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INFORMACIJSKU SIGURNOST

Ugovor AD 7

Rok 7. 

Referentna oznaka ETF/REC/24/05

O nama
Europska zaklada za osposobljavanje (ETF) agencija je EU-

njskih odnosa EU-a.

-

agencija koje uzastopne vlade s 

Mi smo 
-a i stvaranju pozitivnih 

promjena.

Cilj uredbe EU-

doprinosi radu ETF-
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Kibersigurnost

-

- kibersigurnosnih rizika kojim je 
- -a

- procjenu kibersigurnosnih rizika i razine zrelosti ETF-a
- izradu i reviziju plana za kibersigurnost te nadzor provedbe mjera upravljanja 

kibersigurnosnim rizicima
-

resursima
-
-

kibersigurnosti diljem ETF-a

–
CERT- -a u 

-a (ICTAC) i (2) za osoblje ETF-a

-u

Nadzor postupanja s povjerljivim i osjetljivim informacijama

Provedba redovitih procjena rizika za informacijsku sigurnost

Izrada plana postupanja s rizicima i nadgledanje njegove provedbe

kibersigurnosti te uz potporu CERT-EU-
-a 

sigurnost da podijeli svoje usluge s drugim agencijama EU-a.
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znanje engleskog jezika: razina C1 u svim kategorijama u skladu sa ZEROJ-em

prilagodljivost i agilnost

etika i povjerljivost

usmena i pisana komunikacija

samoorganizacija

Prednosti

-

V -

odgovornost za vlastite radnje

inovacije i kreativnost

usmjerenost na usluge

timski rad i suradnja

-

vremenu u Torinu).

problema.

-a u zadanom roku.

Postupak odabira

Odbor za odabir

Odbor imenuje direktor ETF- -a zajedno s 
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obavijesti o slobodnom radnom mjestu.

Pet uzastopnih faza

Prva faza –

Da bi se 

1

2

3

4

5

ili

-a ili one koje su 

6 Poznavanje jezika: temeljito znanje jednog jezika EU-a (razina C1 u svim kategorijama u skladu 

jednog jezika EU-a (razina B2 u svim kategorijama u skladu sa ZEROJ-em), u mjeri potrebnoj za 

Druga faza –

vrijednosti.

– razgovori i pisani testovi

-a.

Prikladni kandidati moraju ostvariti najmanje:
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–

Direktor ETF- Odabrani kandidat 

Peta faza –

sastaviti rezervni popis ostalih prihvatljivih kandidata.

Kada je radno mjesto dostupno, direktor i/ili relevantni rukovoditelj(i) mogu se sastati s kandidatima s 
-a za tim 

radnim mjestom..

dostavio/la dokaz da ispunjava sve kriterije prihvatljivosti. On/ona mora:

-

-

obavijestiti ETF o svim stvarnim ili potencijalnim sukobima interesa te je procijenjeno da ne postoji 

Ugovor o radu

-a kao i 

Obvezan je probni rok od devet mjeseci.

-a

– AD 8.

-a
-

-
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U ETF-

-
rasporedu.

U ETF-

upravljati svojim profesionalnim i osobnim obvezama.

raspolaganju su vam brojne opcije za uzbudljive vikend-izlete.

Dodatne informacije

razumna prilagodba. Ako ste osoba s invaliditetom, obratite nam se na adresu 
recruitment@etf.europa.eu i navedite koje su prilagodbe potrebne s obzirom na va

stanje.

u evidenciji ETF-

Primjenjuje se zakonodavstvo EU-
ETF-a.

-a.


