Valikukomisjoni tegevus ja arutelud on rangelt konfidentsiaalsed. Valikukomisjoni likmetega
kontakteerumine on keelatud ja v8ib kaasa tuua menetlusest korvalejatmise.

Viis jarjest etappi

1. etapp — avalduste kontrollimine sobivuskriteeriumide alusel
Nouetele vastamiseks peate tahtpaevaks vastama jargmistele kriteeriumidele.

1 Kodakondsus: Kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi.

2 Kodanikudigused: Kandidaadil on kéik kodanikudigused.

3 Sdjavaeteenistus: kandidaat on taitnud kdik kohustuslikud séjavaeteenistuse nduded;
4 Fuusiline sobivus: Kandidaat on ametikohustuse taitmiseks sobivas flusilises vormis.
5

kandidaadil on haridustase, mis vastab I6petatud ja diplomiga tdendatud vahemalt 4-aastase
nominaaldppeajaga kodrgharidusele, ning parast diplomi saamist vahemalt 6-aastane
todkogemus;

voi
kandidaadil on haridustase, mis vastab I6petatud ja diplomiga tdendatud vahemalt 3-aastase

nominaaldppeajaga kdrgharidusele, ning parast diplomi saamist vahemalt 7-aastane
todkogemus.

Arvestatakse ainult diplomeid, mis on antud Euroopa Liidu liikmesriikides voi mille suhtes
kehtivad nende liikmesriikide ametiasutuste valjastatud samavaarsuse téendid.

6 Keeleoskus: kandidaat valdab Uht ELi keelt vaga heal tasemel (C1-tase kdigis osaoskustes
vastavalt Euroopa keeledppe raamdokumendile) ja teist ELi keelt rahuldaval tasemel (B2-tase
kdigis osaoskustes vastavalt Euroopa keeledppe raamdokumendile) tddllesannete taitmiseks
vajalikus ulatuses.

Avaldused, mis vastavad kdoigile jaotises ,Teie avaldus” esitatud nduetele ja kdlblikkuskriteeriumidele,
liguvad jargmisse etappi. Valitud kandidaatidel tuleb esitada kdlblikkust tdendavad dokumendid ja
neid hinnatakse enne td6le votmist. Lisateave on jaotises , Teie to6hdive ja hlvitised®.

2. etapp — avalduste valimine vestluste ja kirjalike katsete vooru

Valikukomisjon hindab avaldusi tddkogemuse, oskuste ja teadmiste ning teatud padevuste ja vaartuste
alusel. Sobivaimad kandidaadid (ligikaudu 6) kutsutakse vestlusele ja kirjalikele katsetele. ETF votab
Uhendust ainult jargmisse vooru valitud kandidaatidega. See etapp toimub eeldatavasti jaanuaris
2025.

3. etapp — vestlused ja kirjalikud testid

Komisjon hindab vestluse ja kirjalike katsete pdhjal kandidaatide t66kogemust, oskusi, teadmisi,
vdimeid ja vaartusi, mida ndutakse ametikohal ja ELi ajutise teenistujana té6tamisel. Vahemalt tht osa
katsetest hinnatakse anonltilmselt. Vestlused ja kirjalikud katsed korraldatakse valdavalt inglise keeles
ja kaugteel.

Selle etapi I6ppedes teeb valikukomisjon ettepaneku tookogemuse, oskuste ja teadmiste ning
vaartuste poolest kdige sobivama kandidaadi ametisse maaramise kohta. Kui sobivaks peetakse mitut
kandidaati, vdib valikukomisjon esitada kandidaatide nimekirja.

Sobivad kandidaadid peavad saavutama vahemalt jargmise tulemuse:

70% pehmete oskuste ja vaartuste punktidest; ning
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70% to6kogemuse, oskuste ja teadmise punktidest.
Eeldatavasti toimub see etapp 2025. aasta veebruari alguses.

4. etapp - reservnimekiri

ETFi direktor nimetab valikukomisjoni ettepaneku alusel ametisse kdige sobivama kandidaadi.
Valituks osutunud kandidaat asub eeldatavasti todle 1. mail 2025.

5. etapp — reservnimekirja koostamine

Direktor vbib koostada ka teiste sobivate kandidaatide reservnimekirja. Nimekiri kehtib 31. detsembrini
2025 ja seda voidakse pikendada. Nimekirja kandmine ei taga td6pakkumist.

Vaba ametikoha tekkimisel voivad direktor ja/voi asjaomane juht (asjaomased juhid) kohtuda
reservnimekirja kantud kandidaatidega, et hinnata, kas nende profiil vastab ETFi asjaomase
ametikoha nduetele..

Teie toohoive ja huvitised

Kui pakutakse t66lepingut, on see ETF-ile kohustuslik Uksnes siis, kui kandidaat on enne lepingu
allkirjastamist:

esitanud tdendid, et ta vastab kdigile sobivuskriteeriumidele. Kandidaat peab:
esitama kdigi sobivust tdendavate dokumentide, sh karistusregistri kannete puudumise téendi
originaali vdi kinnitatud koopia;
labima kohustusliku arstliku labivaatuse, mis kinnitab, et ta on flisiliselt vbimeline
téoulesandeid taitma;
olema teatanud ETFile kbikidest tegelikest vdi voimalikest huvide konfliktidest ning seoses
nendega on leitud, et puuduvad tema sdltumatust kahjustavad isiklikud huvid.

Tooleping

Ajutiste teenistujate to6lepingud vastavad Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli
2 punktile f. Sellise lepingu alusel on t66taja kohustatud jargima nii Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimusi kui ka asjakohaseid rakenduseeskirju.

Lepingu kestus on kolm aastat ja seda saab pikendada. Lepingu suhtes kehtib Gheksakuuline
katseaeg.

Tasustamine

6-aastase asjakohase tdokogemusega vallalise td6taja tilpiline netokuupalk on ligikaudu 5210 eurot;
6-aastase asjakohase td6kogemusega tdotajal, kellele makstakse kodumaalt eemalviibimise toetust ja
kellel on Uks Ulalpeetav laps, on netokuupalk ligikaudu 7410 eurot.

ELi asutuste vaheline toosuhete jatkuvus.

Kui edukal kandidaadil on praegu artikli 2 punkti f kohane ajutise teenistuja leping ja ta kvalifitseerub
Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste alusel Uleviimiseks, sobivad sellele ametikohale
palgaastmed AD 6 — AD 8.
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ELi asutuste koostoo

ELi asutuste koostd6 edendamiseks voib ETF jagada kandidaadi néusolekul reservnimekirja teiste ELi
asutustega. ETF teatab kandidaatidele, mis asutus saab voi asutused saavad nende andmed.

ETF

ETFis vaartustatakse mitmekesisust ja kaasamist: hakkate té6tama diinaamilises ja mitmekultuurilises
keskkonnas, kus saate suhelda inimestega kogu Euroopast ja mujalt. Meie td6tajate seas on ule 25
kodakondsuse esindaja ning oleme piuhendunud kaasava téokoha loomisele, kus igalks tunneb, et ta
on vaartustatud, austatud ja toetatud. Usume, et olenemata soost, vanusest, rassist, usutunnistusest,
seksuaalsest sattumusest, identiteedist voi puudest olete meie jaoks ainulaadne.

Meie koostdopohine lahenemisviis tdhendab, et saate té6tada rihmades, kus osalevad nii sisesed kui
ka valised sidusriihmad, ning tuua kaasa oma kogemuse ja arvestada vastastikuse toetusega.
Vaartustame ausust ja vastutustundlikkust ning edendame uuenduslikkust ja loovust, uurides uusi
ideid, kontseptsioone ja suundumusi.

Aitame teil rakendada oma taielikku potentsiaali. Meie dppe- ja arenguprogrammid koos
mitmesuguste vdimalustega arendada oma oskusi ja olla valmis uuteks tlesanneteks on kavandatud
toetama teie isiklikku ja ametialast kasvu. Pakume mitmesuguseid teie vajadustele ja ajakavale
vastavaid dppimisvéimalusi alates sisseelamisprogrammidest kuni keelekursuste, tehniliste ja
pehmete oskuste koolituste ning e-6ppeni.

ETFis moistetakse t00- ja eraelu tasakaalu tahtsust. Pakume paindlikku téokorraldust, sh kaugtoo ja
osalise tddaja vdimalusi, et saaksite hallata oma ametialaseid ja isiklikke kohustusi.

Asume Torinos, kus on mitmesuguseid kultuuri- ja meelelahutusvdimalusi alates kunstigaleriidest ja
restoranidest kuni ooperiteatrite ja parkideni. Peale selle on tanu Alpide ja Vahemere lahedusele palju
vBimalusi veeta pdnevaid nadalavahetusi.

Lisateave

ETF plUab arvestada nende taotlejate ja jargmisse vooru valitud kandidaatide vajadusi, kes vdivad
vajada moistlikul maaral kohandusi. Puude korral vétke meiega Uhendust aadressil
recruitment@etf.europa.eu ning andke teada, mis korraldusi vdi kohandusi peaksime seoses puudega
tegema, et tagada teie vordne osavott valikumenetlusest. V6ime paluda, et esitaksite padeva asutuse
tdendi voi teatise (nt arstitdendi), mis kinnitab teie seisundit.

Varbamismenetluse jooksul esitatud dokumente ei tagastata kandidaadile, vaid sailitatakse ETFis
vajaliku aja jooksul ning seejarel havitatakse.

Kohaldatakse isikuandmete kaitse ja konfidentsiaalsuse ELi digusakte. Lisateave on ETFi veebilehel
isikuandmete kaitse avalduses.

Kui kandidaat leiab, et menetluses tehtud mis tahes otsus on tema huve kahjustanud, saab ta esitada
kaebuse vastavalt ETFi veebilehel esitatud juhistele.

MARKUSED: Kui dokumentide télked erinevad, lahtutakse ingliskeelsest dokumendist.
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KYBERTURVALLISUUS- ja
TIETOTURVA-ASIANTUNTIJA

Aihealueet: kyberturvallisuus, tietoturva
Sopimus viliaikainen toimihenkilé AD 7
Maaraaika tammikuuta 2025

Sijainti Torino, Italia

Viite ETF/REC/24/05

Vom0

Keita olemme

Euroopan koulutussaatio (ETF, jaliempana 'saati¢’) on EU:n virasto, joka auttaa EU:n
ulkosuhdepolitiikan yhteydessa siirtymatalousmaita ja kehitysmaita hyddyntamaan henkista
paaomaansa koulutus- ja tydmarkkinajarjestelmien uudistusten avulla.

Saatio tukee 28:8a EU:n naapurimaata parantamaan omia ammatillisen koulutuksen jarjestelmiaan,
analysoimaan tarvittavia taitojaja kehittdmaan tydomarkkinoitaan. Nain niita autetaan lisdamaan
sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja tekemaan talouskasvusta entista kestavampaa. Siitd on hydtyd myos
jasenvaltioille ja niiden kansalaisille, koska taloussuhteet paranevat.

Saatio tekee yhteistyotad sekd maakohtaisesti ettd usean maan valilla. Yhteisydssa luodaan perusta
politiikkan jatkuvuudelle ja edistetdan nayttéon perustuvan politikan ja tdytantddnpanon suunnittelua.
Saatio toimii usein epavarmoissa ja toisinaan epavakaissa oloissa. Saati¢ on kuitenkin yksi harvoista
virastoista, jotka pyydetaan jatkuvasti tekemaan yhteisty6ta, vaikka toisiaan seuraavien hallitusten
ensisijaiset poliittiset tavoitteet muuttuvatkin. Tama johtuu siita, etta saatio tunnetaan riippumattomasta
ja laadukkaasta tydsta ja myonteisesta toiminnasta.

Haetko ty6ta, jossa voit todella vaikuttaa asioihin? Liity mukaan! Olemme dynaaminen tiimi
intohimoisia ammattilaisia, jotka ovat omistautuneet edistdmaan EU:n arvoja ja saamaan aikaan
myonteisia muutoksia.

Tehtavasi

Etsimme hakijaa, joka on erittain sitoutunut digitaalisen ympariston ja tietojen suojaamiseen, jota
motivoi tydskentely monien eri kollegojen kanssa viraston eri osissa ja joka haluaa liittya elavaiseen
joukkoomme!

Taustatietoa

Vuonna 2023 annetun EU:n kyberturvallisuusasetuksen tavoitteena on parantaa kyberresilienssia ja
reagointivalmiuksia kyberuhkia ja -poikkeamia vastaan. Silla luodaan yhteinen kehys
kyberturvallisuusalan hallinnoinnille, riskienhallinnalle ja valvonnalle.

Myds tietoturvasta ollaan antamassa asetusta, jotta voidaan varmistaa entistd parempi suoja tietoihin
kohdistuvilta uhilta ja tarjota vakaa perusta turvalliselle tietojenvaihdolle.

Euroopan koulutussaatiolla on vankka turvallisuuskehys, mutta edelld mainittu kehitys edellyttda
toimenpiteiden tehostamista ja lisdresurssien osoittamista kyberturvallisuuteen ja tietoturvaan.
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Henkil6sté- ja hallintoyksikdssa tyoskenteleva kyberturvallisuus- ja tietoturva-asiantuntija
osallistuu Euroopan koulutussaation tyohon seuraavasti:

Kyberturvallisuus

saation kyberturvallisuuden hallintaa koskevan toimintamallin kehittaminen, taytantéénpano ja
seuranta, muun muassa

saation tieto- ja viestintateknisen ympariston kattavan kyberturvallisuusriskien hallinta-,
hallinnointi- ja valvontakehyksen perustaminen
saation kyberturvallisuusriskien ja kyberturvallisuutta koskevan kypsyystason arviointi

kyberturvallisuussuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen seka kyberturvallisuusriskien
hallintatoimenpiteiden taytantéénpanon valvonta

kyberturvallisuussuunnitelmaan liittyvien taloudellisten resurssien ja henkiléresurssien
tarpeiden maarittely ja seuranta

kyberturvallisuuteen liittyvien vaaratilanteiden arviointi ja niista raportointi

toimintaperiaatteiden, standardien ja ohjeiden laatiminen ja yllapito, jotta
kyberturvallisuuskaytannét ovat yndenmukaisia koko saatidossa

yhteyspisteena toimiminen 1) ulkoisille kumppaneille, kuten unionin toimielinten, elinten,
toimistojen ja virastojen kyberturvallisuuspalvelulle (CERT-EU), toimielinten valiselle
kyberturvallisuuslautakunnalle (IICB) ja EU:n virastojen tieto- ja viestintatekniikan
hallintopaallikéiden verkostolle (ICTAC) seka 2) saation henkildstolle

koulutus- ja tiedotusohjelmien suunnittelun ja toteuttamisen tukeminen
kyberturvallisuutta koskevan neuvonnan antaminen tietosuojavastaavalle
Tietoturva

toimintaperiaatteiden, standardien ja ohjeiden laatiminen ja yllapito, jotta tietoturvakaytannoét ovat
yhdenmukaisia koko saatiossa

luottamuksellisten ja arkaluonteisten tietojen kasittelyn valvominen
tietoturvariskien maaraaikaisarviointien tekeminen
riskienkasittelysuunnitelman laatiminen ja sen taytantéénpanon valvonta
tietoturvapoikkeamien arviointi ja niista raportointi

tietoturvapoikkeamien arviointi ja niista raportointi

Kyberturvallisuus- ja tietoturva-asiantuntija tekee toimintasuunnitelmien toteuttamisessa tiivista
yhteisty6ta kyberturvallisuuden operaatiokeskuksen kanssa CERT-EU:n ja ulkopuolisten
asiantuntijoiden tukemana. Yhdessa ja yhteistydssa turvallisuusvastaavan, digitaalisten ratkaisujen
tiimin, asiakirjahallintavastaavan ja tietosuojavastaavan kanssa asiantuntija edistaa ja parantaa
kayttajien tietoisuutta ja yleista turvallisuuskulttuuria saatidssa.

Saatio voi tydsuhteen aikana pyytaa kyberturvallisuus- ja tietoturva-asiantuntijaa jakamaan
palveluitaan muiden EU:n virastojen kanssa.

Kokemus, taidot, tietamys ja arvot

Etsimme ehdokkaita, joilla on:

Tyokokemus
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Hakijalta vaaditaan kuusi vuotta viimeaikaista (viimeisten kymmenen vuoden aikana hankittua) ja
asiaankuuluvaa tyokokemusta, kohdassa "Tehtavasi” esitetyn mukaisesti,

naiden kuuden vuoden aikana kolme vuotta tydkokemusta kyberturvallisuuden alalta
Tekniset taidot ja tietamys

erittain hyva tietamys yleisista kyberturvallisuuden/tietoturvallisuuden hallinnan viitekehyksista,
kuten NIST, NSA, ISO/IEC 27001

kyberturvallisuus- ja tiedonhallintajarjestelmien tuntemus
kyky ymmartaa kehittyvia kyberturvallisuussuuntauksia ja -uhkia

englannin kielen taito: kaikilla osa-alueilla taitotaso C1 sellaisena kuin se on maaritetty kielia
koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa

Erittain hyvat pehmeat taidot seuraavissa:
sopeutumiskyky ja ketteryys
kulttuurienvalisten kysymysten ymmartaminen ja tahdikkuus
etiikka ja luottamuksellisuus
suullinen ja kirjallinen viestinta
itseohjautuvuus
Eduksi katsotaan
tutkinto tai todistus kyberturvallisuuden/tietoturvan alalla
kokemus tietosuojasta

EU:n institutionaalisen toimintaympariston seka asiaankuuluvan saantely- ja politikkakehyksen
tunteminen

saation arvot ja odotettu kayttaytyminen
vastuullisuus omasta toiminnasta
innovointikyky ja luovuus
rehellisyys ja toisten kunnioitus
palvelulahtdisyys

tiimityoskentely ja yhteistyo

Hakemuksesi

Hakemukseesi on sisallyttdva seuraavat asiakirjat, mieluiten englanniksi:

Saatekirje: enintdan yksi sivu, tallennettuna nimella "Sukunimi Etunimi CL”

ansioluettelo: Europass-muodossa, tallennettuna nimella "Sukunimi Etunimi CV”

Laheta hakemuksesi saation verkkosivuston kautta sivulla ”Recruitment”, joka I0ytyy osiosta
”About us”.

Varmista, etta lahetdat hakemuksesi seuraavaan maaraaikaan mennessa: 7. tammikuuta 2025
klo 24.00 (Torinon aikaa). Tarkeaa: Laheta hakemuksesi mahdollisimman pian. Saatio ei ole
vastuussa internetliikenteesta, yhteysongelmista tai muista teknisista ongelmista johtuvista
viivastyksista.
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Ainoastaan taydelliset ja oikein nimetyt hakemukset, jotka on toimitettu sdahkoisesti saation
verkkosivuston kautta maaraajassa, otetaan huomioon.

Valintaprosessi

Valintalautakunta

Euroopan koulutussaation johtaja nimittda valintalautakunnan. Sen kokoonpano julkaistaan Euroopan
koulutussaation verkkosivuilla yhdessa avointa toimea koskevan ilmoituksen kanssa.

Valintalautakunnan tyd ja valintalautakunnassa kaydyt keskustelut ovat ehdottoman luottamuksellisia.
Yhteydenpito valintalautakunnan jaseniin on kielletty, ja se voi johtaa hakemuksen hylkdamiseen.

Valintaprosessin viisi vaihetta

Vaihe 1 — Hakemusten valikointi kelpoisuusvaatimusten perusteella

Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettdva seuraavat kriteerit hakuajan paattymispaivaan
mennessa:

1 Kansalaisuus: jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen

Kansalaisoikeudet: taysivaltainen kansalainen

2
3 Asepalvelus: Hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuutta koskevat lainmukaiset vaatimukset.
4  Fyysinen kunto: terveydelliset edellytykset toimeen sisaltyvien tydtehtavien hoitamiseen

5

Hakija on suorittanut vahintdan neljan vuoden korkeakouluopintoja vastaavan koulutuksen, josta
on osoituksena tutkintotodistus, ja hakijalla on tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu vahintaan
kuuden vuoden tydkokemus.

tai

Hakija on suorittanut vahintdan kolmen vuoden korkeakouluopintoja vastaavan koulutuksen, josta
on osoituksena tutkintotodistus, ja hakijalla on tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu vahintaan
seitseman vuoden tydkokemus.

Huomioon otetaan ainoastaan tutkintotodistukset, jotka on mydnnetty jossakin EU:n
jasenvaltiossa tai joista on jasenvaltion viranomaisten mydntdma vastaavuustodistus.

6 Kielitaito: Hakijalla on ty6tehtavien suorittamiseen tarvittavat jonkin EU:n virallisen kielen
perusteellinen taito (kaikilla osa-alueilla taitotaso C1 sellaisena kuin se on maaritelty kielia
koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa) ja toisen EU:n virallisen kielen
tyydyttava taito (kaikilla osa-alueilla taitotaso B2 sellaisena kuin se on maaritelty kielia
koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa).

Hakemukset, jotka tayttavat kaikki "THakemuksesi’-osiossa esitetyt vaatimukset ja kelpoisuuskriteerit,
hyvaksytdan seuraavaan vaiheeseen. Valittuja hakijoita pyydetdan toimittamaan kelpoisuuden
osoittavat asiakirjat, jotka arvioidaan ennen tydhonottoa. Lisatietoja on kohdassa "Tydsuhteesi ja
etusi”.

Vaihe 2 — Hakemusten esivalinta: valinta haastatteluihin ja kirjallisiin kokeisiin

Valintalautakunta arvioi hakemukset tydkokemuksen, taitojen ja tietdmyksen, vahvuuksien ja arvojen
perusteella. Soveltuvimmat hakijat (noin 6) kutsutaan haastatteluun ja kirjallisiin kokeisiin. Saatio ottaa
yhteytta vain esivalinnan lapaisseisiin hakijoihin. Taman vaiheen odotetaan toteutuvan tammikuussa
2025.
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Vaihe 3 — Haastattelut ja kirjalliset kokeet

Valintalautakunta arvioi haastattelun ja kirjallisten kokeiden perusteella hakijoiden tydkokemusta,
osaamista, tietdmysta ja vahvuuksia seka arvoja, joita tydtehtava ja EU:n valiaikaiseksi toimihenkiloksi
nimittaminen edellyttavat. Vahintaan yksi osa kokeista arvioidaan nimettomana. Haastattelut ja
kirjalliset kokeet tehdaan paaasiassa englanniksi, ja ne jarjestetdan etayhteyden valityksella.

Taman vaiheen paatyttya valintalautakunta tekee ehdotuksen tydkokemuksen, taitojen, tietamyksen ja
arvojen kannalta soveltuvimman hakijan nimittdmisesta. Jos useampi kuin yksi hakija katsotaan
soveltuvaksi, lautakunta voi ehdottaa luetteloa.

Soveltuvien hakijoiden on taytettava vahintaan seuraavat vaatimukset:
70 prosenttia pehmeista taidoista ja arvoista annettavista pisteista

70 prosenttia ammatillisesta kokemuksesta, taidoista ja tietamyksesta annettavista pisteista.
Taman odotetaan tapahtuvan helmikuun 2025 alussa.

Vaihe 4 — Nimittaminen

Saation johtaja nimittda soveltuvimman hakijan hallituksen ehdotuksen perusteella. Valitun hakijan
odotetaan aloittavan tehtavassa 1. toukokuuta 2025.

Vaihe 5 — Varallaololuettelon laatiminen

Johtaja voi myos paattaa laatia varallaololuettelon muista sopivista ehdokkaista. Varallaololuettelo on
voimassa 31. joulukuuta 2025 saakka, mutta tatd maaraaikaa voidaan mahdollisesti pidentaa.
Luetteloon paasy ei takaa tyotarjousta.

Kun toimia on avoinna, johtaja ja/tai asianomainen paallikko voi tavata varallaololuettelossa olevia
hakijoita arvioidakseen, vastaako hakijan profiili saation tehtavaan liittyvia tarpeita..

TyOsuhteesi ja etuutesi

Jos tydsopimusta tarjotaan, se sitoo saatiota vasta, kun hakija on ennen sopimuksen allekirjoittamista

toimittanut todisteet siita, ettd han tayttaa kaikki kelpoisuusehdot. Hanen on

toimitettava kaikista asiaankuuluvista asiakirjoista alkuperaiskappaleet tai oikeaksi todistetut
jaljennokset seka rikosrekisteriote, jossa ei ole merkintdja
lapaistava ladkarintarkastus, jossa hakijan on todettu olevan riittdvan hyvassa fyysisessa
kunnossa kyseisten tehtavien hoitamiseen
iimoitettava Euroopan koulutussaatiolle kaikista tosiasiallisista tai mahdollisista eturistiriidoista.
Hanelld ei saa olla sellaisia henkildkohtaisia sidonnaisuuksia, jotka vaarantaisivat hdnen
riippumattomuutensa.

Tyosopimus

Valiaikaisten toimihenkildiden sopimukset ovat Euroopan unionin muuhun henkiléstéon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f kohdan mukaisia. Tdman tyyppisessa sopimuksessa tyontekijaa
sitovat Euroopan unionin muuhun henkildstd6n sovellettavat palvelussuhteen ehdot seka
asiaankuuluvat taytantddnpanosaannat.

Sopimuksen kesto on kolme vuotta, ja se voidaan uusia. Sopimukseen sisaltyy yhdeksan kuukauden
koeaika.
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Palkka ja etuudet

Tavanomainen palkka lapsettomalle tydntekijalle, jolla on kuuden vuoden asiaankuuluva tydkokemus,
on noin 5 210 euroa nettona kuukaudessa. Tyontekijalle, jolla on kuuden vuoden asiaankuuluva
tybkokemus, joka on oikeutettu ulkomaankorvaukseen ja jolla on yksi huollettava lapsi, tavanomainen
palkka on noin 7 410 euroa nettona kuukaudessa.

Tyosuhteen jatkuvuus EU:n virastoissa

Jos valitulla hakijalla on talla hetkelld 2 artiklan f kohdan mukainen valiaikaisen toimihenkilén sopimus
ja hanet voidaan siirtdd muuhun henkildstéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaisesti,
tahan tyopaikkaan voidaan soveltaa luokkia AD 6 — AD 8.

Yhteistyo EU:n virastojen valilla

Saatio voi hakijoiden suostumuksella jakaa varallaololuettelon muiden EU:n virastojen kanssa
yhteistyon edistamiseksi EU:n virastojen valilla. Saatio ilmoittaa jokaiselle hakijalle, mille virastolle tai
virastoille hakijan tiedot toimitetaan.

Virastomme

Vaalimme monimuotoisuutta ja osallisuutta. Euroopan koulutussaatiossa tyoskentelet dynaamisessa ja
monikulttuurisessa ymparistdssa, jossa voit olla vuorovaikutuksessa eri puolilta Eurooppaa ja sen
ulkopuolelta tulevien ihmisten kanssa. Euroopan koulutussaation henkiloston jasenet edustavat yli
25:14 eri kansallisuutta. Olemme sitoutuneet luomaan osallistavan ty6paikan, jossa kaikkia
arvostetaan, kunnioitetaan ja tuetaan. Uskomme, etta sinulla jotakin ainutlaatuista tarjottavana
tiimillemme sukupuoleen, ikaan, rotuun, uskontoon, seksuaaliseen suuntautumiseen, identiteettiin tai
vammaan katsomatta.

Yhteistydbhdn perustuvan toimintamallimme mukaan toimenhaltija voi tuoda sisaista ja ulkoisista
sidosryhmista koostuviin tiimeihin oman kokemuksensa ja luottaa keskinaiseen tukeen. Teemme
tydétdmme tinkimattémasti ja vastuullisesti ja edistdmme innovointia ja luovuutta tutkimalla uusia
ideoita, kasitteita ja suuntauksia.

Olemme sitoutuneet auttamaan sinua hyddyntamaan kykyjasi tdysmaaraisesti. Oppimis- ja
kehitysohjelmamme on suunniteltu auttamaan sinua kehittymaan seka henkilokohtaisesti etta
ammatillisesti: ne tarjoavat monenlaisia mahdollisuuksia kehittaa taitojasi ja ottaa vastaan uusia
haasteita. Tarjoamme erilaisia tarpeisiisi ja aikatauluihisi sopivia oppimismahdollisuuksia aina
perehdyttdmisohjelmista kielikursseihin ja teknisiin ja pehmeisiin taitoihin liittyvdan koulutukseen seka
verkko-opiskeluun.

Euroopan koulutussaatiéssa ymmarramme tyo- ja yksityiseldaman tasapainon merkityksen. Tarjoamme
joustavia tydjarjestelyjad, kuten etatyota ja osa-aikatyota, jotta pystyt hallitsemaan ammatillisia ja
henkildkohtaisia sitoumuksiasi.

Sijaintimme Torinossa tarjoaa monenlaisia kulttuuri- ja viihdemahdollisuuksia taidegallerioista ja
ravintoloista oopperataloihin ja puistoihin. Alpit ja Valimeri ovat vain kivenheiton paassa, joten sinulla
on runsaasti vaihtoehtoja jannittaviin viikonloppuretkiin.

Lisatiedot

Saatio on sitoutunut ottamaan huomioon niiden hakijoiden ja valittujen ehdokkaiden tarpeet, jotka
saattavat tarvita kohtuullisia mukautuksia. Jos sinulla on jokin toimintaeste, ilmoita siitd meille
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osoitteeseen recruitment@etf.europa.eu ja ilmoita, mita jarjestelyja tai mukautuksia toimintaesteesi
vuoksi on tarpeen tehda, jotta voimme varmistaa, etta voit osallistua valintamenettelyyn
tasavertaisesti. Saatamme pyytaa sinua toimittamaan toimivaltaisen viranomaisen antaman
todistuksen tai lausunnon (esim. laakarintodistuksen), jossa vahvistetaan kyseinen toimintaeste.

Menettelyn aikana toimitettuja asiakirjoja ei palauteta hakijoille, vaan ne sailytetdan ETF:n arkistossa
niin kauan kuin on tarpeen, ja tuhotaan sen jalkeen.

Henkilbtietojen suojaa ja luottamuksellisuutta koskevaa EU:n lainsdadantda sovelletaan. Lisatietoa on
ETF:n verkkosivuilla osiossa Privacy statement.

Hakijat, jotka katsovat etujensa tulleen loukatuiksi menettelyyn liittyvan paatdksen johdosta, voivat
tehda asiasta valituksen ETF:n verkkosivuilla annettujen ohjeiden mukaan.

Huomautus: Jos eri kieliversioiden valilla on eroja, englanninkielinen katsotaan oikeaksi versioksi.
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