* %
- SUPPORy,,
o o,

*

N

%
%,
g o o

& Y,
* @
T H
E F Working together &
Learning for life :\
%,
- 3 0 <
European Training Foundation O 1ypouet™

INHIMILLISEN PAAOMAN KEHITTAMISEN
ASIANTUNTIJAT

Aihealueet: koulutus ja tydmarkkinat, kansainvélinen yhteisty6
limoitus avoimesta varallaololuettelosta

Sopimus: viliaikainen toimihenkilé, AD 7

Maaraaika: 14. lokakuuta 2024

Sijainti: Torino, Italia

Viite: ETF/REC/24/04

v o © Mm@ |0

Keitd olemme

Euroopan koulutussaatioé (ETF, jaljempana 'sdati¢’) on EU:n virasto, joka auttaa EU:n
ulkosuhdepolitiikan yhteydessa siirtyméatalousmaita ja kehitysmaita hyédyntdmaan henkista
padomaansa koulutus- ja tydmarkkinajarjestelmien uudistusten avulla.

Saatio tukee 28:aa EU:n naapurimaata parantamaan omia ammatillisen koulutuksen jarjestelmiaan,
analysoimaan tarvittavia taitojaja kehittdméaan tydmarkkinoitaan. Nain niita autetaan lisdamaan
sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja tekemaan talouskasvusta entista kestavampaa. Siitd on hydtya myds
jasenvaltioille ja niiden kansalaisille, koska taloussuhteet paranevat.

Saatio tekee yhteisty6ta seka maakohtaisesti ettd usean maan valilla. Yhteisydssa luodaan perusta
politiikan jatkuvuudelle ja edistetddn nayttdon perustuvan politiikan ja taytantéénpanon suunnittelua.
Saatio toimii usein epavarmoissa ja toisinaan epavakaissa oloissa. Saatié on kuitenkin yksi harvoista
virastoista, jotka pyydetaan jatkuvasti tekemaan yhteisty6ta, vaikka toisiaan seuraavien hallitusten
ensisijaiset poliittiset tavoitteet muuttuvatkin. Tdmaé johtuu siitd, ettéd saatié tunnetaan riippumattomasta
ja laadukkaasta tydsta ja mydnteisesta toiminnasta.

Haetko tyotd, jossa voit todella vaikuttaa asioihin? Liity mukaan! Olemme dynaaminen tiimi
intohimoisia ammattilaisia, jotka ovat omistautuneet edistamaan EU:n arvoja ja saamaan aikaan
myonteisida muutoksia.

Tehtavasi

Etsimme hakijoita, jotka jakavat intohimomme koulutusta ja tydmarkkinoita sek& kansainvalista
yhteisty6ta kohtaan, joita motivoi innovointi, jotka ovat sitoutuneet parantamaan tulevien sukupolvien
elamaa ja jotka haluavat liittya vilkkaaseen yhteis66mme!

Inhimillisen padoman kehittdmisen asiantuntijat osallistuvat saatién tydbhdn seuraavin tavoin:

maarallisten ja laadullisten tietojen kaytto ja analysointi jotakin seuraavista palveluista varten:

toimintapolitiikan kehittdmisen tukeminen koulutuksen, elinikdisen oppimisen, tydmarkkinoiden
ja taitojen yhteensovittamisen aloilla

inhimillisen padoman kehittdmistéd koskevien toimintapolitiikkojen ja jarjestelmien seuranta ja
arviointi kaikilla koulutustasoilla (esiopetus, perusasteen koulutus, teknillinen ja ammatillinen
koulutus, korkeakoulutus seka aikuiskoulutus)
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koulutus-, tyémarkkina- ja osaamispolitikkaa seka julkisen ja yksityisen sektorin koulutuksen
kehittdmiseen tehtdvia investointeja koskevan neuvonnan tarjoaminen

EU:n ohjelmasuunnitteluun ja poliittisen vuoropuhelun mekanismeihin osallistuminen

maan yhteyshenkilébna toimiminen yhdessa tai useammassa niista maista, joissa saatioé toimii:
kattavan kasityksen yllapitaminen koulutuskaytanndista, sidosryhmien verkostojen vaaliminen ja
yllapitdminen seka saéation ja kyseisten maiden sidosryhmien vélisené ensisijaisena
yhteyshenkiléna toimiminen

tietdmyksen jakaminen ja s&ation sidosryhmien osallistaminen kayttamalla innovatiivisia
menetelmid, mukaan lukien jarjestamalla tapahtumia, hyddyntdmalla sosiaalista mediaa,
edistdmalla vakiintuneiden sidosryhméaverkostojen toimintaa tai osallistumalla siihen

yhteistyé EU:n yksik6iden ja kahden- ja monenvaélisten avunantajien, myds kansainvalisten
rahoituslaitosten, kanssa yhteisten hankkeiden toteuttamiseksi, tutkimuksen tekemiseksi ja
tietdmyksen jakamiseksi

kaikki koulutuksen osa-alueet kattavan koulutusdiagnosoinnin edistaminen.

Asiantuntijat voivat odottaa matkustavansa saanndllisesti jasenvaltioihin ja maihin, joissa saatit toimii.

Kokemus, taidot, tietdmys ja arvot

Etsimme ehdokkaita, joilla on:
Tyodkokemus

Hakijalta vaaditaan kuusi vuotta viimeaikaista (viimeisten kymmenen vuoden aikana hankittua) ja
asiaankuuluvaa tybkokemusta, kohdassa "Tehtavasi” esitetyn mukaisesti, jossakin seuraavista
aihekokonaisuuksista:

koulutus ja taitojen kehittdminen: kattaa opettajat ja kouluttajat, opetussuunnitelman
kehittdmisen ja avaintaidot, aikuiskoulutuksen myos yrityksisséa, aktiivisen
tydmarkkinapolitiikan, jossa otetaan huomioon erityisesti nuoriso ja heikossa asemassa olevat
aikuiset
osaamisen kysynta ja yhteensovittamismekanismit: kattaa osaamisen ennakoinnin ja
yhteensovittamisen, analyysit ja valineet, tutkintojérjestelmien kehittamisen, taitojen
tunnustamisen ja validoinnin seka tietojarjestelmien ja tydmarkkinapalvelujen digitalisoinnin
jarjestelmat: kattaa koulutuspolitiikan arvioinnin, koulutus- ja tydmarkkinauudistusten
rahoituksen, myo6s suurten investointiohjelmien, takausten ja muunlaisen rahoituksen avulla,
koulutus- ja tydmarkkinapolitikkaa koskevan lainsdddannén seka julkisen ja yksityisen
sektorin kumppanuudet taitojen kehittamiseksi

tybkokemus siirtymatalouksista ja/tai kehittyvista talouksista.

Tekniset taidot ja tietamys

erittdin hyvat taidot ja tietdmys vahintdan yhdessa palveluista, jotka on kuvattu kohdassa
"Tehtavasi”

erittdin hyvat taidot ja tietdmys vahintdan yhdessa edelld kuvatuista aihekokonaisuuksista
erittdin hyvat taidot ja tiedot EU:n ja kansainvalisistd politiikoista, ohjelmista ja vélineista
kehitysyhteistyon ja inhimillisen pddoman kehittamisen aloilla

erittdin hyva analysointikyky, mukaan lukien kyky tulkita tietoja vankan poliittisen neuvonnan
tarjoamiseksi

taito kayttaa Microsoft Office -sovelluksia ja digitaalisia valineitd kommunikointiin, kokouksiin ja
verkostoitumiseen, yhteistyéhdn seka tietojen hankintaan, hallintaan ja levittamiseen
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englannin kielen taito: kaikilla osa-alueilla taitotaso C1 sellaisena kuin se on maaritetty kielia
koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa

Erittain hyvat pehmeat taidot seuraavissa:
sopeutumiskyky ja ketteryys

kulttuurienvalisten kysymysten ymmartdminen ja tahdikkuus

suullinen ja kirjallinen viestintd, mukaan lukien puheiden pitdminen ja kirjoittaminen eri muodoissa
eri yleisdille ja eri aiheista

itseohjautuvuus
kasvun ajattelutapa
Eduksi katsotaan

kaikilla osa-alueilla taitotaso B2 sellaisena kuin se on maaritelty kielia koskevassa yhteisessa
eurooppalaisessa viitekehyksessa (CEFR) jollakin niiden maiden kielista, joissa ETF toimii

vahintaan ylempi korkeakoulututkinto yhteiskuntatieteissa, taloustieteessa, koulutusalalla,
psykologiassa tai valtiotieteissa

saation arvot ja odotettu kayttaytyminen
vastuullisuus omasta toiminnasta
innovointikyky ja luovuus
rehellisyys ja toisten kunnioitus
palvelulahtdisyys

tiimityéskentely ja yhteisty6

Hakemuksesi

Hakemukseesi on sisallyttdva seuraavat asiakirjat, mieluiten englanniksi:
Saatekirje: enintdén yksi sivu, tallennettuna nimelléd Sukunimi Etunimi CL”

ansioluettelo: Europass-muodossa, tallennettuna nimella "Sukunimi Etunimi CV”

Laheta hakemuksesi saation verkkosivuston kautta sivulla ”Recruitment”, joka 16ytyy osiosta
”About us”. Varmista, ettd hakemuksesi on toimitettu seuraavaan maaraaikaan mennessa: 14.
lokakuuta 2024 klo 16.00 (Torinon aikaa).

Tarkeaa: Laheta hakemuksesi mahdollisimman pian. Saatio ei ole vastuussa internetliikenteesta,
yhteysongelmista tai muista teknisistd ongelmista johtuvista viivastyksista.

Ainoastaan taydelliset ja oikein nimetyt hakemukset, jotka on toimitettu sahkdisesti saation
verkkosivuston kautta maardajassa, otetaan huomioon.

Valintaprosessi

Valintalautakunta

Euroopan koulutussaation johtaja nimittéda valintalautakunnan. Sen kokoonpano julkaistaan Euroopan
koulutussaation verkkosivuilla yndessa avointa toimea koskevan ilmoituksen kanssa.
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Valintalautakunnan ty¢ ja valintalautakunnassa kaydyt keskustelut ovat ehdottoman luottamuksellisia.
Yhteydenpito valintalautakunnan jaseniin on kielletty, ja se voi johtaa hakemuksen hylk&damiseen.

Valintaprosessin viisi vaihetta

Vaihe 1 — Hakemusten valikointi kelpoisuusvaatimusten perusteella

Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettava seuraavat kriteerit hakuajan paattymispaivaan
mennessa:

1 Kansalaisuus: Hakija on EU:n jasenvaltion tai sellaisen maan kansalainen, jossa s&éatio toimii,
Valko-Vené&jaa lukuun ottamatta.

Kansalaisoikeudet: tdysivaltainen kansalainen
Asepalvelus: Hakija on tayttédnyt mahdolliset asevelvollisuutta koskevat lainmukaiset vaatimukset.

Fyysinen kunto: terveydelliset edellytykset toimeen sisaltyvien tyétehtavien hoitamiseen

a b W0 DN

Koulutus ja tybkokemus:

Hakija on suorittanut vahintdan neljan vuoden korkeakouluopintoja vastaavan koulutuksen, josta
on osoituksena tutkintotodistus, ja hakijalla on tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu vahintaan
kuuden vuoden ty6kokemus.

tai

Hakija on suorittanut vahintdan kolmen vuoden korkeakouluopintoja vastaavan koulutuksen, josta
on osoituksena tutkintotodistus, ja hakijalla on tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu vahintaan
seitseman vuoden tydkokemus.

Huomioon otetaan ainoastaan tutkintotodistukset, jotka on myénnetty jossakin EU:n
jasenvaltiossa tai joista on jasenvaltion viranomaisten mydntdma vastaavuustodistus.

6 Kielitaito: Hakijalla on ty6tehtavien suorittamiseen tarvittavat jonkin EU:n virallisen kielen
perusteellinen taito (kaikilla osa-alueilla taitotaso C1 sellaisena kuin se on maaritelty kielia
koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa) ja toisen EU:n virallisen kielen
tyydyttava taito (kaikilla osa-alueilla taitotaso B2 sellaisena kuin se on méaéritelty kielia
koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa).

Hakemukset, jotka tayttavat kaikki "THakemuksesi’-osiossa esitetyt vaatimukset ja kelpoisuuskriteerit,
hyvaksytaan seuraavaan vaiheeseen. Valittuja hakijoita pyydetdan toimittamaan kelpoisuuden
osoittavat asiakirjat, jotka arvioidaan ennen tyéhdnottoa. Lisatietoja on kohdassa "Tydsuhteesi ja
etusi”.

Vaihe 2 — Hakemusten esivalinta: valinta haastatteluihin ja kirjallisiin kokeisiin

Valintalautakunta arvioi hakemukset tydkokemuksen, taitojen ja tietdmyksen, vahvuuksien ja arvojen
perusteella. Ks. kohta "Kokemus, taidot, tietdmys ja arvot”. Soveltuvimmat hakijat (noin 15) kutsutaan
haastatteluun ja kirjallisiin kokeisiin. S&&tié ottaa yhteyttd vain esivalinnan lapaisseisiin hakijoihin.
Taman vaiheen odotetaan tapahtuvan marraskuussa.

Vaihe 3 — Haastattelut ja kirjalliset kokeet

Valintalautakunta arvioi haastattelun ja kirjallisten kokeiden perusteella hakijoiden tyékokemusta,
osaamista, tietdmysta ja vahvuuksia seké arvoja, joita tyétehtava ja EU:n valiaikaiseksi toimihenkiloksi
nimittdminen edellyttavat. Vahintaan yksi osa kokeista arvioidaan nimettémana. Haastattelut ja
kirjalliset kokeet tehdaan paaasiassa englanniksi, ja ne jarjestetdan etdyhteyden valityksella.
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Taman vaiheen paatyttya valintalautakunta esittda saation johtajalle ehdotuksen varallaololuettelosta,
joka sisaltdd ammatillisen kokemuksen, taitojen, tietdmyksen ja vahvuuksien perusteella sopivimmat
ehdokkaat. Soveltuvien hakijoiden on taytettdva vahintdan seuraavat vaatimukset:

70 prosenttia pehmeista taidoista ja arvoista annettavista pisteista
70 prosenttia ammatillisesta kokemuksesta, taidoista ja tietdmyksesta annettavista pisteista.

Taman vaiheen odotetaan tapahtuvan marraskuussa.

Vaihe 4 - Varallaololuettelon laatiminen

Arvioituaan lautakunnan tekeman ehdotuksen saatién johtaja laatii varallaololuettelon hakijoista,
joiden hén katsoo soveltuvan tehtavaan parhaiten.

Varallaololuettelo on voimassa 31. joulukuuta 2025 saakka, mutta tata maaraaikaa voidaan
mahdollisesti pidentaa. Luetteloon paasy ei takaa tyotarjousta.
Vaihe 5 — Jatkotapaaminen

Kun toimi tulee avoimeksi tai on taytettava, sédation johtaja ja/tai johdon edustaja voi tavata
varallaololuettelossa olevan hakijan, jonka profiili vastaa parhaiten saation tarpeita. Jatkotapaamisen
tarkoituksena on arvioida hakijan soveltuvuutta tarkemmin.

TyBsuhteesi ja etuutesi

Jos tydsopimusta tarjotaan, se sitoo saatiétad vasta, kun hakija on ennen sopimuksen allekirjoittamista

toimittanut todisteet siita, ettd han tayttda kaikki kelpoisuusehdot. Hanen on

toimitettava kaikista asiaankuuluvista asiakirjoista alkuperadiskappaleet tai oikeaksi todistetut
jaljennokset seka rikosrekisteriote, jossa ei ole merkint6ja
lapaistava ladkarintarkastus, jossa hakijan on todettu olevan riittdvan hyvéassa fyysisessa
kunnossa kyseisten tehtavien hoitamiseen
ilmoitettava Euroopan koulutussaatitlle kaikista tosiasiallisista tai mahdollisista eturistiriidoista.
Hanella ei saa olla sellaisia henkil6kohtaisia sidonnaisuuksia, jotka vaarantaisivat hdnen
rippumattomuutensa.

Ty6sopimus

Valiaikaisten toimihenkildiden sopimukset ovat Euroopan unionin muuhun henkiléstéén sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f kohdan mukaisia. Taman tyyppisessa sopimuksessa tyontekijaa
sitovat Euroopan unionin muuhun henkiléstdé6n sovellettavat palvelussuhteen ehdot seka
asiaankuuluvat taytantéénpanosaannat.

Tarjottavan sopimuksen kesto voi vaihdella s&ation tarpeiden mukaan. Sopimus voidaan uusia.
Sopimukseen siséltyy yhdeksan kuukauden koeaika.

Palkka ja etuudet

Tavanomainen palkka lapsettomalle tydntekijalle, jolla on kuuden vuoden asiaankuuluva tyékokemus,
on noin 5 210 euroa nettona kuukaudessa. Tyontekijalle, jolla on kuuden vuoden asiaankuuluva
tybkokemus, joka on oikeutettu ulkomaankorvaukseen ja jolla on yksi huollettava lapsi, tavanomainen
palkka on noin 7 410 euroa nettona kuukaudessa.
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Tydsuhteen jatkuvuus EU:n virastoissa

Jos valitulla hakijalla on télla hetkella 2 artiklan f kohdan mukainen valiaikaisen toimihenkilén sopimus
ja hanet voidaan siirtdd muuhun henkiléstdéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaisesti,
tahan tyopaikkaan voidaan soveltaa luokkia AD 6 — AD 8.

Yhteisty6 EU:n virastojen valilla

Saatio voi hakijoiden suostumuksella jakaa varallaololuettelon muiden EU:n virastojen kanssa
yhteisty6n edistédmiseksi EU:n virastojen valilla. Saati¢ ilmoittaa jokaiselle hakijalle, mille virastolle tai
virastoille hakijan tiedot toimitetaan.

Virastomme

Vaalimme monimuotoisuutta ja osallisuutta. Euroopan koulutussaatiossa tydskentelet dynaamisessa ja
monikulttuurisessa ymparistdssa, jossa voit olla vuorovaikutuksessa eri puolilta Eurooppaa ja sen
ulkopuolelta tulevien ihmisten kanssa. Euroopan koulutussaation henkiléston jasenet edustavat yli
25:ta eri kansallisuutta. Olemme sitoutuneet luomaan osallistavan tydpaikan, jossa kaikkia
arvostetaan, kunnioitetaan ja tuetaan. Uskomme, ettd sinulla jotakin ainutlaatuista tarjottavana
tiimillemme sukupuoleen, ikdan, rotuun, uskontoon, seksuaaliseen suuntautumiseen, identiteettiin tai
vammaan katsomatta.

Yhteistydhdn perustuvan toimintamallimme mukaan toimenhaltija voi tuoda sisdista ja ulkoisista
sidosryhmista koostuviin tiimeihin oman kokemuksensa ja luottaa keskinaiseen tukeen. Teemme
tyétdmme tinkimattémasti ja vastuullisesti ja edistdmme innovointia ja luovuutta tutkimalla uusia
ideoita, kasitteita ja suuntauksia.

Olemme sitoutuneet auttamaan sinua hyédyntdmaan kykyjasi tdysmaaraisesti. Oppimis- ja
kehitysohjelmamme on suunniteltu auttamaan sinua kehittymé&éan seka henkildkohtaisesti etta
ammatillisesti: ne tarjoavat monenlaisia mahdollisuuksia kehittda taitojasi ja ottaa vastaan uusia
haasteita. Tarjoamme erilaisia tarpeisiisi ja aikatauluihisi sopivia oppimismahdollisuuksia aina
perehdyttédmisohjelmista kielikursseihin ja teknisiin ja pehmeisiin taitoihin liittyvaan koulutukseen seka
verkko-opiskeluun.

Euroopan koulutussaatiéssd ymmarramme ty6- ja yksityiseldman tasapainon merkityksen. Tarjoamme
joustavia tyojarjestelyja, kuten etatyota ja osa-aikaty6ta, jotta pystyt hallitsemaan ammatillisia ja
henkil6kohtaisia sitoumuksiasi.

Sijaintimme Torinossa tarjoaa monenlaisia kulttuuri- ja vihdemahdollisuuksia taidegallerioista ja
ravintoloista oopperataloihin ja puistoihin. Alpit ja Valimeri ovat vain kivenheiton p&aassa, joten sinulla
on runsaasti vaihtoehtoja jannittaviin viikonloppuretkiin.

Lisatiedot

Saatio on sitoutunut ottamaan huomioon niiden hakijoiden ja valittujen ehdokkaiden tarpeet, jotka
saattavat tarvita kohtuullisia mukautuksia. Jos sinulla on jokin toimintaeste, ilmoita siitéd meille
osoitteeseen recruitment@etf.europa.eu ja ilmoita, mité jarjestelyja tai mukautuksia toimintaesteesi
vuoksi on tarpeen tehda, jotta voimme varmistaa, etta voit osallistua valintamenettelyyn
tasavertaisesti. Saatamme pyytaa sinua toimittamaan toimivaltaisen viranomaisen antaman
todistuksen tai lausunnon (esim. l&d&karintodistuksen), jossa vahvistetaan kyseinen toimintaeste.

Menettelyn aikana toimitettuja asiakirjoja ei palauteta hakijoille, vaan ne sailytetdan ETF:n arkistossa
niin kauan kuin on tarpeen, ja tuhotaan sen jalkeen.
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Henkil6tietojen suojaa ja luottamuksellisuutta koskevaa EU:n lainsaadantda sovelletaan. Lisdtietoa on
ETF:n verkkosivuilla osiossa Privacy statement.

Hakijat, jotka katsovat etujensa tulleen loukatuiksi menettelyyn liittyvan paatdksen johdosta, voivat
tehda asiasta valituksen ETF:n verkkosivuilla annettujen ohjeiden mukaan.

Huomautus: Jos eri kieliversioiden vélilld on eroja, englanninkielinen katsotaan oikeaksi versioksi.
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