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ODBORNICI NA ROZVOJ LIDSKEHO KAPITALU

L[ Oblasti: vzdélavani, odborna pfiprava a trh prace, mezinarodni spoluprace
Oznameni o volném pracovnim misté na rezervnim seznamu
Smlouva: do¢asny zaméstnanec, AD 7
©) Uzavérka pro podani pfihlasky: 14. fijna 2024
Q@  Misto: Turin, Italie
L Ref. &.: ETF/REC/24/04
Kdo jsme?

Evropska nadace odborného vzdélavani (ETF) je agenturou EU, ktera pomaha zemim v procesu
transformace a rozvojovym zemim vyuzit potencial svého lidského kapitalu prostfednictvim reformy
systému vzdélavani, odborné pripravy a trhu prace v kontextu politiky vnéj$ich vztahl Evropské unie.

V 28 zemich sousedicich s EU pomahame zlep3ovat jejich systémy odborného vzdélavani a pfipravy,
analyzovat potieby v oblasti odbornych dovednosti a rozvijet jejich trhy prace. V téchto zemich tim
prispivame ke zlep$ovani socialni soudrznosti a zajistovani udrzitelngj$iho hospodaiského ristu, coz
je prinosem i pro ¢lenské staty a jejich ob&any v podobé lepsich ekonomickych vztahd.

Spolupracujeme jak na urovni jednotlivych statd, tak na multilateralni rovni, budujeme ramce pro
zajisténi kontinuity politiky a podporujeme vytvareni a uplatrfiovani politik zaloZzenych na dikazech.
Casto pracujeme v nejistém a nékdy i nestabilnim prostredi. Presto jsme ale diky své povésti
nezavislé organizace znamé svou kvalitni praci a pozitivnim plsobenim jednou z nemnoha agentur
oslovovanych i jednotlivymi po sobé jdoucimi viadami s ménicimi se politickymi prioritami.

Hledate profesni uplatnéni, diky némuz muzete dosahnout skute¢nych zmén? Zapojte se i Vy!
Jsme dynamickym tymem zapalenych odbornik{ usilujicich o podporu hodnot EU a dosahovani
pozitivnich zmén.

Napln prace

Hledame uchazele, ktefi sdileji nase nadseni pro vzdélavani, odbornou pripravu, trh prace a
mezinarodni spolupraci, jsou motivovani inovacemi, jsou odhodlani zlepSovat zivoty budoucich
generaci a chtéji se pripojit k nasi aktivni komunité!

Odbornici na rozvoj lidského kapitalu pfispivaji k ¢innosti nadace ETF t&mito zpUsoby:

vyuzivani a analyza kvantitativnich a kvalitativnich dikaz( a Gdajd s cilem prispét k jedné z
téchto sluzeb:
podpora rozvoje politik v oblasti vzdélavani a odborné pripravy, celozZivotniho uéeni, trhl
prace a sladéni nabizenych a pozadovanych dovednosti
monitorovani a hodnoceni politik a systému v oblasti rozvoje lidského kapitalu, véetné viech

urovni vzdélavani a odborné pripravy (predskolni, vSeobecné, technické a odborné,
vysokoskolské a dal$i vzdélavani a vzdélavani dospélych)
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poradenstvi v oblasti politik tykajicich se vzdélavani a odborné pfipravy, trhu prace a
dovednosti a investice do rozvoje vzdélavani a odborné pripravy ve vefejném i soukromém
sektoru

ucast na programovani EU a v procesech politického dialogu

pusobeni jako styény Ufednik zemé pro jednu nebo vice zemi, v nichZ nadace ETF vykonava
¢innost: komplexni pochopeni politik v oblasti vzdélavani a odborné pripravy, péstovani a
udrzovani siti zu¢astnénych stran a jednani jako styny a primarni kontakt mezi nadaci ETF a
zucastnénymi stranami v téchto zemich

sdileni znalosti a zapojeni zu¢astnénych stran nadace ETF pomoci inovativnich metod, véetné
usnadnovani akci, vyuzivani socialnich médii, propagace zavedenych siti za€astnénych stran
nebo pfispivani k nim

spoluprace se sluzbami EU a bilateralnimi a multilateralnimi darci, véetné mezinarodnich
finanénich instituci, za uéelem realizace spole¢nych projektl, provadéni vyzkumu a sdileni
znalosti

prispivani k diagnostice vzdélavani a odborné pfipravy, véetné viech podoblasti vzdélavani

Odbornici mohou oekavat, ze budou pravidelné cestovat do ¢lenskych statd a zemi, v nichz
pusobime.

Zkusenosti, dovednosti, znalosti a hodnoty

Hledame uchazece, ktefi spliiuji tyto podminky:

Profesionalni zkuSenost

Vyzaduje se Sest let nedavné (béhem poslednich deseti let) a relevantni odborné praxe, jak je
uvedeno v oddile: ,VaSe uloha“, v jedné z nasledujicich tematickych skupin:

vzdélavani a odborna pfiprava a rozvoj dovednosti: zapojeni uéitel( a $kolitelll, rozvoj
vzdélavacich programu a kliGovych kompetenci, vzdélavani dospélych, a to i v ramci podnikd,
aktivni politiky na trhu prace zamérené zejména na mladé lidi a zranitelné dospélé osoby
poptavka po dovednostech a mechanismy pro sladéni nabizenych a pozadovanych
dovednosti: zahrnujici predvidani dovednosti a jejich sladéni, analyzu a nastroje, vyvoj
kvalifikaénich systémd, uznavani a validaci dovednosti a digitalizaci informacénich systému a
sluzeb trhu prace
systémy: zahrnujici hodnoceni politik v oblasti vzdélavani, financovani a finanéni zajisténi
reforem vzdélavani a trhu prace, mimo jiné prostiednictvim rozsahlych investiénich programd,
zaruk a jinych typu financovani, pravni piedpisy v oblasti vzdélavani a politiky trhu prace,
partnerstvi vefejného a soukromého sektoru pro rozvoj dovednosti

pracovni zkuSenosti v ekonomikach v procesu transformace a/nebo v rozvojovych ekonomikach

nebo v ramci prace pro né

Odborné dovednosti a znalosti

velmi dobré dovednosti a znalosti s ohledem na alesponi jednu ze sluzeb popsanych v ¢asti ,Vase
uloha*

velmi dobré dovednosti a znalosti alesponi v jedné z vySe popsanych tematickych skupin
velmi dobré dovednosti a znalosti unijnich a mezinarodnich politik, programl a nastrojd v oblasti
rozvojoveé spoluprace a rozvoje lidského kapitalu

velmi dobré analytické schopnosti, véetné schopnosti interpretovat udaje pro uéely fadného
politického poradenstvi
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vynikajici znalost aplikaci Microsoft Office a digitalnich nastrojd pro komunikaci, pracovni schiizky,
navazovani kontaktd, spolupraci, pfistup k informacim, spravu a $ireni informaci

znalost angli¢tiny: uroven C1 ve vSech aspektech podle spoleéného evropského referenéniho
ramce pro jazyky.

Velmi dobré socialni dovednosti v téchto oblastech:
prizpusobivost a agilita,
mezikulturni povédomi a citlivost,

Ustni a pisemna komunikace, véetné verejného vystupovani a psani v riznych formatech pro
rizné publikum a témata,

organizace vlastni ¢innosti,
ristové mysleni
Vyhody
Uroveri B2 ve vSech oblastech CEFRL v jednom z jazykd zemi, ve kterych ETF plsobi

nejméné magistersky titul v oboru socialnich véd, ekonomie, vzdélavani, psychologie nebo
politickych véd

Hodnoty nadace ETF a o¢ekavané chovani
odpovédnost za vlastni &innost,
inovativnost a tvorivost,
integrita a respekt,
orientace na sluzby,

tymova prace a spoluprace.

Podani pfihlasky

Vas$e pfihlaSka musi obsahovat, nejlépe v angli¢ting:

pravodni dopis: v délce maximalné jedné strany, ulozeny jako ,piijmeni jméno CL,

Zivotopis: ve formatu Europass, uloZeny ve tvaru ,pfijmeni jméno CV*.

Pfihlasku zaSlete prostiednictvim internetovych stranek nadace ETF v oddile ,,About us“ a
poté v oddile ,,Recruitment®. Pfihladku podejte do data uzavérky 14. fijna 2024 do 16:00 hodin
(turinského ¢€asu).

Dulezité upozornéni: Svou piihlasku odeslete co nejdiive. Nadace ETF nenese odpovédnost za
zpozdéni zplsobena internetovym provozem, problémy s pfipojenim nebo jinymi technickymi
problémy.

Do vybérového fizeni budou zafazeny pouze UplIné a radné pojmenované prihlasky podané on-
line prostiednictvim internetovych stranek nadace ETF ve stanovené Ihtté.
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Vybérové fizeni

Vybérova komise

Komisi jmenuje reditel nadace ETF. Jeji slozeni je zverejnéno na internetovych strankach nadace ETF
spole¢né s oznamenim o volném pracovnim miste.

Prace a jednani vybérové komise jsou prisné davérné. Kontakt s ¢leny vybérové komise je zakazan a
muze byt divodem pro vyloudeni uchazeée z vybérového fizeni.

Pét navazujicich fazi

Faze 1 — Pfezkoumani pfihlasek podle kritérii zplisobilosti
Abyste byli povazovani za zpUsobilé, musite v posledni den Ihdty pro podavani prihladek spliiovat tato
kritéria:

1 Statni pfisluSnost: byt statnim prislusnikem nékterého z ¢lenskych statli EU nebo zemé, v niz
nadace ETF pUsobi, s vyjimkou Béloruska
Obcanska prava: v plném rozsahu pozivat svych ob&anskych prav;
Vojenska sluzba: mit spinény veskeré povinnosti tykajici se povinné vojenské sluzby

Télesna zpusobilost: byt fyzicky zpUsobili k pInéni Ukold spojenych s pracovnim mistem;

a b W0 DN

Vzdélani a odborna praxe:

mit vzdélani na urovni odpovidajici ukonéenému vysokoSkolskému studiu v délce nejméné &tyr
let dolozené diplomem, a naslednou odbornou praxi v délce nejméné Sesti let

nebo

mit vzdélani odpovidajici ukonéenému vysokoskolskému studiu v délce nejméné tfi let dolozené
diplomem, a naslednou odbornou praxi v délce nejméné sedmi let

V potaz budou brany pouze diplomy, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo které byly
uznany formou osvédcéeni vystaveného organy v dotéenych Elenskych statech.

6 Jazykové znalosti: dikladna znalost jednoho z jazyk( Evropské unie (Uroveri C1 ve v8ech
aspektech, jak ji vymezuje spole€ny evropsky referenéni ramec pro jazyky) a uspokojiva znalost
dalSiho jazyka Evropské unie (Urover B2 ve vSech aspektech dle uvedeného ramce) v rozsahu
potfebném pro vykon pracovnich povinnosti.

Prihlasky, které splfiuji vSechny pozadavky uvedené v ¢asti ,Podani prihlasky“ a kritéria zpUsobilosti,
postupuji do dal8i faze. Vybrani uchazeci budou pozadani, aby predlozili dokumenty prokazujici jejich
zpUsobilost. Tyto dokumenty budou pred jejich nastupem do zaméstnani prezkoumany. Dal$i
informace naleznete v &asti ,Pracovni pomér a zaméstnanecké vyhody*.

Faze 2 — Uzsi vybér uchazeci k pohovoriim a pisemnym testiim

Vybérova komise posoudi pfihlasky na zakladé odbornych zkuSenosti, dovednosti, znalosti, pfednosti
a hodnot. Viz ¢ast ,ZkuSenosti, dovednosti, znalosti a hodnoty“. Nejvhodnéjsi uchazedi (pfiblizné 15)
budou pozvani k pohovoru a pisemnym testiim. Nadace ETF bude kontaktovat pouze uchazede, ktefi
se dostanou do uz8iho vybéru. Ocekava se, ze tato faze prob&hne v listopadu.

Faze 3 — Pohovory a pisemné testy

Vybérova komise posoudi odbornou praxi, dovednosti, znalosti, prednosti a hodnoty uchazegéu
pozadované pro danou pozici a pro misto do¢asného zaméstnance EU prostfednictvim pohovoru a
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pisemnych test(. Nejméné jedna ¢ast testd bude hodnocena anonymné. Pohovory a pisemné testy
budou probihat pfevazné v angli¢tiné a budou poradany na dalku.

Po ukond&eni této faze predlozi vybérova komise fediteli nadace ETF navrh rezervniho seznamu
nejvhodnéj$ich uchazedl na zakladé jejich odborné praxe, dovednosti, znalosti a prednosti. Vhodni
uchazedi musi dosahnout alesponi:

70 % bodi udélenych za interpersonalni dovednosti a hodnoty a
70 % bodt udélenych za odbornou praxi, dovednosti a znalosti.

Ocekava se, ze tato faze probéhne v listopadu.

Faze 4 — Sestaveni rezervniho seznamu

Po posouzeni navrhu vybérové komise sestavi reditel nadace ETF rezervni seznam uchazedd, které
povazuje za nejvhodnéjsi pro danou pozici.

Tento seznam bude platny do 31. prosince 2025 s moznosti prodlouzeni. Zafazeni na seznam neni
zarukou nabidky pracovniho mista.
Faze 5 — Navazujici schlizka

Pokud se uvolni pracovni misto nebo je tieba je obsadit, mize se reditel a/nebo vedouci pracovnik
setkat s uchazeem zarazenym na rezervni seznam, jehoz profil nejlépe odpovida potfebam nadace
ETF. Cilem navazujici schlizky je bliZze posoudit vhodnost uchazece.

Pracovni pomér a zaméstnanecké vyhody

Pokud nadace ETF nabidne pracovni smlouvu, bude nabidkou vazana pouze v pfipadé, ze uchaze¢
pred podpisem smlouvy:
prokazali, ze spliiuji veskera kritéria zpusobilosti. Uchazedi musi:
predlozit originaly nebo ovérené kopie vech prislusnych dokumentu, které prokazuiji jejich
zpUsobilost, vetné vypisu z rejstiiku tresta,
absolvovat Iékarskou prohlidku potvrzujici, ze splfiuji standard fyzické zdatnosti potifebny k
vykonu pracovnich povinnosti,

informovat nadaci ETF o jakémkoli skute¢ném & mozném stietu zajmu a byt shledani osobami,
které nemaji zadné osobni zajmy, jez by mohly ohrozit jejich nezavislost.

Pracovni smlouva

Smlouvy s do€asnymi zaméstnanci jsou v souladu s &l. 2 pism. f) pracovniho fadu ostatnich
zaméstnanct Evropské unie. Podle tohoto typu smlouvy je zaméstnanec vazan pracovnim fadem
ostatnich zaméstnanct a prislu$nymi provadécimi pravidly.

Doba trvani nabizené smlouvy (nabizenych smluv) se mize liSit podle potieb nadace ETF. Uchazedi
mohou byt jmenovani opakované. Zku$ebni doba je stanovena na devét mésicu.

Odmeénovani
Obvykly plat pro svobodného zaméstnance se Sestiletou pfislusnou odbornou praxi €ini pfiblizné 5

210 EUR dCistého mésicné a pro zaméstnance se Sestiletou prislusnou odbornou praxi, pfispévkem za
praci v zahrani¢i a jednim vyzivovanym ditétem pfiblizné€ 7 410 EUR &istého mési¢né.
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Kontinuita zaméstnanosti mezi agenturami EU

Pokud ma uspésny uchazet v soucasnosti smlouvu jako doasny zaméstnanec podle &l. 2 pism. f) a
splfiuje podminky pro pievedeni podle podminek pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct, mdze byt
tato pozice zarazena do tfidy AD 6 az AD 8.

Spoluprace mezi agenturami EU

Na podporu spoluprace mezi agenturami EU mizZe nadace ETF se souhlasem uchazeée sdilet
rezervni seznam s dal$imi agenturami EU. Nadace ETF bude v3echny uchazec€e informovat o tom,
kterym agenturam budou jejich udaje predany.

Nase agentura

V nadaci ETF klademe ddraz na rozmanitost a zaclenéni, takze budete pracovat v dynamickém
multikulturnim prostiedi, v némz budete pfichazet do kontaktu s lidmi z celé Evropy i dalSich zemi.
Mezi naSimi zaméstnanci jsou lidé vice nez 25 riznych narodnosti a usilovné budujeme inkluzivni
pracovisté, na kterém se vSichni citi nalezité ocefovani, respektovani a podporovani. Véfime, ze bez
ohledu na va$e pohlavi, vék, rasu, nabozenstvi, sexualni orientaci, identitu nebo zdravotni postizeni
jedineénym zplsobem obohatite nas tym.

Prosazujeme pristup zalozeny na spolupraci, coz znamena, ze budete pracovat v tymech s internimi i
externimi zu¢astnénymi stranami a v ramci spole¢ného usili pfispivat svymi zkuSenostmi a t€sit se
vzajemné podpoie. Klademe dlraz na integritu a odpovédnost a podporujeme inovace a tvorivost
prostiednictvim zkoumani novych myslenek, koncepci a trend(.

Vynasnazime se vam pomoci pIné vyuzit vas potencial. Nase programy vzdélavani a rozvoje jsou
navrzeny tak, aby vam pomohly rist jak osobné, tak profesné, a nabizeji fadu prileZitosti k rozvoji
vasich dovednosti a pfijimani novych vyzev. Nabizime Sirokou paletu vzdélavacich prilezitosti dle
vasich potieb a ¢asovych moznosti — od Gvodnich zaskolovacich programt po jazykové kurzy, $koleni
zamérena na odborné i socialni dovednosti a elektronické vzdélavani.

V nadaci ETF si uvédomujeme vyznam rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem. Nabizime
pruzné usporadani prace, véetné prace na dalku a moznosti prace na ¢asteény Uvazek, coz vam
usnadni plnéni vasich pracovnich i soukromych zavazka.

Sidlime v Turing, coz je misto poskytujici bezpod&et pfilezitosti ke kulturnimu vyziti i zabavé, od
uméleckych galerii a restauraci po operni domy a parky. A diky nedalekym Alpam a Stfedozemnimu
mofi budete mit navic spoustu skvélych moznosti, jak si uzit vikendy.

Dalsi informace

Nadace ETF je odhodlana prizpusobit se potiebam Zadatell a vybranych uchazedd, ktefi mohou
potfebovat primérené Upravy. V pfipadé zdravotniho postizeni nas prosim informujte na adrese
recruitment@etf.europa.eu a uvedte, jakd opatieni nebo Upravy tykajici se vadeho zdravotniho
postiZzeni jsou nezbytné, abychom mohli zajistit vasi rovnocennou Gcast ve vybérovém fizeni. Mizeme
vas pozadat o predlozeni osvéd&eni nebo zpravy pfislusného organu (napr. osvédéeni o zdravotni
zpUsobilosti), jez tento stav potvrzuiji.

Dokumenty poskytnuté v pribéhu vybérového fizeni nebudou uchazeddm vraceny, ale budou ve
slozce v nadaci ETF uchovany tak dlouho, jak si to postup vyzada, a poté se skartuji.

Plati pravni pfedpisy EU o ochrané osobnich Gdajd a divérnosti informaci. Vice informaci najdete v
oddile Prohlageni o ochrané osobnich tdaji na internetovych strankach nadace ETF.
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Uchazedi, ktefi maji za to, ze byly jakymkoli rozhodnutim tykajicim se vybérového fizeni poSkozeny
jejich zajmy, mohou predloZit stiznost podle pokynd dostupnych na internetovych strankach nadace
ETF.

POZNAMKY: V piipadé& nesrovnalosti mezi jednotlivymi jazykovymi verzemi se za spravnou povazuje
anglicka verze.
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