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Om oss

Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF) ar den EU-byra som hjalper lander som befinner sig i en
overgangsfas och utvecklingslander att utnyttja sitt humankapital genom att reformera undervisning
och utbildnings- och arbetsmarknadssystem inom ramen for unionens politik for yttre forbindelser.

Vi stoder 28 lander som gransar till EU i deras arbete med att forbattra sina yrkesutbildningssystem,
analysera kompetensbehov och utveckla sina arbetsmarknader. P& sa satt hjalper vi dem att forbattra
sin sociala sammanhallning och uppna en mer hallbar ekonomisk tillvaxt, vilket i sin tur gynnar
medlemsstaterna och deras medborgare genom att forbattra de ekonomiska férbindelserna.

Vi bedriver bade landspecifikt samarbete och samarbete med grupper av lander, och bygger ramar for
politisk kontinuitet samtidigt som vi framjar utarbetandet av en politik och ett genomférande av
densamma som grundas pa fakta. Vi ar ofta verksamma i osédkra och ibland instabila sammanhang.
Trots detta ar vi en av de fa byrader som &beropas av tilltradande regeringar med nya politiska
prioriteringar. Detta p& grund av vart anseende, som bygger pa ett oberoende, hogkvalitativt arbete
och ett positivt engagemang.

Vill du ha ett arbete dar du kan gora skillnad pa riktigt? Delta du med! Vi &r ett dynamiskt och
engagerat team som arbetar for att framja EU:s varden och skapa positiva forandringar.

Enheten for personal och talanger

Enheten for personal och talanger arbetar for att skapa en effektiv, dynamisk och manniskocentrerad
arbetsplats. Genom att vardesatta mangfald och utveckla kompetens hjalper enheten ETF:s team att
vara innovativa och framgangsrika, vilket kommer att befasta stiftelsens position som en palitlig ledare
inom omradet utveckling av humankapital.

Enheten vagleder, leder, utbildar och ger stod for alla aspekter av manskliga resurser. Genom att
fokusera pa stiftelsens storsta tillgang — dess personal — bidrar enheten till att uppna organisationens
strategiska mal.

Enheten for personal och talanger har flera huvudsakliga ansvarsomraden:

Fokus pa manniskor: att sékerstalla valbefinnande och omsorg, framja mangfald och
inkludering, forbattra arbetsvillkor, social dialog och engagemang.
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Fokus pa talanger: forutse behov av kompetens och expertis, attrahera och utveckla talanger,
forvalta prestationer och mobilisera personal.

Strategiskt bidrag: till organisationsutveckling, inklusive férandringsledning och
kunskapshantering.

Enheten sakerstaller ocksa att EU:s regelverk efterlevs, sarskilt nar det géller anstallningsvillkor. Den
utvecklar och genomfor effektiva policyer och processer och anvander it-verktyg for att digitalisera
arbetet med personalfragor.

Enheten for personal och talanger stravar efter att folja ETF:s varderingar, sdsom kompetens,
innovation, lagarbete, ansvarighet, serviceinriktning, integritet och respekt. Syftet ar att bygga upp och
stddja en institutionell kultur dar aktivt samarbete och kommunikation &r en del av det dagliga livet som
hjalper alla att bidra fullt ut till stiftelsens 6verenskomna strategiska mal.

Enheten for personal och talanger bestar for narvarande av ett team med sju medarbetare. Den arbetar
med direktoratet och fem andra enheter och betjanar direkt totalt 130 anstéllda. ETF har dessutom ett
stort natverk av experter som arbetar i ndra samarbete med stiftelsen.

Din roll

Vi soker en engagerad och motiverad ledare for den nyligen inrattade enheten for personal och
talanger som kan bidra till att forma en framtidsorienterad och agil organisation. Enhetschefen ingar i
ledningsgruppen som arbetar tillsammans under direktoren for att tillhandahalla strategiskt ledarskap
for byran.

Chefen for enheten for personal och talanger kommer att bidra till ETF:s arbete pa foljande
satt:

Verksamhetsstyrning:

Utveckla en strategi for talanghantering: skapa en vision och en genomférandemekanism for
hur enheten ska hjalpa chefer och medarbetare att uppna en stabil prestations- och
kompetensutveckling, bland annat genom att satta mal och faststalla en tydlig agenda.

Driva strategigenomfdrandet: ligga steget fore med moderna metoder for personalfragor,
flexibelt mota ETF:s behov, infora innovationer, anvanda effektiva verktyg samt spara och
analysera matvarden for att dvervaka utvecklingen.

Framja personalledningsmetoder som effektivt engagerar medarbetarna och uppratthaller
stiftelsens strategi samt ger stod for cheferna i deras arbete.

Prognosbehov: forutse behov av kompetens och sakkunskap pa grundval av stiftelsens
strategiska inriktning i en standigt féranderlig och mycket kravande miljo.

Forbattrad effektivitet: rationalisering av processer genom digitalisering och andra metoder.
Forvaltning av resurser: bedémning, prioritering och forvaltning av ekonomiska resurser till stéd
for strategin for talangforvaltning.

Sakerstélla efterlevnad: dvervaka genomforandet av regelverket.

Leda forandringar: spela en aktiv roll i férandringshanteringsinitiativ tilsammans med direktéren
och cheferna.

Bygga partnerskap: samarbeta med andra organisationer (t.ex. andra EU-organ) och skapa
mervarde genom partnerskap.

Samarbeta med chefer: arbeta som ett team med andra chefer for att bidra till stiftelsens
styrning och tillvaxt.
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Personalledning for enheten fér manniskor och talang:

Okat engagemang: inspirera och férena teamet kring stiftelsens strategiska mal och enhetens
strategi.

Végledning och utveckling av teamet: coachning och starkande av ett valetablerat
multidisciplinart team.

Uppmuntra aterkoppling: framja genuina och systematiska aterkopplingsmekanismer.
Samordning av resurser: forvaltning av teamets personalresurser och arbetsbérda i enlighet
med prioriteringar och behov.

Kommunikation:

Effektiv kommunikation: regelbunden kommunikation inom enheten, mellan chefer, inom ETF
och med arbetsmarknadens parter, med hjélp av olika metoder.

Samarbetsutbyten: bygga vidare pa varandras bidrag och uppréatthalla systematiska
aterkopplingsmekanismer.

Representation: foretrada stiftelsen och enheten vid interna eller externa méten.

Chefen for enheten for personal och talanger kommer att behdva gora tjansteresor ibland.
Enhetschefen rapporterar till stiftelsens direktor.

Erfarenhet, fardigheter, kunskap och varderingar

Vi séker kandidater med féljande egenskaper:
Yrkeserfarenhet

Tolv ars relevant erfarenhet enligt vad som anges i avsnitten "Enheten for personal och talanger”
och "Din roll” (se ovan).

Fem ars erfarenhet som chef under de senaste tolv aren.
Tekniska fardigheter och kunskaper
Personalférvaltning:
medarbetarnas engagemang
véalbefinnande
mangfald och inkludering
dialog mellan personal och arbetsmarknadens parter

analys av kompetens och expertis
eftertradarplanering

rekrytering och utveckling av talanger
resultathantering
onboarding och offboarding

Goda kunskaper i Microsoft Office och digitala verktyg for kommunikation, méten och natverkande,
samarbete, atkomst till, hantering och spridning av information

Engelska: nivd C1 i alla kategorier enligt GERS.
Lednings- och administrationskompetens

administrativ forvaltning
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ekonomisk forvaltning
formaga att leda personal
strategisk analys och strategiskt tankande

Mjuka fardigheter

etik och konfidentialitet

kommunikation,

emotionell intelligens, inklusive empati, aktivt lyssnande, byggande av relationer, konflikthantering
Medvetenhet och fingertoppskénsla inom ramen for tvarkulturella relationer.

anpassningsformaga och flexibilitet

noggrannhet

organisering av det egna arbetet

Meriter

erfarenhet av kunskapshantering

erfarenhet av framgangsrik forandringsforvaltning och forvaltning av institutionell utveckling
kunskaper om EU:s tjansteforeskrifter och anstaliningsvillkor for évriga anstallda

relevant magisterexamen eller hogre inom omraden som personaladministration, foretagsekonomi
eller organisationspsykologi

ETF:s varderingar och forvantade beteende

Ansvarighet fér egna handlingar.
Innovation och kreativitet.
Integritet och respekt.
Serviceanda.

lagarbete och samarbete.

Ansodkan

Din ansokan maste innehalla féljande, helst pa engelska:

Foljebrev: hogst en sida, sparat som [Efternamn Férnam] CL

Meritférteckning: helst i Europass-format, sparad som [Efternamn Férnamn] CV

Skicka din ansokan via ETF:s webbplats, avsnittet ’Om oss”, delavsnittet "Rekrytering” senast
sista ansokningsdagen: Den 21 augusti 2024 kl. 16.00 (i Turin, lokal tid).

Viktig information: Forbered och skicka in din anstkan sa tidigt som méjligt. ETF ansvarar inte for
forseningar pa grund av internettrafik, anslutningsproblem eller andra tekniska problem.

Endast fullstandiga ansokningar med korrekt namngivna handlingar som lamnas in online via
ETF:s webbplats inom den faststallda tidsfristen, kommer att beaktas.

Urvalsprocess

Urvalskommittén

En kommitté utses av ETF:s direktér. Dess sammansattning offentliggérs pa ETF:s webbplats
tillsammans med meddelandet om ledig tjanst.
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https://europass.europa.eu/select-language?destination=/node/1

Uttagningskommitténs arbete och éverlaggningar ar strikt konfidentiella. Kontakt med
styrelseledamoter ar forbjuden och kan leda till diskvalificering.

Urvalsprocessen bestar av fyra pa varandra foljande faser

Fas 1 — Granskning av anstkningar mot bakgrund av behdrighetskriterierna

For att betraktas som behorig att stka tjansten maste du uppfylla féljande kriterier senast sista
ansodkningsdagen:

1 Nationalitet: Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater

2 Medborgerliga rattigheter: Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.

3 Militartjanst: Ha fullgjort alla rattsliga skyldigheter i fraga om militartjanst.

4 Fysisk lamplighet: Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutdvningen.
5 Utbildning och yrkeserfarenhet:

Ha en utbildningsnivd som motsvarar minst fyra ars avslutade universitetsstudier, styrkt med
examensbevis, foljt av minst sex ars yrkeserfarenhet

eller

ha en utbildningsniva som motsvarar minst tre ars avslutade universitetsstudier, styrkt med
examensbevis, foljt av minst 13 ars yrkeserfarenhet.

Endast examensbevis som har utfardats i EU:s medlemsstater eller som omfattas av ett intyg om
likvardig utbildning som har utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater kommer att
beaktas.

6 Sprakkunskaper: Ha mycket goda kunskaper (niva C1 i alla kategorier enligt den gemensamma
europeiska referensramen for sprak eller GERS) i ett EU-sprak och ha tillrackliga kunskaper (niva
B2 i alla kategorier enligt GERS) i ett annat EU-sprak som kravs for att kunna utféra de uppgifter
som ar férbundna med tjansten.

Ansokningar som uppfyller alla krav under "Din anstkan” och behorighetskriterier kommer att ga
vidare till nasta fas. Handlingar som styrker behorighet kommer att begaras foér utvalda sékande och
bedomas foére anstallning. Se avsnittet "Din anstallning och dina férmaner” fér mer information.

Fas 2 — Slutlista éver anstkningar: urval till utvarderingscentrum, intervjuer och skriftliga prov

Kommittén kommer att beddma ansdkningarna pa grundval av yrkeserfarenhet, fardigheter och
kunskaper, meriter och varderingar. Se avsnittet "Erfarenhet, fardigheter, kunskaper och varderingar”.
De lampligaste sokandena (omkring sex personer) kommer att bjudas in till ett utvarderingscentrum,
en intervju och ett skriftligt prov. Endast sbkande som hamnar pa slutlistan kommer att kontaktas av
personalavdelningen. Denna fas férvantas aga rum i september.

Fas 3 — Utvarderingscentrum, intervjuer och skriftliga prov
3.1 Utvarderingscentrum

| utvarderingscentrumet kommer sékandenas potential, ledarskapsformaga och chefsegenskaper
samt mjuka fardigheter att utvarderas. Detta kan organiseras online och/eller pa plats. Utvarderingen
kommer huvudsakligen att hallas pa engelska.

3.2 Intervjuer och skriftliga prov

Kommittén kommer att bedoma de sdkandes yrkeserfarenhet, fardigheter, kunskaper och varderingar
efter vad som kravs for tjansten och for tillfalligt anstallda i EU genom en intervju och skriftliga prov. En
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del av provet kommer att utvarderas anonymt. Intervjuer och skriftliga tester kommer att &ga rum
online och/eller pa plats. Intervjuerna och de skriftliga proven kommer till storsta delen att hallas pa
engelska.

Nar denna fas ar avslutad kommer styrelsen att uppratta en lista dver de skande som ar mest
[Gmpade med avseende pa yrkeserfarenhet, fardigheter och kunskaper samt varderingar.

Lampliga sbkande maste uppna minst foljande:
70 procent av poangen for tekniska fardigheter och relevant yrkeserfarenhet.
70 procent av poangen for ledarskapsformaga och chefsegenskaper

70 procent av poangen for mjuka fardigheter.
Denna fas forvantas aga rum i september/oktober.

Fas 4 — Tillsattning

Direktéren kommer att traffa de sékande som finns med péa den lista som styrelsen har uppréttat.
Direktéren ska beddéma om sokandens profil motsvarar stiftelsens behov for befattningen.

Direktéren kommer att valja ut den stkande som ar lampligast. Den utvalda sékanden férvantas
tilltrada sin tjanst den 1 januari 2025.
Fas 5 — Uppréttande av en reservlista

Direktéren kan aven besluta sig for att uppratta en lista 6ver andra lampliga s6kande. Listan kommer
att vara giltig till och med den 31 december 2025, med eventuella férlangningar. En plats pa listan ar
ingen garanti for anstallning.

Din anstallning och dina formaner

Om ett anstallningsavtal erbjuds kommer stiftelsen endast att vara bunden om den sékande, fére
undertecknandet av kontraktet, har

Styrkt att hen uppfyller alla behérighetskriterier. Den stkande ska

tillhandahalla originalhandlingar eller styrkta kopior av alla relevanta handlingar, sdsom ett
utdrag som visar att hen inte férekommer i kriminalregistret,

genomga en lakarundersokning dar det faststélls att hen uppfyller kraven péa fysisk lamplighet
for tjansteutbvningen.

Informerat ETF om alla faktiska eller potentiella intressekonflikter. Den sdkande ska inte beddmas
ha nagot personligt intresse som kan hindra hens oberoende.

Anstallningskontrakt

Kontrakt for tillfalligt anstallda dverensstdammer med artikel 2 f i anstéllningsvillkoren for dvriga
anstallda vid Europeiska unionen. Enligt denna typ av kontrakt ar den anstallda bunden av saval
anstallningsvillkoren for 6vriga anstéllda vid Europeiska unionen som av relevanta
genomfdrandebestammelser.

Kontraktet har en |optid pa tre ar, som kan forlangas. Kontraktet innefattar en provanstallningsperiod
pa nio manader.
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LAn

Ett typexempel pa 16n for en ensamstdende arbetstagare med tolv ars relevant yrkeserfarenhet ar
cirka 6 650 euro netto/manad, och for en arbetstagare med tolv ars relevant yrkeserfarenhet,
utlandstillagg och ett underhallsberéttigat barn &r ett typexempel pa 16n cirka 9 350 euro netto/manad.

Forflyttning mellan EU-organ

Om den framgangsrika sokande for narvarande innehar ett 2 f-kontrakt som tillfalligt anstalld och
uppfyller villkoren for dverforing enligt anstalliningsvillkoren for dvriga anstéllda, kan denna befattning
omfatta nivaerna AD 9-AD 10.

Samarbete mellan EU-byraer

For att framja samarbete mellan EU-byr&er kan ETF komma att dela reservlistan med andra byraer,
om sokanden samtycker till detta. ETF kommer ocksa att informera varje sokande om vilken byra eller
vilka byrder som kommer att fa deras uppgifter.

Var byra

Vid ETF vardesatter vi mangfald och inkludering, och du kommer att arbeta i en dynamisk,
mangkulturell miljé dar du kan interagera med manniskor i och utanfor Europa. Vara medarbetare
representerar fler an 25 olika nationaliteter och vi arbetar for att skapa en inkluderande arbetsplats dar
alla kanner sig uppskattade, respekterade och stéttade. Vi anser att varje medarbetare har nagot unikt
att erbjuda vart team, oavsett kon, alder, ras, religion, sexuell laggning, identitet eller
funktionsnedsattning.

Var samarbetsinriktade strategi innebar att du kommer att arbeta i team med bade interna och externa
intressenter, bidra med din erfarenhet och kunna rdkna med émsesidigt stdd. Vi arbetar med
integritets- och ansvarighetsfragor, och vi framjar innovation och kreativitet genom att utforska nya
idéer, koncept och trender.

Vi ar fast beslutna att hjalpa dig att uppna din fulla potential. Vara program for larande och utveckling
ar utformade for att hjalpa dig att vaxa bade personligen och yrkesmassigt, med en rad mgjligheter att
utveckla dina fardigheter och anta nya utmaningar. Fran introduktionsprogram till sprakkurser,
utbildning i tekniska och mjuka fardigheter samt e-larande erbjuder vi en rad olika utbildningar som
passar dina behov och ditt schema.

Vi som arbetar vid ETF forstar vikten av balans mellan arbete och privatliv. Vi erbjuder flexibla
arbetsformer, bland annat distansarbete och deltidsarbete, sa att du kan fa ihop dina yrkesmassiga
och personliga ataganden.

ETF ligger i Turin, en fantastisk stad som genom sitt stora kultur- och underhallningsutbud kan erbjuda
allt fran konstgallerier och restauranger till operahus och parker. Dessutom ligger Alperna och
Medelhavet bara ett stenkast bort, vilket ger dig manga alternativ for harliga weekendresor.

Ytterligare information

De handlingar som lamnas in under rekryteringsforfarandet atersands inte till de sokande utan sparas
av ETF under sa lang tid som beddms vara nédvandig. Darefter forstors handlingarna.

EU-lagstiftningen om skydd av personuppgifter och sekretess géller. Mer information finns i avsnittet
Privacy statement for job applicants pd ETF:s webbplats.
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Sokande som anser sig ha blivit felaktigt behandlade genom ett beslut i férfarandet kan l[amna in ett
klagomal i enlighet med anvisningarna pa ETF:s webbplats.

Om det finns skillnader mellan de olika sprékversionerna ska den engelska versionen gélla.
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