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Kik vagyunk?

Az Eurdpai Képzési Alapitvany (ETF) egy unios Ggynokség, amely az EU kiilkapcsolati politikajanak
Osszefliggésében tamogatja az atalakuldban l1évé és a fejléd6 orszagokat, hogy az oktatas, a képzés
€s a munkaerdpiaci rendszerek reformja révén ki tudjak aknazni a humantékéjikben rejlé
lehetd8ségeket.

28, az Eurdpai Unidval hataros orszagot tamogatunk abban, hogy javithassanak a szakképzési
rendszereiken, elemezhessék a készségigényeiket, és fejleszthessék a munkaerdpiacukat. Ezaltal
segitlink nekik a tarsadalmi kohézio javitdsaban és a fenntarthatobb gazdasagi névekedés elérésében
is, amely a tagallamok és az unios allampolgarok elényére is valik, hiszen ezzel a gazdasagi
kapcsolatok is javulnak.

Egyuttmkodéstnkre jellemzé mind az orszagspecifikus, mind a tébb orszagot érinté megkozelités is,
melyek keretében szakpolitikai folytonossagi keretrendszereket épitlink ki, és elésegitjik a tényeken
alapul6 szakpolitikak kialakitasat és végrehajtasat. Gyakran dolgozunk bizonytalan, idénként akar
instabil kbrnyezetben is. Mégis azon kevés ligyndkség kozé tartozunk, amelyeket valtozé szakpolitikai
prioritasokkal rendelkez6, egymast kdveté kormanyok is felkérnek. Ez annak kdszénhetd, hogy az
Alapitvany fliggetlen, magas szinvonalli munkavégzése, és pozitiv kdzremlikodése kdzismert.

Olyan karriert szeretne, ahol valodi valtozast érhet el? Csatlakozzon hozzank! Munkatarsaink
elkotelezett szakemberekbdl allo, dinamikus csapatot alkotnak, akik az eurdpai unios értékek
népszerlsitésével és a pozitiv valtozas megteremtésével foglalkoznak.

Munkatarsak és tehetségek osztaly

A Munkatarsak és tehetségek osztaly egy hatékony, dinamikus és emberkézpontl munkahely
létrehozasan dolgozik. A sokszinlség értékelése és a készségek fejlesztése révén az osztaly az
ugynokséget a humantbke-fejlesztés teriiletén megbizhato vezetd szerepében poziciondlva tAmogatja
az ETF kllonféle csapatait az innovacidban és a sikerek elérésében.

Az osztaly utmutatassal szolgal, coaching és egyéb tamogatast nyujt az emberi eréforrasok
tertiletének valamennyi aspektusahoz. Az ETF legfontosabb értékére — a munkavallaldira —
Osszpontositva az osztély segiti a szervezet stratégiai céljainak elérését.

A Munkatéarsak és tehetségek osztalynak tobb kulcsfontossagu feladata van:
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Emberkdzpontisag: ajollét és a torédés biztositasa, a sokszinliség és a befogadas
elémozditasa, a munkafeltételek javitasa, a szocialis parbeszéd és a szerepvallalas 6sztdénzése
A tehetségre valé 6sszpontositas: a készségek és a szakértelem iranti igények elérejelzése, a
tehetségek bevonzasa és fejlesztése, a teljesitmény kezelése és a személyzet mobilizalasa
Stratégiai hozzajarulas: a szervezetfejlesztéshez, beleértve a valtozaskezelést és a
tudasmenedzsmentet is.

Az osztaly biztositja tovabbé az unids szabéalyozasi keretnek valé megfelelést, kiléndsen a
foglalkoztatasi feltételek tekintetében. Hatékony politikakat és folyamatokat dolgoz ki és hajt végre,
valamint informatikai eszk6zoket vezet be a HR-feladatok digitalizalasa érdekében.

A Munkatarsak és tehetségek osztaly az ETF értékei mentén kivanja végezni munkajat; ezek a
kivalésag, az innovacio, a csapatmunka, az elszamoltathatésag, a szolgaltataskdzpontisag, a
feddhetetlenség és a tisztelet. Célja egy olyan intézményi kultira kiépitése és tAmogatasa, amelyben
az aktiv egylttmikddés és kommunikacié a mindennapi élet részét képezi, tamogatva mindenkit
abban, hogy teljeskdriien hozza tudjon jarulni az igyndkség elfogadott stratégiai céljainak eléréséhez.

A Munkatarsak és tehetségek osztaly jelenleg egy 7 fé6bdl allé csapat. Az igazgatésaggal és 6t masik
osztallyal mikodik egyitt, és dsszesen 130 munkavallalét szolgal ki kdzvetlendl. Emellett az ETF
kiterjedt szakért6i halézattal rendelkezik, amely szorosan egytttmikddik az Gigynokséggel.

Az On feladatai

Olyan szenvedélyes és motivalt jeldltet kerestink az Ujonnan létrehozott Munkatarsak és tehetségek
osztaly vezetésére, aki kdzremlkodik egy jovéorientalt és agilis szervezet kialakitasaban. Az
osztalyvezetd a vezetdi csapat tagja, akik az igazgatd vezetése alatt kozdsen dolgoznak az
Ugynokség stratégiai vezetésének biztositasan.

A Munkatarsak és tehetségek osztaly vezetdje a kovetkezékkel jarul hozza az ETF munkajahoz:
Uzleti iranyitas:

Tehetséggondozasi stratégia kidolgozasa: j6vékép és végrehajtasi mechanizmus kialakitasa
arra vonatkozoan, hogy az osztaly hogyan biztosit tamogatast a vezet6k és a munkatarsak
szamara a jo teljesitmény és a készségek fejlesztéséhez, beleértve a célkitlizések és egy
vilagos menetrend meghatarozasat.
A stratégia megvalositasanak elémozditasa: korszer(i HR-gyakorlatok alkalmazéasa, rugalmas
reagalas az ETF szilkségleteire, innovativ megoldasok bevezetése, hatast biztositdé eszkdzok

alkalmazasa, valamint az elérehaladas nyomon kdvetésére szolgald mérészamok alakuldsanak
figyelemmel kisérése és elemzése.

Az ETF személyzetének tagjait hatékonyan bevoné és az ETF stratégidjanak megvalosulasat
szolgalé munkatars-menedzsment gyakorlatok elémozditasa, valamint a vezetétarsak
tamogatasa ezek végrehajtdsdban.

Igények elbrejelzése: a készségek és a szakértelem iranti igények elérejelzése az ETF

stratégiai iranyvonala alapjan egy folyamatosan valtoz6 és magas kdvetelményeket tAmaszto
kérnyezetben.

Hatékonysag javitdsa: a folyamatok racionalizalasa digitalizacié és mas eszkdzok révén.

Gazdalkodas az er6forrasokkal: a pénzlgyi eréforrasok értékelése, rangsorolasa és kezelése a
tehetséggondozasi stratégia tAmogatasa érdekében.

Megfelelés biztositasa: a szabalyozasi keret végrehajtasanak felligyelete.
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Véltozasok eldmozditasa: aktiv szerepvallalas a valtozaskezelési kezdeményezésekben, az
igazgatdval és mas vezetdkkel egytt.

Partnerségek kiépitése: egyittmikodés mas szervezetekkel (pl. mas unids tgynokseégekkel),
valamint hozzaadott érték létrehozasa a partnerségek révén.

Egyuttmikédés mas vezetdkkel: csapatszellemben mas vezetékkel egyltt dolgozva
hozzajarulas nyujtdsa az ETF iranyitdsahoz és névekedéséhez.
Munkatars-menedzsment a Munkatarsak és tehetségek osztaly szamara:

Szerepvallalas fokozasa: a csapat 6sztonzése és egyesitése az ligynokség stratégiai céljai és
az osztaly stratégigja mentén.

Csapat iranyitasa és fejlesztése: egy jol mikéddé multidiszciplinaris csapat segitése és
felel6sségvallalasanak elémozditasa.

Visszajelzések 0sztonzése: valddi és szisztematikus visszajelzési mechanizmusok
elémozditasa.

Eréforrasok koordinalasa: a csapat emberi eréforrasainak és munkaterhelésének kezelése a
prioritasoknak és az igényeknek megfeleléen.

Kommunikéacio:
Hatékony kommunikacio: rendszeres kommunikacioé az osztalyon belll, a vezeték kozott, az
ETF-en belll és a szocialis partnerekkel, kildnb6zé modszerek alkalmazasaval.

Egyuttmikodésen alapulé informacidcserék: egymas hozzajarulasainak figyelembevétele és
szisztematikus visszajelzési mechanizmusok fenntartasa.

Képviselet: az ETF és az osztaly képviselete belsé és klils6 megbeszéléseken.

A Munkatarsak és tehetségek osztaly vezet6jének alkalmanként utaznia kell. Az osztaly vezetje
munkajat az ETF igazgatéjanak iranyitasa alatt latja el.

Tapasztalat, készségek, ismeretek és értékek

Olyan jelentkezéket keresiink, akik rendelkeznek a kovetkezékkel:
Szakmai tapasztalat

12 év relevans tapasztalat a ,Munkatarsak és tehetségek osztaly” és ,Az On feladatai” részekben
ismertetett tertileteken (lasd fent)

az emlitett 12 éven belll vezetdi szinten szerzett 5 éves tapasztalat
Szakmai készségek és ismeretek
humaneréforras-gazdéalkodas:
munkavallaléi szerepvallalas
jollét
sokszinliség és befogadas
parbeszéd a személyzet tagjaival és a szocidlis partnerekkel

készségek és szakértelem elemzése
utédlastervezés

tehetségek bevonzasa és fejlesztése

teljesitménymenedzsment
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Uj munkatarsak felvétele és kiléptetése
jartassag a Microsoft Office és egyéb digitalis eszktzok hasznalatdban a kommunikacio, a

megbeszélések és a halozatépités, az egyittmiikddés, az informacidhoz valé hozzaférés, az
informaciokezelés és -terjesztés teriletén

angol: Cl-es szint minden tekintetben, a CEFRL-nek megfeleléen
Vezetési és iranyitasi készségek

adminisztrativ iranyitas

pénzlgyi iranyitas

munkatars-menedzsment

stratégiai elemzés és gondolkodas

Human készségek

etika és titoktartas
kommunikacio

érzelmi intelligencia, beleértve az empatiat, az aktiv figyelmet, a kapcsolatok épitését és a
konfliktuskezelést

kulturalis eltérések tudatos ismerete és érzékenység
alkalmazkodoképesség és agilitas

pontossag

0néllo munkaszervezés

El6nyt jelent

tudasmenedzsment terén szerzett tapasztalat
sikeres valtozaskezelési és intézményfejlesztési iranyitasban szerzett tapasztalat

az Eurodpai Unio tisztviselbinek személyzeti szabalyzata és az Unié egyéb alkalmazottaira
vonatkoz6 alkalmazasi feltételek ismerete

az emberieréforras-gazdalkodas, az Ugyvitel vagy a szervezeti pszicholégia terlletén szerzett
szakiranyl mesterfokozat vagy annal magasabb szintl diploma

Az ETF értékei és az elvart magatartas
elszamoltathatdsag a sajat tevékenységekért
innovacio és kreativitas
feddhetetlenség és tisztelet

szolgaltatasorientaltsag
csapatmunka és egyuttmikodés

Jelentkezés

Palyazatanak tartalmaznia kell — lehetdleg angol nyelven — a kdvetkezbket:

Kisérélevél: legfeljebb egy oldal, [Vezetéknév Utonév] CL néven elmentve

Onéletrajz: lehetéleg Europass formatumban, [Vezetéknév Utdnév] CV néven elmentve

Palyazatat az ETF honlapjan talalhaté ,,About us” fiil alatt, a ,,Recruitment” részen keresztiil kell
bekiildenie a kovetkez6 hataridéig: 2024. augusztus 21., 16.00 6ra (torindi idd szerint).
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https://europass.europa.eu/select-language?destination=/node/1

Fontos: A lehet6 leghamarabb készitse el és nyujtsa be palyazatat. Az ETF nem vallal felelésséget az
internetes forgalom, a csatlakozasi problémak vagy mas technikai problémak miatti késedelmekeért.

Csak azokat a hianytalan palyazatokat vessziik figyelembe, amelyek a fent emlitetteknek
megfeleléen elnevezett dokumentumokat tartalmaznak, és amelyeket az ETF honlapjan keresztiil
online, a hataridén beliil nyujtottak be.

Kivalasztasi folyamat

Felvételi bizottsag

A bizottsagot az ETF igazgatdja nevezi ki. A bizottsag dsszetételét az allashirdetéssel egyutt
kdzzéteszik az ETF honlapjan.

A bizottsag munkaja és tanacskozasai szigoruan bizalmasak. A bizottsag tagjaival valo
kapcsolatfelvétel tilos, és kizarashoz vezethet.

Ot egymast kdvetd szakasz

1. szakasz — A palyazatok részvételi feltételek szerinti szlirése

Ahhoz, hogy palyazata elfogadhatdénak mindsuljon, a hataridd lejartaig meg kell felelnie az alabbi
feltételeknek:

1 Allampolgarsag: az Eurépai Unié egyik tagallamanak vagy

2 Allampolgéri jogok: allampolgari jogait teljes kériien gyakorolhatja

3 Katonai szolgalat: Teljesitette a katonai szolgalattal kapcsolatos jogi kotelezettségeket

4 Fizikai alkalmassag: fizikailag alkalmas az allashelyhez kapcsol6do feladatok teljesitésére
5 Tanulmanyok és szakmai tapasztalat:

oklevéllel igazolt, legalabb négyéves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelelé
végzettséggel, és a végzettség megszerzését kovetben legalabb 12 éves szakmai tapasztalattal
rendelkezik

vagy

oklevéllel igazolt, legalabb haroméves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel
végzettséggel, és a végzettség megszerzését kdvetden legalabb 13 éves szakmai tapasztalattal
rendelkezik

Csak az unios tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatésagai altal egyenértékiinek
elismert okleveleket és bizonyitvanyokat veszik figyelembe.

6 Nyelvtudas: alaposan ismeri az Eurdpai Unié egyik nyelvét (C1-es szint minden tekintetben, a
koz0s eurdpai nyelvi referenciakeretnek, azaz a CEFRL-nek megfeleléen), és a feladatai
ellatasahoz sziikséges, megfelel6 szinten ismeri az Unio egy masik nyelvét (B2-es szint minden
tekintetben a CEFRL szerint).

Azok a palyazatok, amelyek megfelelnek a ,Jelentkezés” részben felsorolt valamennyi
kovetelménynek és a palyazati feltételeknek, a kovetkezd szakaszba kerllnek. A palyazati
feltételeknek valé megfelelést igazolé dokumentumokat a kivalasztott palyazoknak be kell
benyujtaniuk, és azokat a szerz6dés megkotése el6tt el kell biralni. Tovabbi informacidért olvassa el a
.Foglalkoztatas és juttatasok” cimi részt.
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2. szakasz — Az elvalogatott jeldltek listajanak elkészitése: kivalasztas az értékel6kdzpontban,
interjun és irasbeli teszten val6 részvételre

A bizottsag a szakmai tapasztalat, a készségek és ismeretek, er6sségek és értékek alapjan értékeli a
palyazatokat. Lasd a , Tapasztalatok, készségek, ismeretek és értékek” cimi részt. A legmegfelel6bb
palyazok (korulbelll hat) meghivast kapnak az értékel8kdzpontba, interjura és irasbeli vizsgara. A HR-
csapat csak az elévalogatott jeldltek listajara kerult palyazokkal veszi fel a kapcsolatot. Erre varhatéan
szeptemberben kerul sor.

3. szakasz — ErtékelSkdzpont, interjik és irasbeli tesztek

3.1 Ertékel6kdzpont

Az értékel6kdzpontban felmérik a jeldlt képességeit, valamint vezetdi, irdnyitoi és human készségeit.
Erre online és/vagy helyszini formaban is sor kerulhet. Els6sorban angol nyelven kertil
megrendezésre.

3.2 Interjuk és irasbeli tesztek

Az értékelbkdzpontot kdvetéen a bizottsag interju és irasbeli teszt segitségével értékeli a palyazoknak
az allashely betodltéséhez, illetve ahhoz szikséges szakmai tapasztalatat, készségeit, ismereteit és
értékeit, hogy az EU ideiglenes alkalmazottai lehessenek. A teszt egyik részét anonim maédon
értékelik. Az interjukra és az irasbeli tesztekre online és/vagy a helyszinen kerll sor. Az interjuk és
irasbeli tesztek f6ként angolul zajlanak.

E szakasz befejezését kdvetben a bizottsag 6sszedllitja a szakmai tapasztalat, a készségek és
ismeretek, valamint az értékek tekintetében legmegfelelébb jeldltek listajat.

Az alkalmas palyazoknak legalabb a kdvetkezdket kell elérnilk:
a szakmai ismeretekre és szakmai tapasztalatra adhat6 pontok 70%-at;
a vezetdi és iranyitasi készségekre adhato pontok 70%-at;
a human készségekre és értékekre adhatd pontok 70%-at.

Erre a szakaszra varhatéan szeptemberben/oktéberben kerdl sor.

4., szakasz — Kinevezés

Az igazgaté talalkozik a bizottsag altal 6sszeallitott listan szerepld palyazékkal. Az igazgato értékeli,
hogy a palyazé profilja megfelel-e az ETF ezen allashely betdltésére vonatkoz6 igényeinek.

Az igazgat6 kinevezi a legalkalmasabb palyazot. A sikeres palyazé varhatéan 2025. januar 1-jén all
munkaba.

5. szakasz — Tartaléklista 6sszedllitasa

tartaléklista 2025. december 31-ig marad érvényben, amely meghosszabbithatd. A listara valé felvétel
nem garantél allasajanlatot.

Az Onre vonatkoz6 foglalkoztatasi feltételek és juttatasok

Amennyiben Onnek munkaszerzddést ajanlanak fel, az ETF-et csak abban az esetben kotelezi az
ajanlat, ha a palyazo a szerz6dés alairasa el6tt:

igazolta, hogy minden részvételi feltételnek megfelel. A palyazo:
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benyujtotta valamennyi relevans dokumentum, tébbek kdzott az erkdlcsi bizonyitvany eredeti
példanyat vagy hitelesitett masolatat

részt vett az orvosi vizsgalaton a feladatkorének ellatdsahoz sziikséges altalanos egészségligyi
alkalmassaga megallapitasa érdekében

tajékoztatta az ETF-et barmely fennalld vagy lehetséges dsszeférhetetlenségrél, és megallapitast
nyert, hogy nincsenek olyan személyes érdekeltségei, amelyek csorbithatjak fliggetlenségét.

Munkaszerz6dés

Az ideiglenes alkalmazotti szerz6dések 6sszhangban vannak az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira
vonatkozo alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontjaval. Az ilyen tipusu szerz8dés alapjan az
alkalmazottra nézve kotelez6ek az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek, valamint a
vonatkoz6 végrehajtasi szabalyok.

A szerz6dés idétartama harom év, amely meghosszabbithatd. Kilenc honap probaidét foglal
magaban.

Javadalmazas

12 év relevans szakmai tapasztalattal rendelkez6, egyedulallé munkavallalo esetében a havi illetmény
jellemzéen korilbelll netté 6650 EUR; 12 év relevans szakmai tapasztalattal rendelkezd munkavallald
esetén, akinek 1 eltartott gyermeke van, kilféldi munkavégzési tAmogatéassal egyiitt korilbelll havi
netté 9350 EUR.

A foglalkoztatas folytonossaga az unios tigynokségek kdzott

Amennyiben a sikeres palyazoét jelenleg a személyzeti szabalyzat 2. cikkének f) pontja szerinti
ideiglenes alkalmazotti szerz6dés alapjan foglalkoztatjak, és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé
alkalmazasi feltételek szerint athelyezésre jogosult, az allashely AD 9 — AD 10 fokozatnak felel meg.

Egyuttmikddés az eurdpai uniés Ugynokségek kozott

Az unids lgynokségek kozotti egylttmikodés elémozditasa érdekében az ETF — a palyazék
hozzajarulasaval — megoszthatja a tartaléklistat mas unios Ugynokségekkel is. Az ETF tajékoztatja az
egyes palyazokat arrél, hogy adataik melyik igynokséghez vagy tUgynokségekhez keriilnek.

Ugynokségiink

Az ETF-nél is érték a sokszinliség és a befogadas, dinamikus, multikulturalis kbrnyezetben
dolgozunk, ahol az Eurdpai Unié minden részérdl és azon kivulrél is talalkozhatunk az emberekkel.
Mivel az alkalmazottak 6sszesen tébb mint 25 kilonb6z6 nemzetiséget képviselnek, elkdtelezettek
vagyunk egy olyan inkluziv munkahely fenntartasa mellett, ahol mindenki ugy érezheti, hogy értékes,
megkapja a kell6 tiszteletet és tamogatast. Meggy6z6édésiink, hogy nemétdl, életkoratdl, faji
hovatartozasatdl, vallasatol, szexualis iranyultsagatdl, identitasatol vagy fogyatékossagatol figgetlendl
On is rendelkezik valami olyan kiildnleges jellegzetességgel, amivel hozzajarulhat a csapat
munkajahoz.

Az egylittmikodésen alapuld megkdzelitésiink azt jelenti, hogy On csoportok tagjaként belsd és kiilsé
érdekelt felekkel egyarant fog dolgozni, tapasztalataival hozzajarul a tevékenységeinkhez, és
szamithat a kolcsonds tamogatasra is. Elkotelezettek vagyunk a feddhetetlenség és az
elszamoltathatésag irdnt, és az (j 6tletek, koncepcidk és trendek feltarasa révén 6szténdzzik az
iNnNoVAciot és a kreativitast.
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Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy segitsiink Onnek is a teljes mértéki kiteliesedésben. Tanulasi
és fejlesztési programjaink célja, hogy egyarant elésegitsék az On személyes és szakmai fejlédését,
szamos lehet&séget kinalva készségei fejlesztésére és Uj kihivasok valasztasara. A bevezetd
programoktdl a nyelvtanfolyamokig, a szakmai és human készségekre irdnyul6 képzésekig és az e-
tanulasig szamos, az igényeinek és az idébeosztasanak megfeleld tanulasi lehetéséget kinalunk.

Az ETF-nél tisztaban vagyunk a munka és a maganélet kozotti egyensuly fontossagaval. Rugalmas
munkafeltételeket kindlunk, ideértve a tavmunkat és a részmunkaidds lehet8ségeket is, hogy szakmai
és személyes kotelezettségeit egyarant teljesiteni tudja.

Varosunk, Torino szamos kulturalis és szorakoztatasi lehetéséget kinal, a miivészeti galériaktodl és
éttermektdl az operahazakig és parkokig. Raadasul az Alpok és a Foldkdzi-tenger kéhajitasnyira van,
igy rengeteg lehet6ség nyilik az izgalmas hétvégi programokra is.

Tovabbi informaciok

A felvételi eljaras soran benyujtott dokumentumokat nem kiildjik vissza a palyazoknak, hanem
meg0rizzik az ETF irattaraban, ameddig szikséges, ezt kdvetden pedig megsemmisitjik.

A személyes adatok védelmére és a titoktartdsra vonatkozo6 uniés jogszabalyok alkalmazandok.
Tovabbi informacidk az ETF honlapjan talalhaté Privacy statement résznél érheték el.

Amennyiben a palyazok az eljarassal kapcsolatban barmely dontést rajuk nézve sérelmesnek itélnek,
az ETF honlapjan megtalalhaté utasitasokat kévetve panaszt nydjthatnak be.

MEGJEGYZES: A kiilénbdzé nyelvi valtozatok kdzotti eltérések esetén az angol nyelvi valtozat
tekintendd hitelesnek.
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