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Keita olemme

Euroopan koulutussaatio (ETF, jaliempana 'saatio’) on EU:n virasto, joka auttaa EU:n
ulkosuhdepolitiikan yhteydessa siirtymatalousmaita ja kehitysmaita hyodyntamaan henkista
paaomaansa koulutus- ja tydmarkkinajarjestelmien uudistusten avulla.

Saatio tukee 28:84 EU:n naapurimaata parantamaan omia ammatillisen koulutuksen jarjestelmiaan,
analysoimaan tarvittavia taitojaja kehittamaan tyomarkkinoitaan. Nain niitd autetaan lisaéamaan
sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja tekemaan talouskasvusta entista kestavampaa. Siita on hydtya myos
jasenvaltioille ja niiden kansalaisille, koska taloussuhteet paranevat.

Saatio tekee yhteistytta seka maakohtaisesti ettd usean maan valilla. Yhteisydsséa luodaan perusta
politikan jatkuvuudelle ja edistetdan nayttddn perustuvan politikan ja taytantéénpanon suunnittelua.
Saatio toimii usein epavarmoissa ja toisinaan epavakaissa oloissa. Saatié on kuitenkin yksi harvoista
virastoista, jotka pyydetaan jatkuvasti tekemaan yhteisty6ta, vaikka toisiaan seuraavien hallitusten
ensisijaiset poliittiset tavoitteet muuttuvatkin. T&ma johtuu siita, ettd saatio tunnetaan
riippumattomasta ja laadukkaasta tydsta ja myonteisesta toiminnasta.

Haetko ty6ta, jossa voit todella vaikuttaa asioihin? Liity mukaan! Olemme dynaaminen tiimi
intohimoisia ammattilaisia, jotka ovat omistautuneet edistamaan EU:n arvoja ja saamaan aikaan
my®onteisia muutoksia.

Henkildstd- ja osaamisyksikkd

Henkilosto- ja osaamisyksikkd pyrkii luomaan tehokkaan, dynaamisen ja ihmiskeskeisen tydpaikan.
Arvostamalla monimuotoisuutta ja kehittamalla taitoja yksikkd auttaa saation tiimeja innovoimaan ja
menestymaan, mika viime kadessa tekee virastosta luotettavan johtajan henkisen paaoman
kehittamisen alalla.

Yksikk6 opastaa, johtaa, valmentaa ja tukee kaikkia henkiloresurssien osa-alueita. Keskittymalla
saation suurimpaan voimavaraan eli sen henkildstéon yksikké auttaa saavuttamaan organisaation
strategiset tavoitteet.

Henkilosto- ja osaamisyksikolla on useita keskeisia vastuutehtavia:

Ihmisiin keskittyminen: hyvinvoinnin ja huolenpidon varmistaminen, monimuotoisuuden ja
osallisuuden edistaminen, tydolojen parantaminen, sosiaalinen vuoropuhelu ja yhteistyd
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Osaamiseen keskittyminen: taito- ja osaamistarpeiden ennakointi, osaamisen houkutteleminen
ja kehittdminen, suorituskyvyn hallinta ja henkildston mobilisointi

Strateginen panos: panos organisaation kehittimiseen, mukaan lukien muutoksenhallinta ja
tietdmyksenhallinta.

Yksikké my6s varmistaa, ettd EU:n sdantelykehysta noudatetaan, erityisesti tydehtojen osalta. Se
kehittda ja toteuttaa tehokkaita toimintapolitiikkoja ja prosesseja seka ottaa kayttoon tietoteknisia
valineita henkilostdhallinnon tehtévien digitalisointia varten.

Henkilosto- ja osaamisyksikkd pyrkii toteuttamaan sdation arvoja, joita ovat esimerkiksi
huippuosaaminen, innovointi, tiimityd, vastuuvelvollisuus, palvelusuuntautuneisuus, rehellisyys ja
toisten kunnioitus. Yksikon tavoitteena on rakentaa ja tukea institutionaalista kulttuuria, jossa aktiivinen
yhteistyd ja kommunikointi ovat osa jokapaivaista elaméaa ja auttavat kaikkia osallistumaan
taysimaaraisesti viraston sovittujen strategisten tavoitteiden saavuttamiseen.

Henkilosto- ja osaamisyksikdssa on talla hetkella seitsemén tyontekijad. Se tydskentelee osaston ja
viiden muun yksikon kanssa ja palvelee suoraan yhteensa 130:ta henkiloston jasenta. Lisaksi séatiolla
on laaja verkosto asiantuntijoita, jotka tekevat tiivista yhteistyota viraston kanssa.

Tehtavasi

Etsimme intohimoista ja motivoitunutta hakijaa johtamaan hiljattain perustettua henkilosto- ja
osaamisyksikkda ja auttamaan tulevaisuuteen suuntautuneen ja ketteran organisaation
kehittamisessa. Yksikon paallikkd on johtajan alaisuudessa kollektiivisesti toimivan johtoryhmén jasen.
Johtoryhma vastaa viraston strategisesta johtamisesta.

Henkildstd- ja osaamisyksikdn paallikkd osallistuu saation tyéhén seuraavasti:

Toiminnan johtaminen:

Osaamisen johtamista koskevan strategian kehittdminen: vision laatiminen ja
toteutusmekanismin kehittaminen siihen, miten yksikko tukee paallikéita ja henkilostéa
vakaassa suoriutumisessa ja taitojen kehittamisessad, mukaan lukien tavoitteiden asettaminen
ja selkeén toimintachjelman maarittaminen.

Strategian toteuttamisen edistdminen: ajan tasalla pysyminen nykyaikaisista
henkiléstdhallinnan kaytannoista, saation tarpeisiin ketterasti vastaaminen, innovaatioiden
esittaminen, vaikuttavien valineiden kayttéonotto sekd mittareiden seuranta ja analysointi
edistymisen seuraamiseksi.

Sellaisten henkildstojohtamiskaytantdjen edistaminen, jotka sitouttavat henkilostta tehokkaasti
ja tukevat saation strategiaa, ja muiden paallikdiden tukeminen kaytantdjen taytantédnpanossa

Tarpeiden ennustaminen: taito- ja osaamistarpeiden ennakointi saation strategisten linjausten
perusteella jatkuvasti muuttuvassa ja erittéin vaativassa ymparistossa.

Tehokkuuden parantaminen: prosessien virtaviivaistaminen digitalisoinnin ja muiden keinojen
avulla.

Resurssien hallinta: taloudellisten resurssien arviointi, priorisointi ja hallinnointi osaamisen
johtamisstrategian tukemiseksi.

Vaatimustenmukaisuuden varmistaminen: sdantelykehyksen taytantéonpanon valvonta.
Muutoksen johtaminen: aktiivinen rooli muutoksenhallinta-aloitteissa yhdessa johtajan ja
johtohenkildstdn kanssa.

Kumppanuuksien rakentaminen: yhteisty® muiden organisaatioiden (esim. muiden EU:n
virastojen) kanssa ja lisdarvon tuottaminen kumppanuuksien avulla.
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Yhteisty® johtajien kanssa: tydskentely timin& paallikkdkollegoiden kanssa saétion hallinnoinnin
ja kasvun edistamiseksi.

Henkilost6- ja osaamisyksikdn henkilostohallinto:

Sitoutumisen lisédminen: tiimin innostaminen ja yhdistaminen viraston strategisten tavoitteiden
ja yksikon strategian ymparille.

Tiimin ohjaaminen ja kehittaminen: vakiintuneen ja monialaisen tiimin valmentaminen ja
voimaannuttaminen.

Kannustaminen palautteenantoon: aitoa ja jarjestelméallista palautetta koskevien mekanismien
edistaminen.

Resurssien koordinointi: tiimin henkildresurssien ja tydmaaran hallinnointi prioriteettien ja
tarpeiden mukaisesti.

Kommunikointi:

Tehokas kommunikointi: sdanndllinen kommunikointi yksikon sisalla, paallikdiden kesken, koko
saatiossa ja tydmarkkinaosapuolten kanssa erilaisia menetelmia kayttaen.

Yhteistybhon perustuvat vaihdot: toisten panosten hyddyntaminen ja jarjestelmallista palautetta
koskevien mekanismien yllapitaminen.

Edustaminen: saation ja yksikon edustaminen sisdisissa tai ulkoisissa kokouksissa.

Henkilosto- ja osaamisyksikon paallikon on matkustettava ajoittain. Yksikon paallikkoé vastaa saation
johtajalle.

Kokemus, taidot, tietamys ja arvot

Etsimme ehdokkaita, joilla on:
Tybkokemus

12 vuoden asiaankuuluva kokemus kohdissa "Henkilosto- ja osaamisyksikko” ja "Tehtavasi” (ks.
edelld) esitetyn mukaisesti

Viiden vuoden kokemus johtotehtavista ndiden 12 vuoden aikana
Tekniset taidot ja tietdmys
henkildstohallinto:
tydntekijdiden sitouttaminen
hyvinvointi
monimuotoisuus ja osallisuus
henkildston ja tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelu

taitojen ja asiantuntemuksen analyysi
seuraajasuunnittelu

osaamisen hankinta ja kehittaminen
tulosjohtaminen
tydsuhteiden aloittaminen ja lopettaminen

taito kayttaa Microsoft Office -sovelluksia ja digitaalisia valineitd kommunikointiin, kokouksiin ja
verkostoitumiseen, yhteistyéhon seka tietojen hankintaan, hallintaan ja levittamiseen
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englannin kielen taito: kaikilla osa-alueilla taitotaso C1 sellaisena kuin se on méaaritetty kieli&
koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa

Johtamis- ja hallinnointitaidot

hallinnollisten asioiden hoito
varainhoito
henkildstdjohtaminen
strateginen analyysi ja ajattelu

Pehmeat taidot

etiikka ja luottamuksellisuus

kommunikointi

tunnedly, mukaan lukien empatia, aktiivinen kuuntelu, siteiden luominen ja konfliktien hallinta
kulttuurienvalisten kysymysten ymmartaminen ja tahdikkuus

sopeutumiskyky ja ketteryys

tarkkuus

itseohjautuvuus

Eduksi katsotaan

kokemus tietamyksenhallinnasta

kokemus onnistuneesta muutoksenhallinnasta ja institutionaalisen kehittamisen hallinnasta
EU:n henkildstbsaantojen ja muuhun henkiléstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
tuntemus

vahintdan soveltuva maisterin tutkinto esimerkiksi henkilostéhallinnon, liiketalouden tai
organisaatiopsykologian alalta

Saation arvot ja odotettu kayttaytyminen

vastuullisuus omasta toiminnasta
innovointikyky ja luovuus
rehellisyys ja toisten kunnioitus
palvelulahtoisyys
tiimitydskentely ja yhteistyo

Hakemuksesi

Hakemukseesi on sisallyttava seuraavat asiakirjat, mieluiten englanniksi:

Saatekirje: enintdan yksi sivu, tallennettuna nimella [Sukunimi Etunimi] CL

Ansioluettelo: mieluiten Europass-muodossa, tallennettuna nimella [Sukunimi Etunimi] CV

Laheta hakemuksesi saation verkkosivuston sivulla ”Recruitment”, joka Ioytyy osiosta ”About
us”. Hakemus on lahetettava seuraavaan maaraaikaan mennessa: 21. elokuuta 2024 kilo 16.00
(Torinon aikaa).

Tarkeaa: Valmistele ja laheta hakemuksesi mahdollisimman pian. Saatio ei ole vastuussa
internetliikenteestd, yhteysongelmista tai muista teknisista ongelmista johtuvista viivastyksista.

Ainoastaan taydelliset hakemukset, joihin on liitetty oikein nimetyt asiakirjat ja jotka on
toimitettu sahkoisesti saation verkkosivuston kautta maaraajassa, otetaan huomioon.
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https://europass.europa.eu/select-language?destination=/node/1

Valintaprosessi

Valintalautakunta

Euroopan koulutussaation johtaja nimittéda valintalautakunnan. Sen kokoonpano julkaistaan Euroopan
koulutussaation verkkosivuilla yhdessa avointa toimea koskevan ilmoituksen kanssa.

Valintalautakunnan ty6 ja valintalautakunnassa kaydyt keskustelut ovat ehdottoman luottamuksellisia.
Yhteydenpito valintalautakunnan jaseniin on kielletty, ja se voi johtaa hakemuksen hylkaamiseen.

Valintaprosessin viisi vaihetta

Vaihe 1 — Hakemusten valikointi kelpoisuusvaatimusten perusteella

Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettava seuraavat kriteerit hakuajan paattymispaivaan
mennessa:

1 Kansalaisuus: jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen
2 Kansalaisoikeudet: taysivaltainen kansalainen

3 Asepalvelus: Hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuutta koskevat lainmukaiset
velvoitteensa

4 Fyysinen kunto: terveydelliset edellytykset toimeen siséltyvien tydtehtavien hoitamiseen
5 Koulutus ja tydkokemus:

Hakija on suorittanut vahintaan neljan vuoden korkeakouluopintoja vastaavan koulutuksen, josta
on osoituksena tutkintotodistus, ja hakijalla on tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu vahintaan
12 vuoden tytkokemus

tai

Hakija on suorittanut vahintaan kolmen vuoden korkeakouluopintoja vastaavan koulutuksen, josta
on osoituksena tutkintotodistus, ja hakijalla on tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu vahintaan
13 vuoden tydkokemus

Huomioon otetaan ainoastaan tutkintotodistukset, jotka on myonnetty jossakin EU:n
jasenvaltiossa tai joista on jasenvaltion viranomaisten myontadma vastaavuustodistus.

6 Kielitaito: Hakijalla on tydtehtavien suorittamiseen tarvittavat jonkin EU:n virallisen kielen
perusteellinen taito (kaikilla osa-alueilla taitotaso C1 sellaisena kuin se on maaritelty kielia
koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa) ja toisen EU:n virallisen kielen
tyydyttava taito (kaikilla osa-alueilla taitotaso B2 sellaisena kuin se on maaritelty kielia
koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa).

Hakemukset, jotka tayttavat kaikki "Hakemuksesi’-osiossa esitetyt vaatimukset ja kelpoisuuskriteerit,
hyvaksytaan seuraavaan vaiheeseen. Valittuja hakijoita pyydetaan toimittamaan kelpoisuuden
osoittavat asiakirjat, jotka arvioidaan ennen tydhonottoa. Lisatietoja on kohdassa "TyOsuhteesi ja
etusi”.

Vaihe 2 — Hakemusten esivalinta: valinta arviointikeskuksiin, haastatteluihin ja kirjallisiin kokeisiin

Valintalautakunta arvioi hakemukset tydkokemuksen, taitojen ja tietdmyksen, vahvuuksien ja arvojen
perusteella. Ks. kohta "Kokemus, taidot, tietamys ja arvot”. Soveltuvimmat hakijat (noin kuusi)
kutsutaan arviointikeskukseen, haastatteluun ja kirjallisiin kokeisiin. Henkilostdhallintotiimi ottaa
yhteytta vain esivalinnan Iapaisseisiin hakijoihin. Tdman odotetaan tapahtuvan syyskuussa.
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Vaihe 3 — Arviointikeskus, haastattelut ja kirjalliset kokeet

3.1 Arviointikeskus

Arviointikeskus arvioi hakijoiden potentiaalia, joitakin johtamis- ja esimiestaitoja seka pehmeita taitoja.
Tama voidaan jarjestaa verkossa ja/tai paikan paalla. Arviointi jarjestetdan paaasiassa englanniksi.

3.2 Haastattelut ja kirjalliset kokeet

Arviointikeskuksen arvioinnin jalkeen valintalautakunta arvioi haastattelun ja kirjallisen kokeen avulla
hakijoiden tydkokemusta, taitoja, tietdmysta ja arvoja, joita tydtehtava ja EU:n valiaikaiseksi
toimihenkiloksi nimittdminen edellyttavat. Osa kokeesta arvioidaan nimettémana. Haastattelut ja
kirjalliset kokeet jarjestetdan verkossa ja/tai paikan paalla. Haastattelut ja kirjalliset kokeet tehdaan
paaasiassa englanniksi.

Taman vaiheen paatyttya valintalautakunta laatii luettelon sopivimmista hakijoista tyékokemuksen,
taitojen, tietdmyksen ja arvojen perusteella.

Soveltuvien hakijoiden on taytettava vahintdan seuraavat vaatimukset:
70 prosenttia teknisista taidoista ja tyokokemuksesta annettavista pisteista
70 prosenttia johtamis- ja esimiestaidoista annettavista pisteista

70 prosenttia pehmeista taidoista ja arvoista annettavista pisteista.
Taman vaiheen odotetaan tapahtuvan syys-/lokakuussa.

Vaihe 4 — Nimittdminen

Johtaja tapaa valintalautakunnan laatimassa luettelossa olevat ehdokkaat. Johtaja arvioi, vastaako
hakijan profiili saation tehtavaan liittyvia tarpeita.

Johtaja nimittdd soveltuvimman ehdokkaan. Valitun hakijan odotetaan aloittavan tehtavassa 1.
tammikuuta 2025.
Vaihe 5 — Varallaololuettelon laatiminen

Johtaja voi my6s paattaa laatia varallaololuettelon muista sopivista ehdokkaista. Varallaololuettelo on
voimassa 31. joulukuuta 2025 saakka, mutta tatéa maaraaikaa voidaan mahdollisesti pidentaa.
Luetteloon paasy ei takaa tyttarjousta.

Tydsuhteesi ja etuutesi

Jos tydsopimusta tarjotaan, se sitoo saatiota vasta, kun hakija on ennen sopimuksen allekirjoittamista

toimittanut todisteet siita, ettd han tayttaa kaikki kelpoisuusehdot. Hanen on

toimitettava kaikista asiaankuuluvista asiakirjoista alkuperaiskappaleet tai oikeaksi todistetut
jalienndkset seka rikosrekisteriote, jossa ei ole merkintdja

lapéistava ladkarintarkastus, jossa hakijan on todettu olevan riittdvan hyvassa fyysisessa
kunnossa kyseisten tehtavien hoitamiseen

ilmoitettava Euroopan koulutusséaatitlle kaikista tosiasiallisista tai mahdollisista eturistiriidoista.
Hanella ei saa olla sellaisia henkilékohtaisia sidonnaisuuksia, jotka vaarantaisivat hanen
rippumattomuutensa.
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Tybsopimus

Valiaikaisten toimihenkildiden sopimukset ovat Euroopan unionin muuhun henkiléstéon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f kohdan mukaisia. Taman tyyppisessa sopimuksessa tyontekijaa
sitovat Euroopan unionin muuhun henkiléstéon sovellettavat palvelussuhteen ehdot seké
asiaankuuluvat taytantdonpanosaannot.

Sopimuksen kesto on kolme vuotta, ja se voidaan uusia. Sopimukseen siséltyy yhdekséan kuukauden
koeaika.

Palkka ja etuudet

Tavanomainen palkka naimattomalle tyontekijalle, jolla on 12 vuoden asiaankuuluva tyokokemus, on
noin 6 650 euroa nettona kuukaudessa. Tyodntekijélle, jolla on 12 vuoden asiaankuuluva tydkokemus,
joka on oikeutettu ulkomaankorvaukseen ja jolla on yksi huollettava lapsi, palkka on noin 9 350 euroa
nettona kuukaudessa.

Ty6suhteen jatkuvuus EU:n virastoissa

Jos valitulla hakijalla on talla hetkella 2 artiklan f kohdan mukainen véliaikaisen toimihenkilén sopimus
ja hénet voidaan siirtdd muuhun henkiléstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaisesti,
tahan tytpaikkaan voidaan soveltaa luokkia AD 9 — AD 10.

Yhteistyd EU:n virastojen valilla

Saatio voi hakijoiden suostumuksella jakaa varallaololuettelon muiden EU:n virastojen kanssa
yhteistydn edistdmiseksi EU:n virastojen valilla. Saatio iimoittaa jokaiselle hakijalle, mille virastolle tai
virastoille hakijan tiedot toimitetaan.

Virastomme

Vaalimme monimuotoisuutta ja osallisuutta. Euroopan koulutussaatiossa tydskentelet dynaamisessa ja
monikulttuurisessa ymparistdssa, jossa voit olla vuorovaikutuksessa eri puolilta Eurooppaa ja sen
ulkopuolelta tulevien ihmisten kanssa. Euroopan koulutussaation henkiloston jasenet edustavat yli
25:1a eri kansallisuutta. Olemme sitoutuneet luomaan osallistavan tydpaikan, jossa kaikkia
arvostetaan, kunnioitetaan ja tuetaan. Uskomme, etta sinulla jotakin ainutlaatuista tarjottavana
tiimillemme sukupuoleen, ikaan, rotuun, uskontoon, seksuaaliseen suuntautumiseen, identiteettiin tai
vammaan katsomatta.

Yhteistython perustuvan toimintamallimme mukaan toimenhaltija voi tuoda sisaista ja ulkoisista
sidosryhmista koostuviin tiimeihin oman kokemuksensa ja luottaa keskindiseen tukeen. Teemme
tydtamme tinkimattdmasti ja vastuullisesti ja edistamme innovointia ja luovuutta tutkimalla uusia
ideoita, kasitteitd ja suuntauksia.

Olemme sitoutuneet auttamaan sinua hyddyntamaan kykyjasi tdysmaaraisesti. Oppimis- ja
kehitysohjelmamme on suunniteltu auttamaan sinua kehittymaan seka henkilokohtaisesti etta
ammatillisesti: ne tarjoavat monenlaisia mahdollisuuksia kehitta taitojasi ja ottaa vastaan uusia
haasteita. Tarjoamme erilaisia tarpeisiisi ja aikatauluihisi sopivia oppimismahdollisuuksia aina
perehdyttamisohjelmista kielikursseihin ja teknisiin ja pehmeisiin taitoihin liittyvaan koulutukseen seka
verkko-opiskeluun.

Euroopan koulutussaatiossa ymmarramme tyo- ja yksityiselaman tasapainon merkityksen. Tarjoamme
joustavia tyOjarjestelyjd, kuten etatyota ja osa-aikaty6td, jotta pystyt hallitsemaan ammatillisia ja
henkilokohtaisia sitoumuksiasi.
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Sijaintimme Torinossa tarjoaa monenlaisia kulttuuri- ja viihdemahdollisuuksia taidegallerioista ja
ravintoloista oopperataloihin ja puistoihin. Alpit ja Véalimeri ovat vain kivenheiton paéssa, joten sinulla
on runsaasti vaihtoehtoja jannittaviin viikonloppuretkiin.

Lisatiedot

Menettelyn aikana toimitettuja asiakirjoja ei palauteta hakijoille, vaan ne sailytetdédn ETF:n arkistossa
niin kauan kuin on tarpeen, ja tuhotaan sen jalkeen.

Henkilttietojen suojaa ja luottamuksellisuutta koskevaa EU:n lainsdadanttd sovelletaan. Lisétietoa on
ETF:n verkkosivuilla osiossa Privacy statement.

Hakijat, jotka katsovat etujensa tulleen loukatuiksi menettelyyn liittyvan paatoksen johdosta, voivat
tehdé asiasta valituksen ETF:n verkkosivuilla annettujen ohjeiden mukaan.

Huomautus: Jos eri kieliversioiden vélilla on eroja, englanninkielinen katsotaan oikeaksi versioksi.
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