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HENKILÖSTÖ- JA OSAAMISYKSIKÖN 

PÄÄLLIKKÖ 
 

 

 Aihealueet: johtaminen ja henkilöresurssit 

 Sopimus: väliaikainen toimihenkilö, AD 9 

 Määräaika: 21. elokuuta 2024 

 Sijainti: Torino, Italia 

 Viite: ETF/REC/24/03 

 

Keitä olemme  

Euroopan koulutussäätiö (ETF, jäljempänä ’säätiö’) on EU:n virasto, joka auttaa EU:n 

ulkosuhdepolitiikan yhteydessä siirtymätalousmaita ja kehitysmaita hyödyntämään henkistä 

pääomaansa koulutus- ja työmarkkinajärjestelmien uudistusten avulla. 

Säätiö tukee 28:ää EU:n naapurimaata parantamaan omia ammatillisen koulutuksen järjestelmiään, 

analysoimaan tarvittavia taitojaja kehittämään työmarkkinoitaan. Näin niitä autetaan lisäämään 

sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja tekemään talouskasvusta entistä kestävämpää. Siitä on hyötyä myös 

jäsenvaltioille ja niiden kansalaisille, koska taloussuhteet paranevat. 

Säätiö tekee yhteistyötä sekä maakohtaisesti että usean maan välillä. Yhteisyössä luodaan perusta 

politiikan jatkuvuudelle ja edistetään näyttöön perustuvan politiikan ja täytäntöönpanon suunnittelua. 

Säätiö toimii usein epävarmoissa ja toisinaan epävakaissa oloissa. Säätiö on kuitenkin yksi harvoista 

virastoista, jotka pyydetään jatkuvasti tekemään yhteistyötä, vaikka toisiaan seuraavien hallitusten 

ensisijaiset poliittiset tavoitteet muuttuvatkin. Tämä johtuu siitä, että säätiö tunnetaan 

riippumattomasta ja laadukkaasta työstä ja myönteisestä toiminnasta. 

Haetko työtä, jossa voit todella vaikuttaa asioihin? Liity mukaan! Olemme dynaaminen tiimi 

intohimoisia ammattilaisia, jotka ovat omistautuneet edistämään EU:n arvoja ja saamaan aikaan 

myönteisiä muutoksia. 

Henkilöstö- ja osaamisyksikkö 

Henkilöstö- ja osaamisyksikkö pyrkii luomaan tehokkaan, dynaamisen ja ihmiskeskeisen työpaikan. 

Arvostamalla monimuotoisuutta ja kehittämällä taitoja yksikkö auttaa säätiön tiimejä innovoimaan ja 

menestymään, mikä viime kädessä tekee virastosta luotettavan johtajan henkisen pääoman 

kehittämisen alalla. 

Yksikkö opastaa, johtaa, valmentaa ja tukee kaikkia henkilöresurssien osa-alueita. Keskittymällä 

säätiön suurimpaan voimavaraan eli sen henkilöstöön yksikkö auttaa saavuttamaan organisaation 

strategiset tavoitteet. 

Henkilöstö- ja osaamisyksiköllä on useita keskeisiä vastuutehtäviä: 

▪ Ihmisiin keskittyminen: hyvinvoinnin ja huolenpidon varmistaminen, monimuotoisuuden ja 

osallisuuden edistäminen, työolojen parantaminen, sosiaalinen vuoropuhelu ja yhteistyö 
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▪ Osaamiseen keskittyminen: taito- ja osaamistarpeiden ennakointi, osaamisen houkutteleminen 

ja kehittäminen, suorituskyvyn hallinta ja henkilöstön mobilisointi 

▪ Strateginen panos: panos organisaation kehittämiseen, mukaan lukien muutoksenhallinta ja 

tietämyksenhallinta. 

Yksikkö myös varmistaa, että EU:n sääntelykehystä noudatetaan, erityisesti työehtojen osalta. Se 

kehittää ja toteuttaa tehokkaita toimintapolitiikkoja ja prosesseja sekä ottaa käyttöön tietoteknisiä 

välineitä henkilöstöhallinnon tehtävien digitalisointia varten. 

Henkilöstö- ja osaamisyksikkö pyrkii toteuttamaan säätiön arvoja, joita ovat esimerkiksi 

huippuosaaminen, innovointi, tiimityö, vastuuvelvollisuus, palvelusuuntautuneisuus, rehellisyys ja 

toisten kunnioitus. Yksikön tavoitteena on rakentaa ja tukea institutionaalista kulttuuria, jossa aktiivinen 

yhteistyö ja kommunikointi ovat osa jokapäiväistä elämää ja auttavat kaikkia osallistumaan 

täysimääräisesti viraston sovittujen strategisten tavoitteiden saavuttamiseen. 

Henkilöstö- ja osaamisyksikössä on tällä hetkellä seitsemän työntekijää. Se työskentelee osaston ja 

viiden muun yksikön kanssa ja palvelee suoraan yhteensä 130:tä henkilöstön jäsentä. Lisäksi säätiöllä 

on laaja verkosto asiantuntijoita, jotka tekevät tiivistä yhteistyötä viraston kanssa. 

Tehtäväsi 

Etsimme intohimoista ja motivoitunutta hakijaa johtamaan hiljattain perustettua henkilöstö- ja 

osaamisyksikköä ja auttamaan tulevaisuuteen suuntautuneen ja ketterän organisaation 

kehittämisessä. Yksikön päällikkö on johtajan alaisuudessa kollektiivisesti toimivan johtoryhmän jäsen. 

Johtoryhmä vastaa viraston strategisesta johtamisesta. 

Henkilöstö- ja osaamisyksikön päällikkö osallistuu säätiön työhön seuraavasti: 

▪ Toiminnan johtaminen: 

➢ Osaamisen johtamista koskevan strategian kehittäminen: vision laatiminen ja 

toteutusmekanismin kehittäminen siihen, miten yksikkö tukee päälliköitä ja henkilöstöä 

vakaassa suoriutumisessa ja taitojen kehittämisessä, mukaan lukien tavoitteiden asettaminen 

ja selkeän toimintaohjelman määrittäminen. 

➢ Strategian toteuttamisen edistäminen: ajan tasalla pysyminen nykyaikaisista 

henkilöstöhallinnan käytännöistä, säätiön tarpeisiin ketterästi vastaaminen, innovaatioiden 

esittäminen, vaikuttavien välineiden käyttöönotto sekä mittareiden seuranta ja analysointi 

edistymisen seuraamiseksi. 

➢ Sellaisten henkilöstöjohtamiskäytäntöjen edistäminen, jotka sitouttavat henkilöstöä tehokkaasti 

ja tukevat säätiön strategiaa, ja muiden päälliköiden tukeminen käytäntöjen täytäntöönpanossa   

➢ Tarpeiden ennustaminen: taito- ja osaamistarpeiden ennakointi säätiön strategisten linjausten 

perusteella jatkuvasti muuttuvassa ja erittäin vaativassa ympäristössä. 

➢ Tehokkuuden parantaminen: prosessien virtaviivaistaminen digitalisoinnin ja muiden keinojen 

avulla. 

➢ Resurssien hallinta: taloudellisten resurssien arviointi, priorisointi ja hallinnointi osaamisen 

johtamisstrategian tukemiseksi. 

➢ Vaatimustenmukaisuuden varmistaminen: sääntelykehyksen täytäntöönpanon valvonta. 

➢ Muutoksen johtaminen: aktiivinen rooli muutoksenhallinta-aloitteissa yhdessä johtajan ja 

johtohenkilöstön kanssa. 

➢ Kumppanuuksien rakentaminen: yhteistyö muiden organisaatioiden (esim. muiden EU:n 

virastojen) kanssa ja lisäarvon tuottaminen kumppanuuksien avulla. 



 
 

 03 

➢ Yhteistyö johtajien kanssa: työskentely tiiminä päällikkökollegoiden kanssa säätiön hallinnoinnin 

ja kasvun edistämiseksi. 

▪ Henkilöstö- ja osaamisyksikön henkilöstöhallinto: 

➢ Sitoutumisen lisääminen: tiimin innostaminen ja yhdistäminen viraston strategisten tavoitteiden 

ja yksikön strategian ympärille. 

➢ Tiimin ohjaaminen ja kehittäminen: vakiintuneen ja monialaisen tiimin valmentaminen ja 

voimaannuttaminen. 

➢ Kannustaminen palautteenantoon: aitoa ja järjestelmällistä palautetta koskevien mekanismien 

edistäminen. 

➢ Resurssien koordinointi: tiimin henkilöresurssien ja työmäärän hallinnointi prioriteettien ja 

tarpeiden mukaisesti. 

▪ Kommunikointi: 

➢ Tehokas kommunikointi: säännöllinen kommunikointi yksikön sisällä, päälliköiden kesken, koko 

säätiössä ja työmarkkinaosapuolten kanssa erilaisia menetelmiä käyttäen. 

➢ Yhteistyöhön perustuvat vaihdot: toisten panosten hyödyntäminen ja järjestelmällistä palautetta 

koskevien mekanismien ylläpitäminen. 

➢ Edustaminen: säätiön ja yksikön edustaminen sisäisissä tai ulkoisissa kokouksissa. 

Henkilöstö- ja osaamisyksikön päällikön on matkustettava ajoittain. Yksikön päällikkö vastaa säätiön 

johtajalle. 

Kokemus, taidot, tietämys ja arvot 

Etsimme ehdokkaita, joilla on: 

Työkokemus 

▪ 12 vuoden asiaankuuluva kokemus kohdissa ”Henkilöstö- ja osaamisyksikkö” ja ”Tehtäväsi” (ks. 

edellä) esitetyn mukaisesti 

▪ Viiden vuoden kokemus johtotehtävistä näiden 12 vuoden aikana 

Tekniset taidot ja tietämys 

▪ henkilöstöhallinto: 

➢ työntekijöiden sitouttaminen  

➢ hyvinvointi 

➢ monimuotoisuus ja osallisuus 

➢ henkilöstön ja työmarkkinaosapuolten vuoropuhelu 

➢ taitojen ja asiantuntemuksen analyysi 

➢ seuraajasuunnittelu 

➢ osaamisen hankinta ja kehittäminen 

➢ tulosjohtaminen 

➢ työsuhteiden aloittaminen ja lopettaminen 

▪ taito käyttää Microsoft Office -sovelluksia ja digitaalisia välineitä kommunikointiin, kokouksiin ja 

verkostoitumiseen, yhteistyöhön sekä tietojen hankintaan, hallintaan ja levittämiseen 
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▪ englannin kielen taito: kaikilla osa-alueilla taitotaso C1 sellaisena kuin se on määritetty kieliä 

koskevassa yhteisessä eurooppalaisessa viitekehyksessä  

Johtamis- ja hallinnointitaidot 

▪ hallinnollisten asioiden hoito 

▪ varainhoito 

▪ henkilöstöjohtaminen 

▪ strateginen analyysi ja ajattelu 

Pehmeät taidot 

▪ etiikka ja luottamuksellisuus 

▪ kommunikointi 

▪ tunneäly, mukaan lukien empatia, aktiivinen kuuntelu, siteiden luominen ja konfliktien hallinta 

▪ kulttuurienvälisten kysymysten ymmärtäminen ja tahdikkuus 

▪ sopeutumiskyky ja ketteryys 

▪ tarkkuus 

▪ itseohjautuvuus 

Eduksi katsotaan 

▪ kokemus tietämyksenhallinnasta 

▪ kokemus onnistuneesta muutoksenhallinnasta ja institutionaalisen kehittämisen hallinnasta 

▪ EU:n henkilöstösääntöjen ja muuhun henkilöstöön sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 

tuntemus 

▪ vähintään soveltuva maisterin tutkinto esimerkiksi henkilöstöhallinnon, liiketalouden tai 

organisaatiopsykologian alalta 

Säätiön arvot ja odotettu käyttäytyminen 

▪ vastuullisuus omasta toiminnasta 

▪ innovointikyky ja luovuus 

▪ rehellisyys ja toisten kunnioitus 

▪ palvelulähtöisyys 

▪ tiimityöskentely ja yhteistyö 

Hakemuksesi  

Hakemukseesi on sisällyttävä seuraavat asiakirjat, mieluiten englanniksi: 

▪ Saatekirje: enintään yksi sivu, tallennettuna nimellä [Sukunimi Etunimi] CL 

▪ Ansioluettelo: mieluiten Europass-muodossa, tallennettuna nimellä [Sukunimi Etunimi] CV 

Lähetä hakemuksesi säätiön verkkosivuston sivulla ”Recruitment”, joka löytyy osiosta ”About 

us”. Hakemus on lähetettävä seuraavaan määräaikaan mennessä: 21. elokuuta 2024 klo 16.00 

(Torinon aikaa). 

Tärkeää: Valmistele ja lähetä hakemuksesi mahdollisimman pian. Säätiö ei ole vastuussa 

internetliikenteestä, yhteysongelmista tai muista teknisistä ongelmista johtuvista viivästyksistä. 

Ainoastaan täydelliset hakemukset, joihin on liitetty oikein nimetyt asiakirjat ja jotka on 

toimitettu sähköisesti säätiön verkkosivuston kautta määräajassa, otetaan huomioon. 

https://europass.europa.eu/select-language?destination=/node/1
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Valintaprosessi 

Valintalautakunta 

Euroopan koulutussäätiön johtaja nimittää valintalautakunnan. Sen kokoonpano julkaistaan Euroopan 

koulutussäätiön verkkosivuilla yhdessä avointa toimea koskevan ilmoituksen kanssa. 

Valintalautakunnan työ ja valintalautakunnassa käydyt keskustelut ovat ehdottoman luottamuksellisia. 

Yhteydenpito valintalautakunnan jäseniin on kielletty, ja se voi johtaa hakemuksen hylkäämiseen. 

Valintaprosessin viisi vaihetta 

Vaihe 1 – Hakemusten valikointi kelpoisuusvaatimusten perusteella 

Ollakseen valintakelpoinen hakijan on täytettävä seuraavat kriteerit hakuajan päättymispäivään 

mennessä: 

1 Kansalaisuus: jonkin Euroopan unionin jäsenvaltion kansalainen 

2 Kansalaisoikeudet: täysivaltainen kansalainen 

3 Asepalvelus: Hakija on täyttänyt mahdolliset asevelvollisuutta koskevat lainmukaiset 

velvoitteensa 

4 Fyysinen kunto: terveydelliset edellytykset toimeen sisältyvien työtehtävien hoitamiseen 

5 Koulutus ja työkokemus: 

Hakija on suorittanut vähintään neljän vuoden korkeakouluopintoja vastaavan koulutuksen, josta 

on osoituksena tutkintotodistus, ja hakijalla on tutkinnon suorittamisen jälkeen hankittu vähintään 

12 vuoden työkokemus 

tai 

Hakija on suorittanut vähintään kolmen vuoden korkeakouluopintoja vastaavan koulutuksen, josta 

on osoituksena tutkintotodistus, ja hakijalla on tutkinnon suorittamisen jälkeen hankittu vähintään 

13 vuoden työkokemus 

Huomioon otetaan ainoastaan tutkintotodistukset, jotka on myönnetty jossakin EU:n 

jäsenvaltiossa tai joista on jäsenvaltion viranomaisten myöntämä vastaavuustodistus. 

6 Kielitaito: Hakijalla on työtehtävien suorittamiseen tarvittavat jonkin EU:n virallisen kielen 

perusteellinen taito (kaikilla osa-alueilla taitotaso C1 sellaisena kuin se on määritelty kieliä 

koskevassa yhteisessä eurooppalaisessa viitekehyksessä) ja toisen EU:n virallisen kielen 

tyydyttävä taito (kaikilla osa-alueilla taitotaso B2 sellaisena kuin se on määritelty kieliä 

koskevassa yhteisessä eurooppalaisessa viitekehyksessä). 

Hakemukset, jotka täyttävät kaikki ”Hakemuksesi”-osiossa esitetyt vaatimukset ja kelpoisuuskriteerit, 

hyväksytään seuraavaan vaiheeseen. Valittuja hakijoita pyydetään toimittamaan kelpoisuuden 

osoittavat asiakirjat, jotka arvioidaan ennen työhönottoa. Lisätietoja on kohdassa ”Työsuhteesi ja 

etusi”. 

Vaihe 2 – Hakemusten esivalinta: valinta arviointikeskuksiin, haastatteluihin ja kirjallisiin kokeisiin 

Valintalautakunta arvioi hakemukset työkokemuksen, taitojen ja tietämyksen, vahvuuksien ja arvojen 

perusteella. Ks. kohta ”Kokemus, taidot, tietämys ja arvot”. Soveltuvimmat hakijat (noin kuusi) 

kutsutaan arviointikeskukseen, haastatteluun ja kirjallisiin kokeisiin. Henkilöstöhallintotiimi ottaa 

yhteyttä vain esivalinnan läpäisseisiin hakijoihin. Tämän odotetaan tapahtuvan syyskuussa. 
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Vaihe 3 – Arviointikeskus, haastattelut ja kirjalliset kokeet 

3.1 Arviointikeskus 

Arviointikeskus arvioi hakijoiden potentiaalia, joitakin johtamis- ja esimiestaitoja sekä pehmeitä taitoja. 

Tämä voidaan järjestää verkossa ja/tai paikan päällä. Arviointi järjestetään pääasiassa englanniksi.  

3.2 Haastattelut ja kirjalliset kokeet  

Arviointikeskuksen arvioinnin jälkeen valintalautakunta arvioi haastattelun ja kirjallisen kokeen avulla 

hakijoiden työkokemusta, taitoja, tietämystä ja arvoja, joita työtehtävä ja EU:n väliaikaiseksi 

toimihenkilöksi nimittäminen edellyttävät. Osa kokeesta arvioidaan nimettömänä. Haastattelut ja 

kirjalliset kokeet järjestetään verkossa ja/tai paikan päällä. Haastattelut ja kirjalliset kokeet tehdään 

pääasiassa englanniksi. 

Tämän vaiheen päätyttyä valintalautakunta laatii luettelon sopivimmista hakijoista työkokemuksen, 

taitojen, tietämyksen ja arvojen perusteella. 

Soveltuvien hakijoiden on täytettävä vähintään seuraavat vaatimukset: 

▪ 70 prosenttia teknisistä taidoista ja työkokemuksesta annettavista pisteistä 

▪ 70 prosenttia johtamis- ja esimiestaidoista annettavista pisteistä 

▪ 70 prosenttia pehmeistä taidoista ja arvoista annettavista pisteistä. 

Tämän vaiheen odotetaan tapahtuvan syys-/lokakuussa. 

Vaihe 4 – Nimittäminen 

Johtaja tapaa valintalautakunnan laatimassa luettelossa olevat ehdokkaat. Johtaja arvioi, vastaako 

hakijan profiili säätiön tehtävään liittyviä tarpeita. 

Johtaja nimittää soveltuvimman ehdokkaan. Valitun hakijan odotetaan aloittavan tehtävässä 1. 

tammikuuta 2025. 

Vaihe 5 – Varallaololuettelon laatiminen 

Johtaja voi myös päättää laatia varallaololuettelon muista sopivista ehdokkaista. Varallaololuettelo on 

voimassa 31. joulukuuta 2025 saakka, mutta tätä määräaikaa voidaan mahdollisesti pidentää. 

Luetteloon pääsy ei takaa työtarjousta. 

Työsuhteesi ja etuutesi 

Jos työsopimusta tarjotaan, se sitoo säätiötä vasta, kun hakija on ennen sopimuksen allekirjoittamista 

▪ toimittanut todisteet siitä, että hän täyttää kaikki kelpoisuusehdot. Hänen on 

➢ toimitettava kaikista asiaankuuluvista asiakirjoista alkuperäiskappaleet tai oikeaksi todistetut 

jäljennökset sekä rikosrekisteriote, jossa ei ole merkintöjä 

➢ läpäistävä lääkärintarkastus, jossa hakijan on todettu olevan riittävän hyvässä fyysisessä 

kunnossa kyseisten tehtävien hoitamiseen  

▪ ilmoitettava Euroopan koulutussäätiölle kaikista tosiasiallisista tai mahdollisista eturistiriidoista. 

Hänellä ei saa olla sellaisia henkilökohtaisia sidonnaisuuksia, jotka vaarantaisivat hänen 

riippumattomuutensa. 
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Työsopimus 

Väliaikaisten toimihenkilöiden sopimukset ovat Euroopan unionin muuhun henkilöstöön sovellettavien 

palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f kohdan mukaisia. Tämän tyyppisessä sopimuksessa työntekijää 

sitovat Euroopan unionin muuhun henkilöstöön sovellettavat palvelussuhteen ehdot sekä 

asiaankuuluvat täytäntöönpanosäännöt. 

Sopimuksen kesto on kolme vuotta, ja se voidaan uusia. Sopimukseen sisältyy yhdeksän kuukauden 

koeaika. 

Palkka ja etuudet 

Tavanomainen palkka naimattomalle työntekijälle, jolla on 12 vuoden asiaankuuluva työkokemus, on 

noin 6 650 euroa nettona kuukaudessa. Työntekijälle, jolla on 12 vuoden asiaankuuluva työkokemus, 

joka on oikeutettu ulkomaankorvaukseen ja jolla on yksi huollettava lapsi, palkka on noin 9 350 euroa 

nettona kuukaudessa. 

Työsuhteen jatkuvuus EU:n virastoissa 

Jos valitulla hakijalla on tällä hetkellä 2 artiklan f kohdan mukainen väliaikaisen toimihenkilön sopimus 

ja hänet voidaan siirtää muuhun henkilöstöön sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaisesti, 

tähän työpaikkaan voidaan soveltaa luokkia AD 9 – AD 10. 

Yhteistyö EU:n virastojen välillä 

Säätiö voi hakijoiden suostumuksella jakaa varallaololuettelon muiden EU:n virastojen kanssa 

yhteistyön edistämiseksi EU:n virastojen välillä. Säätiö ilmoittaa jokaiselle hakijalle, mille virastolle tai 

virastoille hakijan tiedot toimitetaan. 

Virastomme 

Vaalimme monimuotoisuutta ja osallisuutta. Euroopan koulutussäätiössä työskentelet dynaamisessa ja 

monikulttuurisessa ympäristössä, jossa voit olla vuorovaikutuksessa eri puolilta Eurooppaa ja sen 

ulkopuolelta tulevien ihmisten kanssa. Euroopan koulutussäätiön henkilöstön jäsenet edustavat yli 

25:tä eri kansallisuutta. Olemme sitoutuneet luomaan osallistavan työpaikan, jossa kaikkia 

arvostetaan, kunnioitetaan ja tuetaan. Uskomme, että sinulla jotakin ainutlaatuista tarjottavana 

tiimillemme sukupuoleen, ikään, rotuun, uskontoon, seksuaaliseen suuntautumiseen, identiteettiin tai 

vammaan katsomatta. 

Yhteistyöhön perustuvan toimintamallimme mukaan toimenhaltija voi tuoda sisäistä ja ulkoisista 

sidosryhmistä koostuviin tiimeihin oman kokemuksensa ja luottaa keskinäiseen tukeen. Teemme 

työtämme tinkimättömästi ja vastuullisesti ja edistämme innovointia ja luovuutta tutkimalla uusia 

ideoita, käsitteitä ja suuntauksia. 

Olemme sitoutuneet auttamaan sinua hyödyntämään kykyjäsi täysmääräisesti. Oppimis- ja 

kehitysohjelmamme on suunniteltu auttamaan sinua kehittymään sekä henkilökohtaisesti että 

ammatillisesti: ne tarjoavat monenlaisia mahdollisuuksia kehittää taitojasi ja ottaa vastaan uusia 

haasteita. Tarjoamme erilaisia tarpeisiisi ja aikatauluihisi sopivia oppimismahdollisuuksia aina 

perehdyttämisohjelmista kielikursseihin ja teknisiin ja pehmeisiin taitoihin liittyvään koulutukseen sekä 

verkko-opiskeluun. 

Euroopan koulutussäätiössä ymmärrämme työ- ja yksityiselämän tasapainon merkityksen. Tarjoamme 

joustavia työjärjestelyjä, kuten etätyötä ja osa-aikatyötä, jotta pystyt hallitsemaan ammatillisia ja 

henkilökohtaisia sitoumuksiasi. 
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Sijaintimme Torinossa tarjoaa monenlaisia kulttuuri- ja viihdemahdollisuuksia taidegallerioista ja 

ravintoloista oopperataloihin ja puistoihin. Alpit ja Välimeri ovat vain kivenheiton päässä, joten sinulla 

on runsaasti vaihtoehtoja jännittäviin viikonloppuretkiin. 

Lisätiedot 

Menettelyn aikana toimitettuja asiakirjoja ei palauteta hakijoille, vaan ne säilytetään ETF:n arkistossa 

niin kauan kuin on tarpeen, ja tuhotaan sen jälkeen. 

Henkilötietojen suojaa ja luottamuksellisuutta koskevaa EU:n lainsäädäntöä sovelletaan. Lisätietoa on 

ETF:n verkkosivuilla osiossa Privacy statement. 

Hakijat, jotka katsovat etujensa tulleen loukatuiksi menettelyyn liittyvän päätöksen johdosta, voivat 

tehdä asiasta valituksen ETF:n verkkosivuilla annettujen ohjeiden mukaan. 

 

 

Huomautus: Jos eri kieliversioiden välillä on eroja, englanninkielinen katsotaan oikeaksi versioksi.


