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Kes me oleme?

Euroopa Koolitusfond (ETF) on ELi ASUTUS, MIS aitab liidu vélispoliitika raames tlemineku- ja
arenguriikidel kasutada oma inimkapitali potentsiaali hariduse, koolituse ja té6turusiisteemide
reformimise kaudu.

Me toetame 28 ELi naaberriiki, et parandada nende kutseharidus- ja koolitussiisteeme, anallitisida
oskuste vajadusi ja arendada nende t66turge. Seelabi aitame neil parandada sotsiaalset sidusust ja
saavutada kestlikumat majanduskasvu, mis toob omakorda majandussuhete parandamise labi kasu
likmesriikidele ja nende kodanikele.

Teeme koost6dd nii konkreetsete riikide kui ka riikide rihmadega, luues raamistikke, mis tagavad
poliitika jarjepidevuse, ja edendades tdenduspdhiste poliitikate kujundamist ja rakendamist. Tihtipeale
tegutseme ebasoodsates ja vahel ka ebastabiilsetes oludes. Ometi oleme ks vahestest
agentuuridest, kellega teevad koostd6d jarjestikused valitsused, kellel on erinevad poliitilised
prioriteedid, sest meil on iseseisva, kvaliteetse ja positiivse t60 tegija maine.

Kas soovite karjaari, kus saate midagi téeliselt muuta? Liituge meiega! Oleme dinaamiline
innukate spetsialistide rihm, kes on ptihendunud ELi vaartuste edendamisele ja positiivsete muutuste
loomisele.

Personali- ja talenditalitus

Personali- ja talenditalitus to6tab selle nimel, et luua téhus, diinaamiline ja inimkeskne tookeskkond.
Talitus vaartustab mitmekesisust ja oskuste arendamist, aidates ETFi ruthmadel teha uuendusi ja
saavutada edu, muutes ameti tanu sellele usaldusvaarseks liidriks inimkapitali arendamise
valdkonnas.

Talitus suunab, juhib, juhendab ja toetab kdiki inimressursside aspekte. Keskendudes ETFi suurimale
varale — tbo6tajatele — aitab talitus saavutada organisatsiooni strateegilisi eesmarke.

Personali- ja talenditalitusel on mitu olulist vastutusvaldkonda:
Inimkesksus: heaolu ja inimeste arvestamise tagamine, mitmekesisuse ja kaasatuse
edendamine, t66tingimuste parendamine, sotsiaaldialoog ja kaasamine

Talendikesksus: oskuste ja eksperditeadmiste vajaduste prognoosimine, talentide
ligimeelitamine ja arendamine, tulemuslikkuse juhtimine ja to6tajate mobiliseerimine
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Strateegiline panus: organisatsiooni arendamine, sealhulgas muutuste juhtimine ja
teadmushaldus.

Talitus tagab ka vastavuse ELi digusraamistikule, eelkdige seoses tootingimustega. Talitus koostab ja
rakendab tulemuslikke poliitikaid ja protsesse ning v6tab kasutusele IT-vahendid digipoordeks
personalitilesannete valdkonnas.

Personali- ja talenditalituse eesmark on jargida ETFi vaartusi, nagu tipptase, innovatsioon, rihmatdo,
vastutus, teenuskesksus, ausus ja lugupidamine. Talituse eesmérk on luua ja toetada
institutsioonikultuuri, milles aktiivne koostt6 ja suhtlus on osa igapaevaelust, aidates kdigil panustada
taielikult ameti kokkulepitud strateegilistesse eesmarkidesse.

Personali- ja talenditalitus koosneb praegu 7 to6tajast. Talitus teeb koostddd direktoraadi ja viie muu
talitusega, kes teenindavad otseselt 130 tdotajat. Lisaks on ETFil suur eksperdivBrgustik, kes teeb
ametiga tihedat koost66d.

Teie roll

Otsime kirglikku ja motiveeritud kandidaati, kes juhiks &sja loodud personali- ja talenditalitust ning
aitaks kujundada tulevikku suunatud ja paindlikku organisatsiooni. Talituse juhataja on juhtkonnaliige,
kes tootab direktori alluvuses kollektiivselt, et tagada ameti strateegiline juhtimine.

Personali- ja talenditalituse juhataja aitab ETFi tegevusele kaasa jargmisega.
Tegevusjuhtimine

Talendihalduse strateegia koostamine: visiooni loomine, kuidas talitus toetab juhte ja tootajaid
hea tulemuslikkuse ja oskuste arendamise saavutamisel, sealhulgas eesmarkide seadmisel ja
selge tegevuskava maaratlemisel, ning selleks selge rakendusmehhanismi maaratlemine.
Juhtimisstrateegia teostamine: niilidisaegse personalihalduse tavade rakendamine, paindlik
reageerimine ETFi vajadustele, uuenduste juurutamine, mgjusate vahendite kasutuselevott
ning edenemise seireks naitajate jalgimine ja anallidsimine.
Inimeste juhtimise selliste tavade edendamine, millega kaasatakse tulemuslikult td6tajaid ja
jargitakse ETFi strateegiat, ning kaasjuhtide toetamine nimetatud tavade rakendamisel.
Vajaduste prognoosimine: oskuste ja eksperditeadmiste vajaduste prognoosimine, lahtudes
ETFi strateegilisest juhtimisest pidevalt muutuvas ja vaga ndudlikus keskkonnas.
Todhususe suurendamine: protsesside tdhustamine digipé6rde ja muude vahendite abil.

Ressursihaldus: rahaliste vahendite hindamine, prioriseerimine ja haldamine, et toetada
talendihalduse strateegiat.

Nd&uetele vastavuse tagamine: digusraamistiku rakendamise jarelevalve.

Muutuste juhtimine: aktiivne osalemine muutuste juhtimise algatustes koos direktori ja
juhtidega.

Partnerluste Ulesehitamine: koostdo teiste organisatsioonidega (nt ELi muude asutustega) ja
lisavaartuse loomine partnerluste kaudu.

Koost60 juhtidega: tddtamine riihmas koos kaasjuhtidega, et aidata kaasa ETFi juhtimisele ja
kasvule.

Personali- ja talenditalituse personalijuhtimine

Suurem kaasamine: rihma innustamine ja Ghendamine ameti strateegiliste eesmarkide ja
talituse tegevuskava timber.
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Ruhma suunamine ja arendamine: hasti toimiva valdkondadevahelise rihma juhendamine ja
vOimestamine.

Tagasiside edendamine: tdeliste ja sustemaatiliste tagasiside mehhanismide edendamine.
Ressursside koordineerimine: rihma inimressursside ja téokoormuse haldamine vastavalt
prioriteetidele ja vajadustele.

Teabevahetus

Tulemuslik teabevahetus: korrapérane suhtlemine talituse sees, juhtide vahel, ETFi raames ja
sotsiaalpartneritega, kasutades eri meetodeid.

Koostdopdhine suhtlus: Uksteise panusele toetumine ja siistemaatiliste
tagasisidemehhanismide sailitamine.

Esindamine: ETFi ja talituse esindamine sise- vdi valiskoosolekutel.

Personali- ja talenditalituse juhatajal on vaja aeg-ajalt olla ametireisidel. Talituse juhataja allub ETFi
direktorile.

Kogemused, oskused ja teadmised ning vaartused

Otsime kandidaate, kellel on:
Tookogemus

12 aastat asjakohast to6kogemust vastavalt teemadele ,Personali- ja talenditalitus® ja ,Teie roll“ (vt
eespool)

Viieaastane juhtimiskogemus nimetatud 12 aasta jooksul
Tehnilised oskused ja teadmised
Personalihaldus:
tbotajate kaasamine
heaolu
mitmekesisus ja kaasamine
tootajate ja sotsiaalpartnerite dialoog

oskuste ja eksperditeadmiste anallits
ametijargluse kavandamine

talentide ligimeelitamine ja arendamine
tulemuslikkuse juhtimine
uute todtajate varbamine ja lahkujate suunamine

Microsoft Office’i ja digitaalsete vahendite kasutamise oskus suhtlemiseks, koosolekute ja
vorgustike korraldamiseks, koostdoks, teabele juurdepaasuks, selle haldamiseks ja levitamiseks.

Inglise keel: Cl-tase kdigis osaoskustes vastavalt Euroopa keeledppe raamdokumendile
Juhi- ja juhtimisoskused

haldusjuhtimine

finantsjuhtimine

inimeste juhtimine

strateegiline analiis ja métlemine
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Pehmed oskused

eetika ja konfidentsiaalsus
suhtlusoskus

emotsionaalne intelligentsus, sealhulgas empaatia, aktiivhe kuulamine, sidemete loomine,
konfliktide ohjamine

kultuuridevaheline teadlikkus ja tundlikkus
kohanemisv8ime ja paindlikkus

tapsus

organiseeritus

Kasuks tuleb

teadmushalduse kogemus
edukate muutuste ja institutsioonilise arengu juhtimise kogemus
ELi personalieeskirjade ja muude teenistujate teenistustingimuste tundmine
asjakohane magistrikraad vdi kBrgem kvalifikatsioon sellistes valdkondades nagu personalihaldus,
arijuhtimine vdi organisatsioonipsiihholoogia
ETFi vaartused ja eeldatav kaitumine

oma tegevuse eest vastutamine
uuenduslikkus ja loovus

ausus ja austus
teenistusvalmidus

rihmat6o ja koostdo

Teie avaldus

Teie avaldus peab sisaldama jargmist, eelistatavalt inglise keeles:

kaaskiri: kuni Uks lehekilg, failinimega [Perekonnanimi Eesnimi] CL

Elulookirjeldus: eelistatavalt Europassi vormingus, failinimega [Perekonnanimi Eesnimi] CV

Saatke avaldus ETFi veebilehe kaudu, kiopsates jaotist ,,About us“ (Meist) ja seejarel jaotist
»Recruitment® (Varbamine) enne tahtpaeva: 21. august 2024 kell 16.00 (Torino aja jargi).

NB! Koostage ja esitage avaldus vbimalikult vara. ETF ei vastuta internetiliikluse, Ghendusprobleemide
ega muude tehniliste probleemide téttu tekkinud viivituste korral.

Arvesse voetakse ainult taielikke avaldusi koos nduetekohaselt nimetatud dokumentidega, mis
on esitatud veebis ETFi veebilehe kaudu ja tahtpaevaks.

Valikumenetlus

Valikukomisjon

ETFi direktor nimetab ametisse komisjoni. Selle koosseis avaldatakse koos vaba ametikoha teatega
ETFi veebilehel.

Valikukomisjoni tegevus ja arutelud on rangelt konfidentsiaalsed. Valikukomisjoni likmetega
kontakteerumine on keelatud ja vdib kaasa tuua menetlusest kdrvalejatmise.
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https://europass.europa.eu/select-language?destination=/node/1

Viis jarjest etappi

1. etapp — avalduste kontrollimine sobivuskriteeriumide alusel

Et teil oleks 6igus osaleda, peate tahtpdevaks vastama jargmistele kriteeriumidele.

1 Kodakondsus: Kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi.

2 Kodanikudigused: Kandidaadil on kdik kodanikudigused.

3 Sojavaeteenistus: Olete taitnud kdik sojavaeteenistusega seotud juriidilised kohustused
4 Fuusiline sobivus: Kandidaat on ametikohustuse taitmiseks sobivas flusilises vormis.

5 Haridus ja to6kogemus:

Teil on haridustase, mis vastab I6petatud ja diplomiga tdendatud vahemalt nelja-aastase
nominaaldppeajaga kdrgharidusele, ning parast diplomi saamist vahemalt 12-aastane
téokogemus,

vOi
teil on haridustase, mis vastab I6petatud ja diplomiga tdendatud vahemalt kolmeaastase

nominaaldppeajaga korgharidusele, ning parast diplomi saamist vahemalt 13-aastane
tookogemus

Arvestatakse ainult diplomeid, mis on antud Euroopa Liidu liikmesriikides voi mille suhtes
kehtivad nende liikkmesriikide ametiasutuste valjastatud samavaarsuse téendid.

6 Keelteoskus: valdate tht ELi keelt vaga heal tasemel (C1-tase kodigis osaoskustes vastavalt
Euroopa keeledppe raamdokumendile) ja teist ELi keelt rahuldaval tasemel (B2-tase kdigis
osaoskustes vastavalt Euroopa keeledppe raamdokumendile) toéollesannete taitmiseks vajalikus
ulatuses.

Avaldused, mis vastavad koigile jaotises ,Teie avaldus® esitatud nduetele ja kdlblikkuskriteeriumidele,
liguvad jargmisse etappi. Valitud kandidaatidel tuleb esitada kolblikkust tdendavad dokumendid ja
neid hinnatakse enne t66le votmist. Lisateave on jaotises ,Teie t66hdive ja hivitised*.

2. etapp — avalduste Ithinimekiri: hindamiskeskuses osalemiseks valimine, vestlused ja kirjalikud
testid

Valikukomisjon hindab avaldusi td6kogemuse, oskuste ja teadmiste, padevuste ja vaartuste alusel.
Lisateave on jaotises ,Kogemused, oskused ja teadmised ning vaartused“. Kéige sobivamad
kandidaadid (ligikaudu kuus) kutsutakse hindamiskeskusesse, vestlusele ja kirjalikele testidele.
Personalirihm vétab Ghendust ainult [Ghinimekirja kandidaatidega. See toimub eeldatavalt septembris.

3. etapp — hindamiskeskus, vestlused ja kirjalikud testid

3.1 Hindamiskeskus

Hindamiskeskus hindab kandidaatide potentsiaali ning juhi-, juhtimis- ja pehmeid oskusi. See vdib
toimuda sidevahendite kaudu ja/vdi kohapeal. See toimub peamiselt inglise keeles.

3.2 vestlused ja kirjalikud testid

Lisaks hindamiskeskusele hindab valikukomisjon vestluse ja kirjalike testide pdhjal kandidaatide
tookogemust, oskusi, teadmisi ja vaartusi, mida néutakse ametikohal ja td6tamisel ELi ajutise
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teenistujana. Osa testist hinnatakse anonliimselt. Vestlused ja kirjalikud testid toimuvad
sidevahendite kaudu ja/voi kohapeal. Vestlused ja kirjalikud testid toimuvad peamiselt inglise keeles.

Selle etapi I6ppedes koostab valikukomisjon nimekirja tddkogemuse, oskuste ja teadmiste ning
vaartuste poolest kdige sobivamatest kandidaatidest.

Sobivad kandidaadid peavad saavutama vahemalt jargmise tulemuse:
70% tehniliste oskuste ja tédkogemuse punktidest;
70% juhi- ja juhtimisoskuste punktidest;

70% pehmete oskuste ja vaartuste punktidest.
See etapp toimub eeldatavasti septembris/oktoobris.

4. etapp — ametisse nimetamine

Direktor kohtub valikukomisjoni koostatud nimekirjas olevate kandidaatidega. Direktor hindab, kas
kandidaadi profiil vastab ETFi vajadustele sellel ametikohal.

Direktor nimetab ametisse kdige sobivama kandidaadi. Edukas kandidaat asub eeldatavasti tole 1.
jaanuaril 2025.
5. etapp — reservnimekirja koostamine

Direktor v8ib koostada ka teiste sobivate kandidaatide reservnimekirja. Nimekiri kehtib 31. detsembrini
2025 ja seda voidakse pikendada. Nimekirja kandmine ei taga té6pakkumist.

Teie t66hoive ja hivitised

Kui pakutakse tddlepingut, on see ETF-ile kohustuslik Uksnes siis, kui kandidaat on enne lepingu
allkirjastamist:

esitanud tBendid, et ta vastab kdigile sobivuskriteeriumidele. Kandidaat peab:

esitama kdigi sobivust tdendavate dokumentide, sh karistusregistri kannete puudumise téendi
originaali vdi kinnitatud koopia;

labima kohustusliku arstliku labivaatuse, mis kinnitab, et ta on flusiliselt vdimeline
téoulesandeid taitma;

olema teatanud ETFile k&ikidest tegelikest vdi vBimalikest huvide konfliktidest ning seoses
nendega on leitud, et puuduvad tema sdltumatust kahjustavad isiklikud huvid.

Tooleping

Ajutiste teenistujate t66lepingud vastavad Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli
2 punktile f. Sellise lepingu alusel on td6taja kohustatud jargima nii Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimusi kui ka asjakohaseid rakenduseeskirju.

Lepingu kestus on kolm aastat ja seda saab pikendada. Lepingu suhtes kehtib Gheksakuuline
katseaeg.
Tasustamine

12-aastase asjakohase tookogemusega vallalise td6taja tlilpiline netokuupalk on ligikaudu 6650
eurot; 12-aastase asjakohase tdokogemusega todtajal, kellele makstakse kodumaalt eemalviibimise
toetust ja kellel on ks Ulalpeetav laps, on netokuupalk ligikaudu 9350 eurot.
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ELi asutuste vaheline todsuhete jatkuvus.

Kui edukal kandidaadil on praegu artikli 2 punkti f kohane ajutise teenistuja leping ja ta kvalifitseerub
Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste alusel tleviimiseks, sobivad sellele ametikohale
palgaastmed AD 9 — AD 10.

ELi asutuste koostoo

ELi asutuste koostd6 edendamiseks vBib ETF jagada kandidaadi nBusolekul reservnimekirja teiste ELi
asutustega. ETF teatab kandidaatidele, mis asutus saab v8i asutused saavad nende andmed.

ETF

ETFis vaartustatakse mitmekesisust ja kaasamist: hakkate té6tama dinaamilises ja mitmekultuurilises
keskkonnas, kus saate suhelda inimestega kogu Euroopast ja mujalt. Meie to6tajate seas on Ule 25
kodakondsuse esindaja ning oleme pihendunud kaasava t6dkoha loomisele, kus igaliks tunneb, et ta
on vaartustatud, austatud ja toetatud. Usume, et olenemata soost, vanusest, rassist, usutunnistusest,
seksuaalsest sattumusest, identiteedist voi puudest olete meie jaoks ainulaadne.

Meie koostoopdhine lahenemisviis tdhendab, et saate té6tada riihmades, kus osalevad nii sisesed kui
ka valised sidusriihmad, ning tuua kaasa oma kogemuse ja arvestada vastastikuse toetusega.
Vaartustame ausust ja vastutustundlikkust ning edendame uuenduslikkust ja loovust, uurides uusi
ideid, kontseptsioone ja suundumusi.

Aitame teil rakendada oma taielikku potentsiaali. Meie dppe- ja arenguprogrammid koos
mitmesuguste vdimalustega arendada oma oskusi ja olla valmis uuteks tlesanneteks on kavandatud
toetama teie isiklikku ja ametialast kasvu. Pakume mitmesuguseid teie vajadustele ja ajakavale
vastavaid GppimisvBimalusi alates sisseelamisprogrammidest kuni keelekursuste, tehniliste ja
pehmete oskuste koolituste ning e-Gppeni.

ETFis moistetakse t00- ja eraelu tasakaalu tahtsust. Pakume paindlikku tookorraldust, sh kaugtdd ja
osalise tb0aja vBimalusi, et saaksite hallata oma ametialaseid ja isiklikke kohustusi.

Asume Torinos, kus on mitmesuguseid kultuuri- ja meelelahutusvdimalusi alates kunstigaleriidest ja
restoranidest kuni ooperiteatrite ja parkideni. Peale selle on tanu Alpide ja Vahemere lahedusele palju
vBimalusi veeta pdnevaid nadalavahetusi.

Lisateave

Varbamismenetluse jooksul esitatud dokumente ei tagastata kandidaadile, vaid séilitatakse ETFis
vajaliku aja jooksul ning seejarel havitatakse.

Kohaldatakse isikuandmete kaitse ja konfidentsiaalsuse ELi Bigusakte. Lisateave on ETFi veebilehel
isikuandmete kaitse avalduses.

Kui kandidaat leiab, et menetluses tehtud mis tahes otsus on tema huve kahjustanud, saab ta esitada
kaebuse vastavalt ETFi veebilehel esitatud juhistele.

MARKUSED: Kui dokumentide télked erinevad, lahtutakse ingliskeelsest dokumendist.
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