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VEDOUCI ODDELENI LIDSKYCH ZDROJU
A ROZVOJE TALENTU

O oblasti: Fizeni a lidské zdroje
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\/ Misto: Turin, Italie

L Ref. ¢.: ETF/REC/24/03

Kdo jsme?

Evropska nadace odborného vzdélavani (ETF) je agenturou EU, ktera pomaha zemim v procesu
transformace a rozvojovym zemim vyuzit potencial svého lidského kapitalu prostfednictvim reformy
systému vzdélavani, odborné pripravy a trhu prace v kontextu politiky vnéjSich vztah( Evropské unie.

V 28 zemich sousedicich s EU pomahame zlepSovat jejich systémy odborného vzdélavani a pfipravy,
analyzovat potfeby v oblasti odbornych dovednosti a rozvijet jejich trhy prace. V téchto zemich tim
prispivame ke zlep$ovani socialni soudrznosti a zajiStovani udrzitelnéjSiho hospodarského rdstu, coz
je pfinosem i pro ¢lenské staty a jejich ob&any v podobé lepsSich ekonomickych vztah(.

Spolupracujeme jak na Urovni jednotlivych statu, tak na multilateralni trovni, budujeme ramce pro
zajisténi kontinuity politiky a podporujeme vytvareni a uplatfiovani politik zaloZenych na dikazech.
Casto pracujeme v nejistém a nékdy i nestabilnim prostfedi. Piesto jsme ale diky své povésti
nezavislé organizace znamé svou kvalitni praci a pozitivnim pdsobenim jednou z nemnoha agentur
oslovovanych i jednotlivymi po sobé jdoucimi vladami s ménicimi se politickymi prioritami.

Hledate profesni uplatnéni, diky némuz muizete dosahnout skuteénych zmén? Zapojte se i Vy!
Jsme dynamickym tymem zapalenych odbornikl usilujicich o podporu hodnot EU a dosahovani
pozitivnich zmén.

Oddéleni lidskych zdroju a rozvoje talentu

Oddéleni lidskych zdroju a rozvoje talentt (People and Talent Unit) se snazi vytvaret efektivni a
dynamické pracovisté se zamérenim na ¢lovéka. Oddéleni ocenuje rozmanitost a rozviji dovednosti.
Pomaha tak riznym tymim nadace ETF inovovat a uspét a v konecném dusledku ji stavi do pozice
davéryhodného lidra v oblasti rozvoje lidského kapitalu.

Oddéleni fidi, vede, kou€uje a podporuje vSechny aspekty lidskych zdroja. Diky zaméfeni na hlavni
devizu nadace ETF, tedy jeji zaméstnance, pfispiva k dosazeni strategickych cilt organizace.

Oddéleni lidskych zdroji a rozvoje talentt ma nékolik hlavnich povinnosti:
Zaméreni na lidi: zajisténi vSeobecné pohody a péce, podpora rozmanitosti a inkluze,
zlepSovani pracovnich podminek, socialni dialog a zapojeni

Zaméreni na talenty: predvidani potfeb v oblasti dovednosti a odbornych znalosti, pfilakani a
rozvoj talent(, fizeni vykonnosti a mobilizace pracovniku
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Strategicky pfinos: podil na rozvoji organizace, v€etné fizeni zmén a fizeni znalosti

Oddéleni rovnéz zajistuje soulad s regulaénim ramcem EU, zejména pokud jde o pracovni podminky.
Vyviji a provadi uc¢inné politiky a procesy a zavadi nastroje IT pro digitalizaci ukol( v oblasti lidskych
zdroj.

Cilem oddéleni lidskych zdroju a rozvoje talentl je naplfiovat hodnoty nadace ETF, jako jsou
excelence, inovace, tymova prace, odpovédnost, orientace na sluzby, integrita a respekt. Jeho
zamérem je budovat a podporovat institucionalni kulturu, v niZ jsou aktivni spoluprace a komunikace
soucasti kazdodenniho zivota a pomahaji vSem piné pfispivat k pinéni dohodnutych strategickych cill
agentury.

Oddéleni lidskych zdrojl a rozvoje talentll v souc¢asné dobé tym sloZzeny ze sedmi zaméstnanc.
Spolupracuje s feditelstvim a péti dalSimi oddélenimi a pfimo poskytuje své sluzby 130 zaméstnanctim.
Kromé toho ma nadace ETF rozsahlou sit odbornikd, ktefi s agenturou Uzce spolupracuiji.

Naplfi prace

Hledame nad$eného a motivovaného uchazece, ktery povede nové zfizené oddéleni lidskych zdroju a
rozvoje talentl a pomuze utvaret agilni organizaci zaméfenou na budoucnost. Vedouci oddéleni je
¢lenem fidiciho tymu, ktery pracuje jako kolektiv vedeny feditelem s cilem poskytovat agenture
strategické vedeni.

Vedouci oddéleni lidskych zdroju a rozvoje talenti bude prispivat k ¢innosti nadace ETF timto
zpusobem:
Rizeni ¢innosti:
Vytvoreni strategie fizeni talentl: vytvofit vizi a mechanismus provadéni toho, jak oddéleni
podporuje vedouci pracovniky a zaméstnance v dosahovani dobrého pracovniho vykonu a v
rozvoji dovednosti, véetné stanoveni cilt a vymezeni jasného programu.
Rizeni realizace strategie: byt soustavné o krok napred, pokud jde o moderni postupy v oblasti
lidskych zdroju, pruzné reagovat na potfeby nadace ETF, zavadét inovace, zavadét ucinné
nastroje, sledovat a provadét analyzu ukazatell pro sledovani dosazeného pokroku.
Podpora postupu fizeni lidskych zdroja, které ucinné zapojuji zaméstnance a podporuji strategii
nadace ETF, a podpora ostatnich vedoucich pracovnikl pfi provadéni téchto postupa.

Predvidani potfeb: pfedvidat potfeby v oblasti dovednosti a odbornych znalosti na zakladé
strategického smérovani nadace ETF v neustale se ménicim a velmi naro€ném prostredi.

Zlepseni efektivity: zefektivnit procesy prostfednictvim digitalizace a dalSich prostfedku.
Rizeni zdroj(: posoudit a Fidit finanéni zdroje a stanovit priority v této oblasti na podporu
strategie fizeni talentu.

Zajisténi souladu s predpisy: dohliZzet na provadéni regulacniho ramce.

Prosazovani zmén: aktivni Uloha v iniciativach v oblasti fizeni zmén spolu s feditelem a
vedoucimi pracovniky.

Budovani partnerstvi: spolupracovat s dalSimi organizacemi (napf. jinymi agenturami EU) a
vytvaret pfidanou hodnotu prostiednictvim partnerstvi.

Spoluprace s manazery: spolupracovat s ostatnimi vedoucimi pracovniky a pfispivat tak ke
spravé a rustu nadace ETF.
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Rizeni lidskych zdroju pro oddéleni lidskych zdroju a rozvoje talentii:

Zvy3ovani zapojeni: inspirovat a sjednocovat tym, pokud jde o strategické cile agentury a
strategii oddéleni.

Vedeni a rozvoj tymu: odborné vést a motivovat dobfe zavedeny multidisciplinarni tym.

Podpora zpétné vazby: prosazovat mechanismy za ucelem poskytovani upfimné a
systematické zpétné vazby.

Koordinace zdroj: Fidit lidské zdroje a pracovni zatéz tymu podle priorit a potfeb.
Komunikace:

Efektivni komunikace: pravidelné komunikovat za pouziti riznych metod v ramci oddéleni, mezi
vedoucimi pracovniky, v celé nadaci ETF a se socialnimi partnery.

Kolaborativni pfedavani informaci: navazovat na pfispévky druhych a udrZovat systematické
mechanismy zpétné vazby.

Zastupovani: zastupovat nadaci ETF a oddéleni na internich nebo externich zasedanich.

Vedouci oddéleni lidskych zdrojl a rozvoje talentll bude muset pfilezZitostné podnikat pracovni cesty.
Vedouci oddéleni je podfizen fediteli nadace ETF.

Zkusenosti, dovednosti, znalosti a hodnoty

Hledame uchazece, ktefi spliiuji tyto podminky:
Profesionalni zkuSenost

12 let relevantni praxe odpovidajici naplni ¢innosti oddéleni lidskych zdroja a rozvoje talentl a vasi
naplni prace podle bodu ,Naplf prace” (viz vyse),

pétiletou praxi na pozici manazera béhem téchto 12 let.
Odborné dovednosti a znalosti
fizeni lidskych zdroja:
zapojeni zaméstnancua,
télesna a dusevni pohoda,
rozmanitost a inkluze,
dialog se zaméstnanci a socialnimi partnery,
analyza dovednosti a odbornych znalosti,
planovani nastupnictvi,
ziskavani a rozvoj talentd,
fizeni vykonnosti,
nastup a odchod zaméstnanct,

vynikajici znalost aplikaci Microsoft Office a digitalnich nastroji pro komunikaci, pracovni schizky,
navazovani kontaktd, spolupraci, pfistup k informacim, spravu a Sifeni informaci,

znalost angli¢tiny: uroven C1 ve vSech aspektech podle spole¢ného evropského referenéniho
ramce pro jazyky.
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Schopnost vést a manazerské dovednosti

administrativni fizeni,

finanéni Fizeni,

fizeni lidskych zdroja,
strategicka analyza a uvazovani.

Interpersonalni dovednosti

etické jednani a diskrétnost,

komunikace,

emocni inteligence, véetné empatie, aktivniho naslouchani, budovani vazeb, zvladani konfliktd,
mezikulturni povédomi a citlivost

pFizpUsobivost a agilita,

preciznost,

organizace vlastni ¢innosti,

Vyhody

zkuSenosti s fizenim znalosti,
zkuSenosti s UspéSnym fizenim zmén a institucionalniho rozvoje,
znalost sluzebniho fadu EU a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancl EU,
odpovidajici magistersky nebo vyssi titul v oborech, jako je fizeni lidskych zdrojd, sprava podniku
nebo organizacni psychologie.
Hodnoty nadace ETF a oCekavané chovani

odpovédnost za vlastni ¢innost,
inovativnost a tvofivost,
integrita a respekt,

orientace na sluzby,

tymova prace a spoluprace.

Podani pfihlasky

VaS$e pfihlaska musi obsahovat, nejlépe v anglictiné:
privodni dopis: v délce maximalné jedné strany, ulozeny jako [pfijmeni] CL,

zivotopis: pokud mozno ve formatu Europass, ulozeny jako [pfijmeni] CV.

Prihlasku je treba zaslat prostrednictvim internetovych stranek nadace ETF — viz oddil ,,About
Us“ a dale ,,Recruitment® — do data uzavérky: 21. srpna 2024 v 16:00 (turinského €asu).

Dulezité upozornéni: Svou prihlasku vypracujte a odesSlete co nejdfive. Nadace ETF nenese
odpovédnost za zpozdéni zplsobena internetovym provozem, problémy s pfipojenim nebo jinymi
technickymi problémy.

Do vybérového fizeni budou zarfazeny pouze uUplné prihlasky se spravné pojmenovanymi
dokumenty, podané on-line prostiednictvim internetovych stranek nadace ETF ve stanovené
Ihateé.
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https://europass.europa.eu/select-language?destination=/node/1

Vybérové fizeni

Vybérova komise

Komisi jmenuje feditel nadace ETF. Jeji slozeni je zvefejnéno na internetovych strankach nadace ETF
spole¢né s oznamenim o volném pracovnim misté.

Prace a jednani vybérové komise jsou pfisné duvérné. Kontakt s ¢leny vybérové komise je zakazan a
muze byt divodem pro vylou€eni uchazece z vybérového fizeni.

Pét navazujicich fazi

Faze 1 — Pfezkoumani pfihlasek podle kritérii zpusobilosti

Abyste byli povaZzovani za zpusobilé, musite do data uzavérky splnit nasledujici kritéria:
Statni pfislusnost: byt statnim pfislusnikem jednoho z ¢lenskych statt Evropské unie;
Obcanska prava: v plném rozsahu pozivat svych ob&anskych prav;

1

2

3 Vojenska sluzba: mit spinény veSkeré zakonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby

4 Téelesna zplsobilost: byt fyzicky zpUsobili k pInéni Ukoll spojenych s pracovnim mistem;
5

Vzdélani a odborna praxe:

vzdélani na urovni odpovidajici ukonéenému vysokoSkolskému studiu v délce nejméné Ctyr let
dolozené diplomem a nasledna odborna praxe v délce nejméné 12 let

nebo

vzdélani odpovidajici ukonenému vysokoskolskému studiu v délce nejméné tfi let dolozené
diplomem a nasledna odborna praxe v délce nejméné 13 let.

V potaz budou brany pouze diplomy, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo které byly
uznany formou osvéd&eni vystaveného organy v dotéenych ¢lenskych statech.

6 Jazykové znalosti: dikladna znalost jednoho z jazykd Evropské unie (Uroven C1 ve vSech
aspektech, jak ji vymezuje spole€ny evropsky referenéni ramec pro jazyky) a uspokojiva znalost
dalSiho jazyka Evropské unie (Urover B2 ve vSech aspektech dle uvedeného ramce) v rozsahu
potfebném pro vykon pracovnich povinnosti.

Prihlasky, které spliuji vSechny pozadavky uvedené v Casti ,Podani pfihlasky“ a kritéria zpUsobilosti,
postupuji do dalSi faze. Vybrani uchazeci budou pozadani, aby predlozili dokumenty prokazujici jejich
zpusobilost. Tyto dokumenty budou pfed jejich nastupem do zaméstnani prezkoumany. DalSi
informace naleznete v €asti ,Pracovni pomér a zaméstnanecké vyhody*.

Faze 2 — UzSi vybér uchazecl k hodnoticim centrdm, pohovoriim a pisemnym testiim

Vybérova komise posoudi pfihlasky na zakladé odbornych zkuSenosti, dovednosti, znalosti, pfednosti
a hodnot. Viz ¢ast ,ZkuSenosti, dovednosti, znalosti a hodnoty“. Nejvhodné&jsi uchazeci (pfiblizné Sest)
budou pozvani do hodnoticiho centra, k pohovoru a pisemnym testim. Personalni oddéleni bude
kontaktovat pouze uchazece, ktefi se dostanou do uzSiho vybéru. Ocekava se, ze tato faze probéhne
v zafi.
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Faze 3 — Hodnotici centra, pohovory a pisemné testy

3.1 Hodnotici centrum

Hodnotici centrum posoudi potencial uchazec, jejich schopnost vést a manazerské a interpersonaini
dovednosti. Hodnoceni muze prob&hnout on-line a/nebo prezenéné pfimo na misté. Bude probihat
pfedevsim v anglictiné.

3.2 Pohovory a pisemné testy

V navaznosti na hodnotici centrum vybérova komise na zakladé pohovoru a pisemného testu posoudi
odbornou praxi, dovednosti, znalosti a hodnoty uchaze€t pozadované pro danou pozici a pro misto
dogasného zaméstnance EU. Cast testu bude hodnocena anonymné. Pohovory a pisemné testy
budou probihat on-line a/nebo prezenéné. Pohovory a pisemné testy se uskute¢ni primarné v
anglicting.

Po ukonéeni této faze sestavi komise seznam nejvhodnéjsich uchazec&l z hlediska odbornych
zku$enosti, dovednosti, znalosti a hodnot.

Vhodni uchazec&i musi dosahnout alesporni:
70 % bodl udélovanych za odborné dovednosti a odbornou praxi,
70 % bodl udélovanych za schopnost vést a za manazZerské dovednosti,

70 % bodl udélovanych za interpersonalni dovednosti a hodnoty.
Ocekava se, ze tato faze probéhne v zafi/fijnu.

Faze 4 — Jmenovani

Reditel se setka s uchaze&i uvedenymi na seznamu sestaveném vybérovou komisi. Posoudi, zda
profil uchazec€e odpovida potfebam nadace ETF v souvislosti s danou pozici.

Reditel jmenuje nejvhodnéjsiho uchazede. Odekava se, Ze Uspé$ny uchazed nastoupi do funkce dne
1. ledna 2025.
Faze 5 — Sestaveni rezervniho seznamu

Reditel také mGze rozhodnout o tom, Ze bude sestaven rezervni seznam dal$ich vhodnych uchazegt.
Tento seznam bude platny do 31. prosince 2025 s moznosti prodlouzeni. Zafazeni na seznam neni
zarukou nabidky pracovniho mista.

Pracovni pomér a zaméstnanecké vyhody

Pokud nadace ETF nabidne pracovni smlouvu, bude nabidkou vazana pouze v pfipadé, ze uchazec
pfed podpisem smlouvy:
prokazali, Ze splfuji veSkera kritéria zpUsobilosti. Uchazeci musi:
predlozit originaly nebo ovéfené kopie vSech pfislusnych dokumentd, které prokazuji jejich
zpusobilost, v€etné vypisu z rejstiiku tresta,
absolvovat Iékarskou prohlidku potvrzujici, Ze splfuji standard fyzické zdatnosti potfebny k
vykonu pracovnich povinnosti,

informovat nadaci ETF o jakémkoli skute¢ném ¢&i mozném stfetu zajmu a byt shledani osobami,
které nemaji Zadné osobni zajmy, jeZ by mohly ohrozit jejich nezavislost.
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Pracovni smlouva

Smlouvy s do€asnymi zaméstnanci jsou v souladu s €l. 2 pism. f) pracovniho fadu ostatnich
zameéstnancu Evropské unie. Podle tohoto typu smlouvy je zaméstnanec vazan pracovnim fadem
ostatnich zaméstnanct a pfislusnymi provadécimi pravidly.

Doba platnosti smlouvy je tfi roky s mozZnosti prodlouZeni. ZkuSebni doba je stanovena na devét
meésicu.

Odménovani

Obvykly plat pro svobodného zaméstnance s dvanactiletou pfisluSsnou odbornou praxi €ini pfiblizné 6
650 EUR cistého mésicné a pro zaméstnance s dvanactiletou pfislusnou odbornou praxi, pfispévkem
za praci v zahraniCi a jednim vyZivovanym ditétem pfiblizné 9 350 EUR cistého mésicné.

Kontinuita zaméstnanosti mezi agenturami EU

Pokud ma uspésny uchaze€ v souCasnosti smlouvu jako doasny zaméstnanec podle ¢l. 2 pism. f) a
splfiuje podminky pro pfevedeni podle podminek pracovniho fadu ostatnich zaméstnancu, maze byt
tato pozice zarazena do tfidy AD 9 az AD 10.

Spoluprace mezi agenturami EU

Na podporu spoluprace mezi agenturami EU muze nadace ETF se souhlasem uchazece sdilet
rezervni seznam s dalSimi agenturami EU. Nadace ETF bude vS§echny uchazede informovat o tom,
kterym agenturam budou jejich udaje pfedany.

NaSe agentura

V nadaci ETF klademe dulraz na rozmanitost a za¢lenéni, takze budete pracovat v dynamickém
multikulturnim prostfedi, v némz budete pfichazet do kontaktu s lidmi z celé Evropy i dalSich zemi.
Mezi nasimi zaméstnanci jsou lidé vice nez 25 rliznych narodnosti a usilovné budujeme inkluzivni
pracovisté, na kterém se vSichni citi nalezité ocefiovani, respektovani a podporovani. Véfime, ze bez
ohledu na va$e pohlavi, vék, rasu, nabozenstvi, sexualni orientaci, identitu nebo zdravotni postizeni
jedineénym zplsobem obohatite nas tym.

Prosazujeme pfistup zalozeny na spolupraci, coz znamena, ze budete pracovat v tymech s internimi i
externimi zu€astnénymi stranami a v ramci spole¢ného Usili pfispivat svymi zkuSenostmi a tésit se
vzajemné podpore. Klademe dlraz na integritu a odpovédnost a podporujeme inovace a tvofivost
prostfednictvim zkoumani novych myslenek, koncepci a trendd.

Vynasnazime se vam pomoci pIné vyuzit vas potencial. Nase programy vzdélavani a rozvoje jsou
navrzeny tak, aby vam pomohly rist jak osobné, tak profesné, a nabizeji fadu pfilezitosti k rozvoji
vasich dovednosti a pfijimani novych vyzev. Nabizime Sirokou paletu vzdélavacich pfileZitosti dle
vasich potfeb a €asovych moznosti — od Uvodnich zaskolovacich programt po jazykové kurzy, Skoleni
zaméfena na odborné i socialni dovednosti a elektronické vzdélavani.

V nadaci ETF si uvédomujeme vyznam rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem. Nabizime
pruzné usporadani prace, v€etné prace na dalku a moznosti prace na ¢astecny uvazek, coz vam
usnadni plnéni vasich pracovnich i soukromych zavazku.

Sidlime v Turiné, coz je misto poskytujici bezpocet pfilezitosti ke kulturnimu vyziti i zabave, od
umeéleckych galerii a restauraci po operni domy a parky. A diky nedalekym Alpam a Stfedozemnimu
mofi budete mit navic spoustu skvélych moznosti, jak si uzit vikendy.
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Dalsi informace

Dokumenty poskytnuté v prabéhu vybérového fizeni nebudou uchazeclim vraceny, ale budou ve
slozce v nadaci ETF uchovany tak dlouho, jak si to postup vyzada, a poté se skartuji.

Plati pravni pfedpisy EU o ochrané osobnich udaju a divérnosti informaci. Vice informaci najdete v
oddile Prohlaseni o ochrané osobnich Udaju na internetovych strankach nadace ETF.

Uchazedi, ktefi maji za to, Ze byly jakymkoli rozhodnutim tykajicim se vybé&rového fizeni poSkozeny
jejich zajmy, mohou predlozit stiznost podle pokynu dostupnych na internetovych strankach nadace
ETF.

POZNAMKY: V piipadé nesrovnalosti mezi jednotlivymi jazykovymi verzemi se za spravnou povazuje

anglicka verze.
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