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Rakenskapsforare

MEDDELANDE OM LEDIG TJANST
RAKENSKAPSFORARE

TYP AV TJANST: Tillfalligt anstéllda — tjanstegrupp AD, I16negrad 8

VILLKOR: Trearigt kontrakt som omfattas av en provanstallning pa 9 manader kan fornyas
en gang for en period pa tre ar.

ORT: Turin (ltalien)

Ar du redo for nista stora utmaning?

Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF) sdker en rakenskapsférare som ska ha hand om
bokfdringen for hela dess verksamhet.

Rakenskapsforarens tjanster kommer att delas med stiftelsens systerbyra, Europeiska
arbetsmiljobyran (EU-Osha).

| framtiden och efter att ha bedémt genomférbarheten skulle redovisningstjanster aven kunna delas
med andra byraer.

Réakenskapsforaren kommer att arbeta i en internationell, hybridmiljé och utveckla produktiva och
samarbetsrelationer med redovisningsassistenten och medlemmarna i finansteamen.

Vilka arbetsuppgifter kommer du att ha?

Som rakenskapsférare vid ETF kommer du att arbeta vid avdelningen for strategi och resurser.
Som rakenskapsforare vid EU-Osha kommer du att arbeta vid resurs- och servicecentrumet.

Du kommer att utndmnas av ETF:s och EU-Oshas styrelser. Du kommer att vara helt oberoende nar
du utfér dina uppgifter som rakenskapsforare och vara ansvarig infor respektive styrelse.

Du kommer att ha ett nara samarbete med rakenskapsférarens assistent och medlemmar av
ekonomiteamen. Du kommer att utveckla ett fruktbart samarbete mellan ETF och EU-Osha. Du ar en
valorganiserad, entusiastisk och proaktiv lagspelare som ar 6éppen for nya idéer. Du kommer att fa
anvandning av din férméaga att kommunicera val bade muntligt och i skrift.

Som namnts ovan kan ni samarbeta med andra byraer i framtiden om det anses mgjligt.
Som réakenskapsférare kommer du att arbeta med féljande:
genomfora betalningar, inkassera inkomster och aterkrava belopp,

bokfdra, utarbeta, godkanna och lagga fram rakenskaperna i enlighet med redovisningsreglerna,
stdmma av uppgifterna om forvaltning av tillgangar med bokfdéringsuppgifterna, pabdrja rakenskaperna
och avsluta dem vid arsskiftet, genomfora redovisningsreglerna och kontoplanen,

validera systemen for att tillhandahalla eller styrka redovisningsuppgifter, férvalta likvida medel, svara
pa interna och externa fragor om redovisning, ge rad och sprida information om basta
redovisningspraxis, uppratthalla en utférlig och fullstandig verifieringskedja for alla
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redovisningstransaktioner, uppratthalla och uppdatera férfaranden och processer for redovisning,
bidra till att faststalla processer for ekonomisk férvaltning, delta aktivt i EU-byraernas
redovisningsnatverk, delta aktivt i revisionerna

Du kommer att vara baserad i Turin i ltalien.

Du kommer att resa till Bilbao ungefar fyra ganger om aret. Du kan ocksa ett par ganger om aret
komma att resa till andra EU-medlemsstater.

Vem ar behoriqg att soka tjansten?

For att betraktas som behorig att stka tjansten maste du uppfylla foljande krav senast pa sista
ansokningsdagen:

1 Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.
Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.
Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutdvningen.

a A W N

Ha en utbildningsnivéd som motsvarar avslutad universitets- eller hogskoleutbildning pa minst fyra
ar, styrkt med examensbevis, féljt av minst nio ars yrkeserfarenhet

eller

Ha en utbildningsniva som motsvarar avslutad universitets- eller hdgskoleutbildning pa minst tre
ar, styrkt med examensbevis, foljt av minst tio ars yrkeserfarenhet

Endast examensbevis som har utfardats i EU:s medlemsstater eller som omfattas av ett intyg om
likvardig utbildning som har utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater kommer att
beaktas.

6 Ha mycket goda kunskaper (niva C1 i alla kategorier enligt den gemensamma europeiska
referensramen for sprak eller GERS) i ett av EU:s sprak och ha sadana tillfredsstallande
kunskaper (niva B2 i alla kategorier enligt GERS) i ett annat EU-sprak som kravs for att kunna
utféra de uppgifter som ar férbundna med tjansten.

Vem soker vi?

Utbildningsbakgrund
auktoriserad revisor eller universitetsexamen i redovisning/med redovisning som huvudamne
Yrkeserfarenhet

minst sex ar — under de senaste tio aren — med yrkeserfarenhet inom redovisningsomradet enligt
avsnittet: Vilka arbetsuppgifter kommer du att ha?

Mycket goda kunskaper inom teknik
redovisning
kunskap om EU:s finansiella bestammelser
kunskap om EU:s redovisningsbestdmmelser
analytiska fardigheter

Engelska: niva C1 i alla kategorier enligt GERS.
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Mycket goda mjuka fardigheter i fraga om
noggrannhet och detaljorientering
anpassbarhet,och flexibilitet
framjande av samarbetsrelationer,
muntlig och skriftlig kommunikation,
tillvaxttankande
redlighet och integritet
tidshantering och prioritering
arbeta under press at olika intressenter

Mjuka fardigheter som motsvarar ETF:s varderingar
Serviceanda.

Innovation och kreativitet.
Integritet och respekt.
Ansvarighet for egna handlingar.
Samarbete.

Meriter

erfarenhet av SAP

italienska och/eller spanska: niva B2 i alla fardigheter enligt GERS.

ETF ar ett EU-organ som arbetar med att reformera utbildning, yrkesutbildning och arbetsmarknaden i
lander som inte tillhér EU.

Vart uppdrag &r att skapa en battre framtid fér manniskor. Syftet med vart arbete ar att bidra till social
sammanhallning och hallbar tillvaxt i de lander dar vi arbetar. EU:s medlemsstater och deras
medborgare gynnas i sin tur av forbattrade ekonomiska forbindelser med dessa lander.

Vill du ha ett arbete dar du kan gora skillnad pa riktigt? Sok jobb hos oss! Vi ar ett dynamiskt och
engagerat team som arbetar for att framja EU:s varden och skapa positiva férandringar. Darfor bér du
jobba hos oss:

Vid ETF vardesatter vi mangfald och inkludering, och du kommer att arbeta i en dynamisk,
mangkulturell miljé dar du kan interagera med manniskor i och utanfor Europa. Vara medarbetare
representerar fler an 25 olika nationaliteter och vi arbetar for att skapa en inkluderande arbetsplats dar
alla kanner sig uppskattade, respekterade och stottade. Vi anser att varje medarbetare har nagot unikt
att erbjuda vart team, oavsett kon, alder, ras, religion, sexuell laggning, identitet eller
funktionsnedsattning.

Var samarbetsinriktade strategi innebar att du kommer att arbeta i team med bade interna och externa
intressenter, bidra med din erfarenhet och kunna rakna med 6émsesidigt stéd. Vi arbetar med
integritets- och ansvarighetsfragor, och vi framjar innovation och kreativitet genom att utforska nya
idéer, koncept och trender.

Vi ar fast beslutna att hjalpa dig att uppna din fulla potential. Vara program for larande och utveckling
ar utformade for att hjalpa dig att vaxa bade personligen och yrkesmassigt, med en rad mojligheter att
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utveckla dina fardigheter och anta nya utmaningar. Fran introduktionsprogram till sprakkurser,
utbildning i tekniska och mjuka fardigheter samt e-larande erbjuder vi en rad olika utbildningar som
passar dina behov och ditt schema.

Vi som arbetar vid ETF forstar vikten av balans mellan arbete och privatliv. Vi erbjuder flexibla
arbetsformer, bland annat distansarbete och deltidsarbete, sa att du kan fa ihop dina yrkesmassiga
och personliga ataganden.

ETF ligger i Turin, en fantastisk stad som genom sitt stora kultur- och underhallningsutbud kan erbjuda
allt fran konstgallerier och restauranger till operahus och parker. Dessutom ligger Alperna och
Medelhavet bara ett stenkast bort, vilket ger dig manga alternativ for harliga weekendresor.

Vi erbjuder ocksé ett konkurrenskraftigt ersattningspaket, med ekonomiska férmaner och
sjukforsakring, for att se till att du har det bra bade pa och utanfor kontoret.

Hor av dig till oss om du ar redo att bli en del av ett engagerat team som gor skillnad pa riktigt.

Nagra ord om EU-Osha

EU-Osha ar en EU-byra som finns i Bilbao i Spanien. Syftet med byran ar att framja sakra,
halsosamma och produktiva arbetsplatser genom att forse EU-institutionerna, medlemsstaterna och
dem som sysslar med arbetsmiljé med teknisk, vetenskaplig och ekonomisk information.

Hur lamnar du in din ansokan?

Sista ansokningsdag &r den 6 november 2023 kl. 23.59 (Turintid)

Du uppmanas att skicka in din ansékan via ETF:s webbplats, under avsnitten "About” och darefter
"Recruitement”.

Du uppmanas att inte vanta till sista dagen med att ldmna in din ansdkan eftersom intensiv
internettrafik eller problem med internetuppkopplingen kan férsvara inlamningen. ETF kan inte hallas
ansvarig for eventuella forseningar av din ansdkan pa grund av sadana problem.

Formella krav

Du maste tillhandahalla alla de handlingar som anges nedan senast sista ansékningsdagen, helst pa
engelska:

Ett foliebrev pa hogst en sida dar du forklarar varfor du ar intresserad av tjansten.
En meritférteckning som foljer Europass-mallen for meritférteckningar.

Observera att endast ansékningar som lamnats in online via ETF:s webbplats, i linje med de formella
kraven ovan, kommer att tas med i urvalsprocessen.

Hur fungerar urvalsprocessen?

Urvalskommittén

En kommitté utses av ETF:s direktér. Dess sammansattning offentliggérs pa ETF:s webbplats
tilsammans med meddelandet om ledig tjanst.

Urvalskommitténs arbete och diskussioner ar strikt konfidentiella, och all typ av kontakt med
kommitténs medlemmar ar forbjuden. Kontakt med dem utgér grund for att uteslutas fran forfarandet.
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Urvalsprocessen bestar av fyra pa varandra foljande faser:
Fas 1 — Granskning av ansdkningar mot bakgrund av behdrighetskriterierna

De ansokningar som uppfyller samtliga behoérighetskriterier och formella krav kommer att ga vidare till
nasta fas.

Observera att handlingar som styrker behdérighet kommer att begaras for utvalda sékande och
beddmas foére anstallning. Mer information finns i avsnittet "Vad hander harnast?”.

Fas 2 — Urval for intervjuer och skriftliga prov

| urvalsprocessen kommer informationen i meritférteckningarna att bedémas mot bakgrund av den
yrkeserfarenhet, de tekniska fardigheter och den kompetens som kravs for tjansten. Se avsnittet "Vem
soker vi?”.

De s6kande som [amnar in de lampligaste anstkningarna kommer att kallas till intervju och skriftliga
prov. Vi raknar med att bjuda in cirka 6 sdkande.

Eftersom ETF forvantar sig att ta emot ett stort antal ansékningar kommer endast de sdkande som tas
upp pa slutlistan att kontaktas av personalhandlaggare. Detta forvantas ske i november 2023.

Fas 3 — Intervjuer och skriftliga prov

Odbor bo z razgovorom in pisnimi preizkusi ocenil poklicne izkusnje in spretnosti kandidatov,
potrebnih za delovno mesto in zaasne usluzbence EU. Vsaj en del testov bo ocenjen anonimno.
Razgovori in pisni preizkusi bodo potekali predvsem v angles€ini in bodo organizirani na daljavo.

Nar denna fas har slutforts kommer styrelsen att lagga fram ett forslag for ETF:s styrelse om
utndmningen av den lampliga kandidat som anses mest i linje med yrkeserfarenhet, kompetens och
tillgangar. Nar mer an en kandidat anses lamplig kan styrelsen féresla en lista.

Lampliga s6kande ska ha uppnatt minst foljande:
70 procent av poangen for mjuka fardigheter, samt

70 procent av poangen for tekniska fardigheter och relevant yrkeserfarenhet.
Denna fas forvantas aga rum i december 2023.

Fas 4 — Tillsattning

Efter att ha bedomt styrelsens forslag kommer ETF:s styrelse att utse den kandidat som de anser vara
lampligast for tjansten

Den godkanda kandidaten forvantas tillirdda tjansten den 1 april 2024. Kandidaten, som utnamns av
ETF:s styrelse, kommer att presenteras for Oshas styrelse for hans eller hennes eventuella utndmning
till OSHA:s styrelse

Upprattande av en reservlista
Styrelsen kan aven besluta att uppratta en lista 6ver andra potentiellt lampliga sékande.

Nar en tjanst blir ledig eller behover tillsattas kan ETF:s styrelse erbjuda tjansten till en sékande pa
listan vars profil bast stammer 6verens med stiftelsens behov vid den tidpunkten.

Kontraktstiden kan variera beroende pa ETF:s behov.
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Vad hander harnast?

ETF ar endast bunden till ett erbjudande om anstéllning om den sékande fére undertecknandet av
anstallningsavtalet har gjort féljande:
Styrkt att hen uppfyller alla behdrighetskriterier. Den sékande ska

tillhandahalla originalhandlingar eller styrkta kopior av alla relevanta handlingar, sasom ett
utdrag som visar att hen inte forekommer i kriminalregistret,

genomga en lakarundersokning dar det faststalls att hen uppfyller kraven pa fysisk lamplighet
for tjansteutdvningen.

Informerat ETF om alla faktiska eller potentiella intressekonflikter. Den sdkande ska inte bedémas
ha nagot personligt intresse som kan hindra hens oberoende.

Anstallningskontrakt

Kontrakt for tillfalligt anstallda dverensstdmmer med artikel 2 f i anstallningsvillkoren for dvriga
anstallda vid Europeiska unionen. Enligt denna typ av kontrakt &r den anstéllda bunden av saval
anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda vid Europeiska unionen som av relevanta
genomférandebestammelser.

Forflyttning mellan EU-organ

Om den godkanda sdkanden for narvarande har ett kontrakt for tillfalligt anstallda 2 f och kan komma i
fraga for forflyttning enligt villkoren i anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska unionen, ar
den mdjliga variationsvidden fér denna tjanst AD 7—AD 8.

Samarbete mellan EU-byraer

For att framja samarbete mellan EU-byraer kan ETF komma att dela reservlistan med andra byraer.
Innan en sadan delning sker kommer ETF att sakerstalla att samtliga sdkande pa reservlistan har gett
sitt samtycke till att deras ansdkan delas med andra byraer. ETF kommer ocksa att informera varje
stkande om vilken byra eller vilka byraer som kommer att fa deras uppagifter.

Lon

Typisk 16n for en enda anstalld, med nio ars relevant yrkeserfarenhet: cirka 5 870 EUR netto/manad.
eller for en anstalld, med nio ars relevant yrkeserfarenhet, utlandstillagg och ett underhallsberattigat
barn: cirka 8 000 EUR netto/manad.

Ytterligare information

De handlingar som Iamnas in under rekryteringsforfarandet atersands inte till de sékande utan sparas
av ETF under sa lang tid som bedéms vara nédvandig. Darefter forstérs handlingarna.

EU-lagstiftningen om skydd av personuppgifter och sekretess galler alla personuppgifter som samlas
in for detta forfarande.

Mer information finns i avsnittet Privacy statement for job applicants pa ETF:s webbplats.

Sokande som anser sig ha blivit felaktigt behandlade genom ett beslut i férfarandet kan lamna in ett
klagomal i enlighet med anvisningarna pa ETF:s webbplats.

Om det finns skillnader mellan de olika sprakversionerna ska den engelska versionen galla.
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