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OZNAMENIE O VOINOM PRACOVNOM MIESTE
UCTOVNIK (M/Z)
TYP PRACOVNEHO MIESTA: Do&asni zamestnanci — funkéna skupina AD, trieda 8

PODMIENKY: Trojro¢na zmluva, na ktoru sa vztahuje skiSobna doba 9 mesiacov, sa mbéze
jedenkrat predizit na obdobie 3 rokov.

MIESTO VYKONU PRACE: Turin, Taliansko

Ste pripraveni na d’alSiu zivotnu v

Eurépska nadacia pre odborné vzdelavanie (ETF) hlada uctovnika, ktory bude spravovat ucty
suvisiace s jej ¢innostou.

Sluzby uctovnika bude nadacia spolo¢ne vyuzivat so svojou sesterskou agenturou, Eurépskou
agenturou pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA).

V buducnosti a po posudeni uskuto€nitefnosti by sa u¢tovné sluzby mohli zdieflat’ aj s inymi
agenturami.

Ugtovnik bude pracovat v medzinarodnom hybridnom prostredi a rozvijat produktivne a kooperativne
vztahy s uctovnikom a ¢lenmi financnych timov.

Ako uctovnik nadacie ETF budete pracovat v odbore stratégie a zdrojov.

Ako uctovnik agentury EU-OSHA budete pracovat centre zdrojov a sluzieb.

Do tejto funkcie vas vymenuje spravna rada ETF a spravna rada EU-OSHA. Ako u¢tovnik budete
pracovat Uplne nezavisle a budete podriadeny obom spravnym radam.

Budete uzko spolupracovat s asistentom uctovnika a ¢lenmi finanénych timov. Budete rozvijat
produktivne a kooperativne vztahy v rdmci agentury. Ste mimoriadne dobre organizovany a otvoreny,
nadSeny a proaktivny timovy pracovnik. Budete uplatiiovat’ Ustne aj pisomné komunika&né zruénosti.

Ako uz bolo uvedené, v buducnosti by ste mohli spolupracovat’ s inymi agentirami, ak sa to bude
povazovat za uskutoCnitelné.

Ako uctovnik budete pracovat na:

realizovat’ platby, vyberat prijmy a vymahat pohladavky, spravovat, pripravovat, schvalovat a
vypracuvat ucty v sulade s pravidlami u€tovania, harmonizovat zaznamy o sprave majetku s
finanénymi zaznamami, otvarat a uzatvarat' ucty na konci roku, dodrziavat pravidla uctovania a
uctovnu osnovu, overovat systémy na vystavenie alebo doloZenie uctovnych informacii, spravovat
pokladnicu, odpovedat na interné alebo externé otazky suvisiace s u¢tami, poskytovat poradenstvo a
Sirit’ najlepSie postupy o uc¢tovani, udrziavat podrobné a Uplné auditorské zaznamy pre vSetky uctovné
operacie, udrziavat a aktualizovat uc¢tové postupy a procesy, prispievat k definovaniu procesov
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finanéného hospodarenia, aktivne sa podielat na sieti uétovania agentur EU, aktivne sa zG&astfiovat
na auditoch

Vase sidlo bude v Turine, v Taliansku.

Do Bilbaa v Spanielsku st planované $tyri cesty roéne. Niekolkokrat do roka mozno budete vyslany
na sluzobnu cestu do inych &lenskych $tatov EU.

Opravnené osoby musia spinat’ tieto

Aby sa mohol uchadzac povazovat za opravneného na vyber, do datumu uzavierky na podavanie
ziadosti musi splinit' tieto kritéria:

1 byt Statnym prisluSnikom jedného z ¢lenskych Statov Eurdpskej unie,

mat v8etky prava ako obcan,

mat splnené vSetky povinnosti tykajuce sa vojenskej sluzby, ktoré ukladaju pravny predpisy,

byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s pracovnym miestom,

a A W N

Mat vzdelanie zodpovedajuce ukonéenému vysokoskolskému Studiu v trvani aspon Styroch rokov
osved&ené diplomom a naslednu najmenej devatrocnu odbornu prax

alebo

Mat vzdelanie zodpovedajuce aspori trojroénému ukonéenému vysokoSkolskému Studiu
osvedc&ené diplomom, po ktorom nasleduje aspon desatrocna odborna prax

Do Gvahy sa budu brat len diplomy, ktoré boli vydané v &lenskych $tatoch EU, alebo ktoré boli
uznané formou osvedc€enia o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych &lenskych Statoch.

6 mat doékladnu znalost jedného z tradnych jazykov Unie (troveri C1 vo vSetkych oblastiach tak,
ako ju vymedzuje spolocny eurdpsky referenny ramec pre jazyky — CEFRL) a dostatoCnu
znalost’ druhého z tychto jazykov (Urover B2 vo vSetkych rovinach podla CEFRL) v rozsahu
potrebnom na plnenie povinnosti.

Uchadzac, ktorého hfadame, ma:

DoterajSie vzdelanie
certifikat autorizovaného Uétovnika alebo univerzitné vzdelanie v zameranim na ucétovnictvo
Odbornu prax

minimalne Sest rokov — za poslednych desat rokov — odbornej praxe v oblasti u¢tovnictva — podla
oddielu: Napln vasej prace

Velmi dobré technické zruénosti
uctovnictvo
znalost nariadenia EU o rozpoé&tovych pravidlach
znalost pravidiel G¢tovania EU
analytické zruénosti

znalost angli¢tiny: uroven C1 vo vSetkych oblastiach podla Spolo¢ného eurdpskeho referenéného
ramca pre jazyky.
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Velmi dobré makkeé zrucnosti
presnost’ a detailna orientacia
prispdsobivost,a flexibilita
upevnovanie vztahov zaloZenych na spolupraci,
ustna a pisomna komunikacia,
rastové myslenie
Cestnost’ a bezuhonnost
¢asovy manazment a prioritizacia
praca pod tlakom pre réznych zadavatelov
Makké zruénosti, ktoré su v sulade s hodnotami ETF
orientacia na sluzby
inovativnost’ a tvorivost
bezuhonnost’ a ucta
zodpovednost' za svoje konanie
spolupraca
Vyhody
skusenost’ s pracou s SAP

taliancina a/alebo Spanielcina: uroven B2 vo vSetkych oblastiach podla Spolo¢ného eurépskeho
referenéného ramca pre jazyky
Nasim poslanim je vytvorit pre [udi lepSiu buducnost. Snazime sa prispievat k socialnej sudrznosti a
udrzatelnému rastu krajin, v ktorych pracujeme. Clenské $taty EU a ich ob&ania maju zase prospech z
lepSich hospodarskych vztahov s tymito krajinami.

Hradate profesiu, v ktorej mdzete dosiahnut skutocnu zmenu? Pridajte sa k nam! Sme dynamicky tim
zanietenych odbornikov, ktori sa venuiju $ireniu hodnét EU a vytvaraniu pozitivnej zmeny. Tu je len
niekolko dévodov, prec€o by ste sa k nam mali pridat’:

V nadacii ETF si vefmi cenime rozmanitost’ a za¢lenenie. Budete pracovat v dynamickom a
multikultrnom prostredi, v ktorom mdzete komunikovat' s ludmi z celej Eurépy aj mimo ne;j.
Zamestnavame [udi, ktori predstavuju viac ako 25 réznych narodnosti, sme odhodlani vytvorit
inkluzivne pracovisko, na ktorom sa kazdy citi ocefiovany, reSpektovany a podporovany. Sme
presvedc&eni, Ze bez ohladu na pohlavie, vek, rasu, nabozenstvo, sexualnu orientaciu, identitu alebo
zdravotné postihnutie mate nie€o jedinecné, o mdzete naSmu timu ponuknut.

Nas pristup zaloZzeny na spolupraci znamena, Ze budete pracovat v timoch s internymi, ako aj
externymi zainteresovanymi stranami, prispievat’ svojimi skisenostami k stolu a pocitat’ so vzajomnou
podporou. Cenime si integritu a zodpovednost a podporujeme inovacie a tvorivost skimanim novych
napadov, koncepcii a trendov.

Zaviazali sme sa, Ze vam budeme pomahat naplno rozvinut vas potencial. NaSe programy
vzdelavania a rozvoja su navrhnuté tak, aby vam pomohli rast’ osobne aj profesionalne a ponukaju
cely rad prilezitosti na rozvoj vasSich zru¢nosti a pustenie sa do novych vyziev. Od Uvodnych
programov cez jazykové kurzy, po odbornu pripravu v oblasti technickych a makkych zru€nosti a
elektronické vzdelavanie ponukame rézne moznosti vzdelavania, ktoré vyhovuju vasim potrebam a
harmonogramu.
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V nadacii ETF chapeme vyznam rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom. Ponukame
pruzné formy organizacie prace vratane prace na dialku a moznosti prace na krat$i pracovny ¢as, aby
ste mohli napifiat’ svoje profesionalne aj osobné zavéazky.

NaSe pracovisko je na nadhernom mieste v Turine, ktory ponuka cely rad prilezitosti na kultirne
vyzitie a zabavu, od umeleckych galérii a reStauracii az po operné scény a parky. Okrem toho su len
kusok odtialto Alpy a Stredozemné more, takze mate dostatok moznosti na zaujimavé vikendové
vylety.

Ponukame tiez atraktivny balik odmeriovania vratane finanénych davok a zdravotného poistenia, aby

0 vas bolo postarané v kancelarii i mimo nej.

Ak ste pripraveny stat sa su€astou timu zanietenych odbornikov, ktori prinasaju skutocnu zmenu,
ozvite sa nam.

Niekol'ko slov o agenture EU-OSHA

EU-OSHA je agentura Eurdpskej unie so sidlom v Spanielskom meste Bilbao. Poslanim agentury je
podporovat bezpe€nost, ochranu zdravia a produktivitu na pracoviskach tym, Ze bude eurépskym
instituciam, ¢lenskym Statom a subjektom p&sobiacim v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
poskytovat technické, vedecké a hospodarske informacie.

Ako podat’ ziadost™?

Uzavierka podavania Ziadosti je 6. novembra 2023 o 23.59 hod. (turinsky ¢as).
Ziadost poélite prostrednictvom webového sidla nadacie ETF — prejdite do &asti ,About (O nas) a
potom do €asti ,Recruitment” (Nabor).

UchadzaCom dérazne odporu¢ame, aby podavanie Ziadosti nenechavali na posledny den, pretoze
pretaZenie internetu alebo chyba v internetovom spojeni by mohli pri podavani Ziadosti spoésobit
tazkosti. ETF neprebera zodpovednost za ziadne oneskorenie ziadosti sposobené takymito
tazkostami.

Formalne poziadavky
Do datumu uzavierky je potrebné predloZit v8etky tieto dokumenty, idedlne v anglictine:

motivacny list maximalne na jednu stranu, v ktorom vysvetlite, pre€o sa o toto pracovné miesto
zaujimate,
zivotopis vo formate Europass-CV,

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze do vyberového konania budu prijaté iba Ziadosti predloZené online
prostrednictvom webového sidla nadacie ETF, ktoré spifiaju véetky uvedené formalne poZiadavky.

Ako prebieha vyberové konanie?

Vyberova komisia

Vyberovu komisiu vymenuva riaditel nadacie ETF. Jej zloZenie bude uverejnené na webovom sidle
nadacie ETF spolu s oznamenim o volnom pracovhom mieste.

Praca a rokovania vyberovej komisie su prisne doéverné a akykolvek kontakt s jej Elenmi je zakézany.
Ak uchadzac€ kontaktuje niektorého ¢lena komisie, predstavuje to dévod na jeho vylucenie z
vyberového procesu.
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Styri po sebe nasledujuce fazy:
1. kolo — hodnotenie ziadosti podla kritérii opravnenosti
Do dal$ieho kola postupia Ziadosti spifiajice vSetky kritéria opravnenosti a formalne poZziadavky.

Poznamka: dokumenty preukazujuce opravnenost sa budu Ziadat od vybranych uchadzacov a
posudia sa pred prijatim do zamestnania. Dal$ie informécie najdete v &asti ,A o dalej?".

2. kolo — Vyber uchadzacov na pohovory a pisomné testy

Na zaklade informacii uvedenych v Zivotopise rada posudi ziadost s ohfadom na odbornu prax,
pozadované technické zruénosti a vyhody. Dal$ie informacie najdete v &asti ,Koho hfadame?*

Uchadzadi, ktorych Ziadosti najviac zodpovedaju poziadavkam, budu pozvani na pohovor a pisomné
testy. Predpoklada sa, ze pozvanych bude priblizne 6 uchadzacov.

KedZe nadacia ETF oCakava vy$Si pocet Ziadosti, personalisti budu kontaktovat' len uchadzacov z
uzSieho vyberu. OCakava sa, Ze sa uskuto€ni v novembri 2023.
3. kolo — Pohovory a pisomné testy

Spravna rada posudi odbornu prax a zru€nosti uchadzacov pozadované pre danu poziciu a pre
dog&asnych zamestnancov EU prostrednictvom pohovoru a pisomnych testov. Aspofi jedna &ast testov
bude hodnotena anonymne. Pohovory a pisomné testy sa budu konat’ predovetkym v anglictine a
budu sa organizovat na dialku.

Po ukonceni tejto fazy predstavenstvo predlozi spravnej rade ETF navrh na vymenovanie vhodného
kandidata, ktory sa povazuje za najviac v sulade s odbornymi skisenostami, zruénostami a aktivami.
VzZdy, ked sa povaZuje za vhodného viac ako jedného kandidata, rada méze navrhnut zoznam.

Vhodni kandidati musia dosiahnut aspori:
70 % bodov udelenych za makké zru¢nosti a

70 % bodov udelenych za technické zru¢nosti a odbornu prax v pozadovanom odbore.
Ocakava sa, ze tato faza sa uskuto¢ni v decembri 2023.

4. kolo — Vymenovanie

Po posudeni navrhu rady spravna rada ETF vymenuje kandidata, ktorého povazuje za
najvhodnejSieho na danu poziciu

Ocakava sa, Ze uspesny uchadzac nastupi do funkcie 1. aprila 2024. Kandidat, ktorého vymenuje
spravna rada ETF, bude predstaveny spravnej rade agentury OSHA na pripadné vymenovanie za
OSHA

Vytvorenie rezervného zoznamu

Spravna rada ETF moze takisto rozhodnut o vytvoreni zoznamu inych potencidlne vhodnych
uchadzacov.

Ak sa uvolni nejaké pracovné miesto alebo bude potrebné obsadit’ pracovné miesto, spravna rada
ETF méze ponuknut pracovné miesto uchadzacovi v zozname, ktorého profil v danom ¢ase najlepsie
vyhovuje potrebam nadacie ETF.

Trvanie zmluvy sa méze lisit v zavislosti od potrieb ETF.
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A c¢o d’alej?

Ak nadacia ETF ponukne pracovnu zmluvu, bude viazana ponukou, len ak uchadzac¢ pred podpisanim
zmluvy:

poskytol doklad o tom, Ze spifia vSetky kritéria opravnenosti. Musi:

poskytnut originaly alebo osved€ené kopie vSetkych relevantnych dokumentov potvrdzujucich
jeho opravnenost vratane Cistého vypisu z registra trestov,

sa podrobit povinnej lekarskej prehliadke, na zaklade ktorej sa stanovi, Ze ma fyzicku kondiciu
na takej urovni, aby mohol pinit potrebné ulohy,

informovat nadaciu ETF o akomkolvek skuto€nom alebo moznom konflikte zaujmov a usudilo sa,
Ze nema osobny zaujem, ktory by ohrozoval jeho nezavislost, a nekonstatoval sa ani Ziadny iny
konflikt zaujmov.

Pracovna zmluva

Zmluvy s do€asnymi zamestnancami su v sulade s ¢lankom 2 pism. f) podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie (PZOZ). Na zaklade tohto typu zmluvy je zamestnanec
viazany PZOZ, ako aj prisluSnymi vykonavacimi pravidlami.

Kontinuita zamestnania v agenttrach EU

Ak je uspe$ny uchadza¢ dogasnym zamestnancom podla &lanku 2 pism. f) a spifia podmienky na
prelozenie podla podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov, platova trieda tohto
pracovného miesta, do ktorej méze byt pri preloZeni zaradeny, je v rozpati AD 7 — AD 8.

Spolupraca medzi agentirami EU

V rdmci podpory spoluprace medzi agentirami EU méze ETF zdielat rezervny zoznam s inymi
agenturami. Pred tym, ako ho ETF zacne zdielat, poziada kazdého uchadzaca z rezervného zoznamu
0 suhlas so zdielanim prihlasky. ETF bude takisto informovat’ kazdého uchadzaca o tom, ktora
agentura alebo agentury ziskaju jeho udaje.

Odmena
Typicka mzda jedného zamestnanca s devatro¢nou relevantnou odbornou praxou: priblizne 5 870
EUR v Cistom vyjadreni/mesiac; alebo v pripade zamestnanca s devatrocnou relevantnou odbornou

praxou, prispevkom na expatriaciu a jednym nezaopatrenym dietatom: priblizne 8 000 EUR
netto/mesiac.

Doplnujuce informacie

Dokumenty poskytnuté pocas vyberového konania nebudu uchadzacom vratené, ale budu uloZené v
spise v nadacii ETF, pokym to bude potrebné, a potom budu zlikvidované.

Na vSetky osobné udaje zhromazdené na ucel tohto vyberového konania sa vztahuju pravne predpisy
EU o ochrane osobnych Gdajov a dévernosti informacii.

Viac informacii je k dispozicii v ¢asti Privacy statement (Vyhlasenie o ochrane sukromia) webového
sidla nadéacie ETF.

Uchadzadi, ktori sa domnievaju, Ze ich zaujmy boli poSkodené akymkolvek rozhodnutim tykajucim sa
vyberového konania, mézu podat’ staznost podla pokynov, ktoré su k dispozicii na webovom sidle
nadacie ETF.

POZNAMKA: V pripade rozdielov medzi jednotlivymi jazykovymi verziami sa za spravne povazuje
znenie v anglickom jazyku.
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