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OGLOSZENIE O NABORZE
KSIEGOWY/KSIEGOWA

RODZAJ STANOWISKA: Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony — grupa funkcyjna AD,
stopien 8

WARUNKI: Trzyletnia umowa podlegajgca okresowi prébnemu wynoszgcemu 9 miesiecy
moze zostac jednokrotnie przedtuzona na okres 3 lat.

LOKALIZACJA: Turyn, Wiochy

Czy jestes gotowy(-a) na kolejne wielkie wyzwanie?

Europejska Fundacja Ksztatcenia (ETF) poszukuje ksiegowego/ksiegowej do prowadzenia
rachunkowosci wszystkich jej operaciji.

Ustugi ksiegowego/ksiegowej bedg wspétdzielone z siostrzang agencjg ETF, czyli Europejskg Agencijg
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA).

W przyszitosci i po dokonaniu oceny wykonalnosci ustugi ksiegowe mogtyby by¢ rowniez dzielone z
innymi agencjami.

Ksiegowy bedzie pracowat w Srodowisku miedzynarodowym, hybrydowym i rozwijat produktywne i
kooperacyjne relacje z asystentem ksiegowym i cztonkami zespotéw finansowych.

Czego bedzie dotyczyta praca?

Ksiegowy/ksiegowa ETF bedzie pracowac¢ w ramach Wydziatu Strategii i Zasobdw.
Ksiegowy/ksiegowa EU-OSHA bedzie pracowa¢ w ramach Centrum Zasobow i Ustug.

Ksiegowego/ksiegowg powotuje Rada Zarzgdzajgca ETF i zarzgd EU-OSHA. Bedziesz mie¢
niezalezno$¢ w wykonywaniu swoich obowigzkéw ksiegowego/ksiegowej oraz bedziesz odpowiadac
osobno przed Radg Zarzgdzajgca i zarzgdem.

Bedziesz wykonywac obowigzki w Scistej wspotpracy z asystentem/asystentkg ksiegowego/ksiegowej

i cztonkami zespotéw finansowych. W agencjach bedziesz rozwija¢ produktywne stosunki oparte na
wspotpracy. Jeste$ wysoce zorganizowang i otwarta, entuzjastyczng i proaktywng osobg, ktéra dobrze
odnajduje sie w zespole. Bedziesz korzysta¢ zardwno z umiejetnosci komunikacji ustnej, jak i
pisemne;j.

Jak wspomniano powyzej, mozesz wspoétpracowac z innymi agencjami w przysziosci, jesli uzna sie to
za wykonalne.

Jako ksiegowy bedziesz pracowac nad nastepujgcymi zadaniami:

realizacja ptatnos$ci, pobieranie przychoddéw i odzyskiwanie kwot, prowadzenie, przygotowywanie,
podpisywanie i prezentowanie rachunkéw zgodnie z zasadami rachunkowosci, uzgadnianie
dokumentacji zarzgdzania aktywami z rejestrami finansowymi, otwieranie i zamykanie rachunkow na
koniec roku, wdrazanie zasad rachunkowosci i schematu rachunkéw, walidacja systeméw




dostarczania lub uzasadniania informaciji ksiegowych, zarzgdzanie srodkami finansowymi, reagowanie
na wewnetrzne i zewnetrzne zapytania zwigzane z ksieggowoscig, udzielanie porad i
rozpowszechnianie najlepszych praktyk w zakresie rachunkowosci, utrzymywanie szczegotowej i
kompletnej sciezki audytu dla wszystkich operacji ksiegowych, utrzymywanie i aktualizacja procedur i
procesow ksiegowych, przyczynianie sie do definiowania procesoéw zarzgdzania finansami, aktywne
uczestnictwo w sieci rachunkowos$ci UE, aktywne przeprowadzanie audytéw uczestniczgcych w
przeprowadzaniu audytow.

Bedziesz mieszkac¢ w Turynie we Wioszech i podrézowac okoto 4 razy w roku do Bilbao w Hiszpanii.
Mozna rowniez podrézowac kilka razy w roku do innych panstw cztonkowskich UE.

Kto kwalifikuje sie?

Aby dany kandydat mogt zostaé wziety pod uwage w ramach procedury rekrutacyjnej, w dniu
uptywu terminu sktadania zgtoszen musi spetnia¢ nastepujgce wymagania:

1 posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;
korzysta¢ z petni praw obywatelskich;

mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

A WODN

znajdowac sie w stanie fizycznym odpowiednim do tego, by skutecznie wywigzywac sie z
obowigzkdéw przewidzianych dla tego stanowiska;

5 Posiadac¢ poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajgcym
co najmniej cztery lata, potwierdzony dyplomem, a nastepnie co najmniej dziewiecioletnie
doswiadczenie zawodowe

lub

Posiada¢ poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajgcym
€O najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem, a nastepnie co najmniej dziesiecioletnie
doswiadczenie zawodowe

W tym kontekscie bierze sie pod uwage wytgcznie dyplomy wydane w panstwach cztonkowskich
UE lub dyplomy i $wiadectwa objete swiadectwami réwnowaznosci wydanymi przez organy w
tych panstwach cztonkowskich.

6 biegle wtada¢ jednym z jezykéw Unii (poziom C1 we wszystkich obszarach okreslonych w
ramach europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego) i postugiwac sie innym jezykiem
Unii (poziom B2 we wszystkich obszarach okreslonych w ramach europejskiego systemu opisu
ksztatcenia jezykowego) w stopniu wystarczajacym do tego, by méc wywigzywac sie z
obowigzkéw wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.

Kogo szukamy?

Rodzaj wyksztatcenia
certyfikacja biegtego rewidenta lub dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych w dziedzinie ksiegowosci
Doswiadczenie zawodowe

€0 najmniej szesc¢ lat — w ciggu ostatnich dziesieciu lat — doswiadczenia zawodowego w dziedzinie
rachunkowosci — zgodnie z sekcjg: Czego bedzie dotyczyta praca?

Bardzo dobre umiejetnosci techniczne
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ksiegowosé

znajomosc¢ przepiséw finansowych UE

znajomosc¢ zasad rachunkowos$ci UE

umiejetnosci analityczne

Doswiadczenie zawodowe w pracy w srodowisku UE
Bardzo dobre umiejetnosci miekkie w zakresie:

doktadnosc i orientacja szczegdtow

zdolnosci dostosowawczych;i elastycznosé

utrzymywania wspotpracy;

komunikacji ustnej i pisemnej;

nastawienie wzrostu

rzetelno$¢ i uczciwosé

zarzgdzanie czasem i ustalanie priorytetéw

praca pod presjg ze strony réznych zainteresowanymi stronami
Umiejetnosci miekkie odpowiadajgce wartosciom ETF;

zorientowanie na stuzbe;

innowacyjnosc¢ i kreatywnosg;

uczciwos¢ i szacunek;

odpowiedzialno$¢ za wtasne dziatania;

otwartos¢ na wspotprace.
Umiejetnosci dodatkowe

doswiadczenie w zakresie SAP

jezyk wioski i/lub hiszpanski: poziom B2 we wszystkich obszarach okreslonych w ramach
europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego

Kim jestesmy?

ETF jest agencjg UE dziatajgcag na rzecz reformy ksztatcenia, szkolenia i rynku pracy, przy czym
odrdznia nas to, ze pracujemy poza Unig Europejska.

Naszg misjg jest ksztattowanie lepszej przysztosci dla ludzi. Naszym celem jest przyczynianie sie do
spoéjnosci spotecznej i zrownowazonego wzrostu w krajach, w ktérych pracujemy. Panstwa
cztonkowskie UE i ich obywatele odnoszg z kolei korzysci z poprawy stosunkéw gospodarczych z tymi
krajami.

Czy szukasz kariery, w ktérej mogtbys/mogtabys$ przyczyni¢ sie do prawdziwych zmian? Pracuj z
nami. Jestesmy dynamicznym zespotem specjalistow z pasjg, zaangazowanych w promowanie
wartosci UE i kreowanie pozytywnych zmian. Oto tylko kilka powodow, dla ktérych
powinienes/powinnas do nas dotgczyc:

W ETF celebrujemy réznorodnos¢ i inkluzywno$¢, a takze oferujemy prace w dynamicznym i
wielokulturowym srodowisku, w ktérym mozna miec¢ interakcje z osobami z catej Europy i spoza nie;j.
Nasi pracownicy reprezentujgcg ponad 25 réznych narodowosci, wiec dgzymy do budowania miejsca
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pracy sprzyjajgcego witgczeniu spotecznemu, w ktdrym wszyscy bedg doceniani, szanowani i
wspierani. Wierzymy, ze bez wzgledu na ptec¢, wiek, rase, religie, orientacje seksualng, tozsamos¢ lub
niepetnosprawnosc¢, masz cos$ wyjgtkowego do zaoferowania naszej druzynie.

Nasze podejscie oparte na wspétpracy oznacza, ze praca bedzie odbywac sie zespotach zaréwno
obejmujgcych wewnetrzne, jak i zewnetrzne zainteresowane strony, i mozliwe bedzie podzielenie sie
swoim doswiadczeniem oraz bedzie mozna liczy¢ na wzajemne wsparcie. Niezwykle istotna jest dla
nas etykq i rozliczalno$¢, a takze wspieramy innowacje i kreatywnos¢ poprzez uwzglednianie nowych
pomystow, koncepcji i tendenciji.

Chcielibysmy pomaéc uwolni¢ Twoj petny potencjat. Nasze programy uczenia sie i rozwoju majg pomoéc
rozwijac sie zarobwno w zyciu osobistym, jak i zawodowym, dajgc szereg mozliwosci rozwijania swoich
umiejetnosci i stawiania czota nowym wyzwaniom. Poczgwszy od programéw wprowadzajgcych, a
skonczywszy na kursach jezykowych, szkoleniach z zakresu umiejetnosci technicznych i miekkich
oraz e-learningu, oferujemy réznorodne mozliwosci uczenia sie, ktére odpowiadajg twoim potrzebom i
harmonogramowi.

W ETF rozumiemy znaczenie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Oferujemy
elastyczng organizacje pracy, w tym prace zdalng i mozliwosé pracy w niepetnym wymiarze czasu,
aby maéc tatwiej pogodzi¢ zobowigzania zawodowe i osobiste.

Nasza pieknie potozona siedziba w Turynie oferuje szereg mozliwosci kulturalnych i rozrywkowych, od
galerii sztuki i restauracji po opery i parki. Ponadto, biorgc pod uwage fakt, ze w poblizu sg Alpy i
region Morza Srédziemnego, bedzie wiele mozliwosci wybrania sie na ekscytujgce wyjazdy
weekendowe.

Oferujemy réwniez konkurencyjny pakiet wynagrodzenh, w tym swiadczenia finansowe i ubezpieczenie
zdrowotne, aby zapewni¢ komfort w pracy jak i poza nig.

Jezeli jeste$ gotowy/gotowa dotgczy¢ do zespotu zaangazowanych specjalistéw, ktérzy dokonujg
rzeczywistych zmian, czekamy na Twoje zgtoszenie.

Kilka stow na temat EU-OSHA

EU-OSHA to agencja UE z siedzibg w Bilbao w Hiszpanii. Celem agencji jest promowanie
bezpiecznych, higienicznych i wydajnych miejsc pracy poprzez dostarczanie informacji technicznych,
naukowych i ekonomicznych instytucjom europejskim, panstwom cztonkowskim i podmiotom
zaangazowanym w bezpieczenstwo i higiene pracy.

Jak nadsytac¢ zgtoszenia?

Termin sktadania wnioskoéw uptywa dnia 6 listopada 2023 r. 0 godz. 23.59 (czasu turynskiego)

Kandydaci proszeni sg o wysytanie zgtoszenia za posrednictwem strony internetowej ETF w sekgcji ,O
nas” (,About”), a nastepnie ,Rekrutacja” (,Recruitment”).

Zaleca sie, aby kandydaci nie zwlekali z przedtozeniem swoich zgtoszen do ostatniego dnia, z uwagi

na fakt, ze duze obcigzenie tgczy internetowych lub problem techniczny z potgczeniem internetowym

moze utrudni¢ pomysine dokonanie zgtoszenia. ETF nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
opoznienia w sktadaniu zgtoszenia powstate w wyniku wystgpienia tego rodzaju przeszkdd.

Wymogi formalne

Przed uptywem ostatecznego terminu sktadania zgtoszen nalezy przedtozy¢ wszystkie wymienione
ponizej dokumenty, najlepiej w jezyku angielskim:
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[0 list motywacyjny — nie diuzszy niz jedna strona — w ktérym kandydat wyjasnia, dlaczego jest
zainteresowany podjeciem pracy na tym stanowisku;

Curriculum Vitae sporzgdzone w oparciu o formularz Europass CV;

Uwaga! Do etapu wyboru beda przyjmowane jedynie zgtoszenia sktadane przez internet za
posrednictwem strony internetowej ETF, zgodnie z wymogami formalnymi wymienionymi powyze;.

Jak przebiega procedura wyboru?

Komisja rekrutacyjna

Komisje powotuje dyrektor ETF. Jej skfad jest publikowany na stronie internetowej ETF wraz z
ogtoszeniem o naborze.

Informacje na temat prac komisji rekrutacyjnej i tre$¢ rozmow cztonkow tej komisji sg scisle poufne, a
wszelki kontakt z cztonkami komisji jest zabroniony. Nawigzanie kontaktu z cztonkami komis;ji
rekrutacyjnej stanowi podstawe do dyskwalifikacji danego ka

Cztery nastepujgce po sobie etapy:
Etap 1 — Kontrola zgtoszen pod katem kryteriéw kwalifikacji

Jedynie zgtoszenia spetniajgce wszystkie kryteria kwalifikacji i wymogi formalne przechodzg do
kolejnego etapu.

Uwaga: kandydaci, ktérzy pomysinie przejdg proces wyboru, zostang poproszeni o przedstawienie
dokumentow potwierdzajgcych ich kwalifikowanie sie; dokumenty te zostang poddane ocenie przed
zatrudnieniem. Wiecej informacji znajduje sie w sekc;ji ,Co dalej?”.

Etap 2 - Wybér kandydatow, ktérzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng i test
pisemny

Na podstawie informacji zawartych w zyciorysie komisja rekrutacyjna oceni zgtoszenia pod kgtem
doswiadczenia zawodowego, wymaganych umiejetnosci technicznych i innych umiejetnosci. Zobacz
nagtéwek ,Kogo szukamy?”.

Do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej oraz testach pisemnych zostang zaproszeni kandydaci, ktérych
zgtoszenia najbardziej odpowiadajg wymogom. Prawdopodobnie zaproszonych zostanie okoto 6
kandydatow.

W zwigzku z tym, ze ETF spodziewa sie duzej liczby zgtoszenh, pracownicy ds. zasobow ludzkich
skontaktujg sie wytgcznie z kandydatami umieszczonymi na krétkiej liscie. Oczekuje sie, ze nastgpi to
w listopadzie 2023 r.

Etap 3 — rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne

Zarzad oceni doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci kandydatéw wymagane na danym stanowisku
oraz w przypadku pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony w UE w drodze rozmowy
kwalifikacyjnej i testow pisemnych. Przynajmniej jedna czes$c¢ testow zostanie oceniona anonimowo.
Rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne odbedg sie gtéwnie w jezyku angielskim i bedg organizowane
zdalnie.

Po zakonczeniu tego etapu rada przedstawi Radzie Zarzgdzajgcej EFK propozycje mianowania
odpowiedniego kandydata uznanego za najbardziej zgodnego z do$wiadczeniem zawodowym,
umiejetnosciami i atutem. W kazdym przypadku, gdy uzna sie, ze odpowiedni jest wiecej niz jeden
kandydat, zarzgd moze zaproponowac liste.
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Odpowiedni kandydaci muszg osiggng¢ co najmniej:
70% punktéw mozliwych do zdobycia za umiejetnosci miekkie, oraz

70% punktow mozliwych do zdobycia za umiejetnosci techniczne i odpowiednie doswiadczenie
zawodowe.

Faza ta ma sie odby¢ w grudniu 2023 r.
Etap 4 — powotanie

Po dokonaniu oceny propozycji przedstawionej przez rade, Rada Zarzgdzajgca ETF wyznaczy
kandydata, ktéry uzna za najbardziej odpowiedni na to stanowisko

Oczekuje sie, ze wybrany kandydat obejmie obowigzki w dniu 1 kwietnia 2024 r. Kandydat mianowany
przez Rade Zarzadzajgcg ETF zostanie przedstawiony Radzie Zarzgdzajgcej OSHA w celu
ewentualnego powotania na stanowisko OSHA.

Ustanowienie listy rezerwowej

Rada Zarzgdzajgca ETF moze réwniez podjgé decyzje o utworzeniu listy innych
kandydatow/kandydatek, ktérzy/ktére mogliby/mogtyby ewentualnie zosta¢ zatrudnieni/zatrudnione na
tym stanowisku.

W przypadku powstania wakatu na danym stanowisku Rada Zarzgdzajgca ETF moze powotac
kandydata/kandydatke, ktérego/ktorej profil bedzie w najwiekszym stopniu zgodny z oczekiwaniami
ETF w danym momencie.

Czas trwania umowy moze sie rézni¢ w zaleznosci od potrzeb ETF.

W przypadku gdy ETF zaoferuje umowe o prace, ETF bedzie zwigzana ofertg jedynie w przypadku,
gdy kandydat przed podpisaniem umowy:

przedstawit dowdd, ze spetnia wszystkie kryteria kwalifikowalnosci. Kandydat musi:

dostarczy¢ oryginaty lub poswiadczone kopie wszystkich stosownych dokumentéw, w tym
wystawione przez policje zaswiadczenie o niekaralnosci;

poddac¢ sie obowigzkowemu badaniu lekarskiemu, kiére potwierdzi, ze jest on lub ona w stanie
fizycznym odpowiednim do wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow;

poinformowac¢ ETF o wszelkich faktycznych lub potencjalnych przypadkach konfliktu intereséw
oraz zostanie uznany/uznana za osobe, ktérej niezaleznos¢ nie jest ograniczona zadnym
interesem osobistym ani zadnym innym konfliktem interesow.

Umowa o prace

Umowy podpisywane z pracownikami zatrudnionymi na czas okre$lony sg zgodne z przepisami art. 2
lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw UE. Na mocy tego rodzaju umowy pracownik jest
zobowigzany do przestrzegania postanowienn CEOS oraz stosownych przepiséw wykonawczych.

Ciggtosc¢ zatrudnienia miedzy agencjami UE

Jezeli wybrany kandydat jest obecnie zatrudniony na podstawie umowy na czas okreslony okreslonej
w art 2 lit. f) i kwalifikuje sie do przeniesienia na mocy warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw
Unii Europejskiej, stopien zaszeregowania przystugujgcy w zwigzku z obejmowanym stanowiskiem
miesci sie w przedziale AD 7 — AD 8.
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Wspétpraca miedzy agencjami UE

W celu promowania wspoétpracy miedzy agencjami UE ETF moze udostepnic liste rezerwowg innym
agencjom. Przed jej udostepnieniem ETF otrzyma zgode od kazdego kandydata z listy rezerwowej na
udostepnienie jego zgtoszenia. ETF poinformuje réwniez kazdego kandydata o tym, ktéra agencja lub
ktére agencje otrzymajg jego dane.

Wynagrodzenie

Typowe wynagrodzenie dla jednego pracownika z dziewiecioletnim odpowiednim doswiadczeniem
zawodowym: okoto 5 870 EUR netto/miesigc; lub w przypadku pracownika posiadajgcego 9 lat
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego, dodatku zagranicznego i jednego dziecka pozostajgcego
na utrzymaniu: okoto 8 000 EUR netto/miesigc.

Informacje dodatkowe

Dokumenty przekazane w ramach procedury nie zostang zwrécone kandydatom, ale bedg
przechowywane w siedzibie ETF tak dtugo, jak to konieczne, po czym nastgpi ich zniszczenie.

Wszystkie dane osobowe gromadzone w toku procedury podlegajg przepisom prawa UE w zakresie
ochrony danych osobowych i poufnosci informacii.

Dodatkowe informacje w tym zakresie mozna uzyskac w sekcji Oswiadczenie dotyczgce prywatnosci
na stronie internetowej ETF.

Kandydaci, ktérzy stwierdza, ze decyzja wydana w toku procedury rekrutacyjnej narusza ich interesy,
mogg wnies¢ skarge zgodnie z instrukcjami przedstawionymi w sekgcji ,Postepowanie odwotawcze” na
stronie internetowej ETF.

UWAGI: W przypadku rozbieznosci pomiedzy réznymi wersjami jezykowymi ogtoszenia wiasciwg
wersjg jest wersja angielska.
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