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ETF/REC/23/02
Uffi¢jal tal-Kontabilita

AVVIZ TA’ POST BATTAL
UFFICJAL TAL-KONTABILITA

TIP TA’ IMPJIEG: Agenti temporaniji - grupp ta’ funzjonijiet AD, grad 8

KUNDIZZJONWIET: Kuntratt ta’ 3 snin soggett ghal prova ta’ 9 xhur, jista’ jiggedded darba
ghal perjodu ta’ 3 snin

POST: Turin, I-ltalja

ghall-isfida kbira li jmiss tieghek?

Il-Fondazzjoni Ewropea ghat-Tanhrig (ETF) ged tfittex Uffi¢jal tal-Kontabilita biex izomm il-kontijiet tal-
operazzjonijiet kollha taghha.

Is-servizzi tal-Uffi¢jal tal-Kontabilita se jigu kondivizi mal-agenzija assocjata tal-ETF, I-Agenzija
Ewropea ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol (EU-OSHA).

Fil-futur u wara li tkun giet ivvalutata I-fattibbilta, is-servizzi tal-kontabilita jistghu jingasmu ma’ agenziji
ohra wkoll.

I-ufficjal tal-kontabilita se jahdem fambjent internazzjonali u ibridu u jizviluppa relazzjonijiet produttivi u
ta’ kooperazzjoni mal-assistent tal-kontabilita u I-membri tat-timijiet tal-finanzi.

X’se taghmel?

Bhala I-Uffi¢jal tal-Kontabilita tal-ETF, se tahdem fid-Dipartiment tal-Istrategija u r-Rizorsi.
Bhala |-Uffi¢jal tal-Kontabilita tal-EU-OSHA, se tahdem fic-Centru tar-Rizorsi u s-Servizzi.

Se tinhatar mill-Bord ta’ Tmexxija tal-ETF u mill-Bord Manigerjali tal-EU-OSHA. Inti tkun totalment
indipendenti fil-qadi tad-dmirijiet tieghek ta’ Ufficjal tal-Kontabilita u tkun responsabbli ghall-Bordijiet
rispettivi.

Inti se tahdem mill-grib mal-assistent tal-uffi¢jal tal-kontabilita u I-membri tat-timijiet tal-finanzi. Inti se
tizviluppa relazzjonijiet produttivi u ta’ kooperazzjoni madwar I-agenziji. Inti organizzat(a) hafna u
haddiem b’mohhok miftuh f'tim, entuzjast u proattiv. Se tuza kemm hiliet ta’ komunikazzjoni orali kif
ukoll bil-miktub.

Kif imsemmi hawn fuq, tista’ tahdem ma’ Agenziji ohra fil-futur jekk jitgies fattibbli
Bhala uffi¢jal tal-kontabilita, se tkun gqed tahdem fuq dan li gej:

ghall-implimentazzjoni tal-pagamenti, il-gbir tad-dhul u I-irkupru tal-ammonti, ghaz-zamma, it-thejjija, |-
iffirmar u l-prezentazzjoni tal-kontijiet fkonformita mar-regoli kontabilistici, ghar-rikonciljazzjoni tar-
rekords tal-immaniggjar ta’ assi mar-rekords finanzjarji, ghall-ftuh u I-gheluq tal-kontijiet fi tmiem is-
sena, ghall-implimentazzjoni tar-regoli tal-kontabilita u t-tabella tal-kontijiet, ghall-validazzjoni tas-
sistemi biex jipprovdu jew jiggustifikaw informazzjoni tal-kontabilita, ghall-immaniggjar tat-tezor, ghat-
twegib ta’ mistogsijiet interni u esterni relatati mal-kontabilita, ghall-ghoti ta’ pariri u ghat-tixrid tal-ahjar
prattiki dwar il-kontabilita, ghaz-zamma ta’ rekord tal-awditjar dettaljat u komplet ghall-operazzjonijiet
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tal-kontabilita kollha, ghaz-zamma u ghat-titjib tal-pro¢eduri u I-proc¢essi tal-kontabilita, ghall-kontribut
fid-definizzjoni tal-processi ta’ gestjoni finanzjarja , ghall-partecipazzjoni attiva fin-network tal-
kontabilita tal-Agenziji tal-UE, ghall-partecipazzjoni attiva fl-awditi

Inti se tkun ibbazat/a fTurin, I-Italja.

Se tivvjagga madwar 4 darbiet fis-sena lejn Bilbao, Spanja. Tista’ tivvjagga wkoll ghadd ta’ drabi fis-
sena lejn |-Istati Membri tal-UE.

Min huwa eligibbli?

Sabiex titgies bhala eligibbli, inti trid tissodisfa r-rekwiziti li gejjin fid-data tal-gheluq ghas-
sottomissjoni tal-applikazzjonijiet:

1 Tkun ¢ittadin ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea
Tgawdi minn drittijiet shah bhala ¢ittadin
Tkun issodisfajt kwalunkwe obbligu impost mil-ligi rigward is-servizz militari

Tkun fizikament b’sahhtek biex twettaq id-dmirijiet marbuta ma’ din il-kariga

a A W N

Ikollhom livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ta’ mill-ingas erba’
snin i¢c¢ertifikati b’diploma, segwiti minn mill-ingas disa’ snin ta’ esperjenza professjonali

jew

Ikollhom livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ta’ mill-ingas tliet
snin i¢certifikati b’diploma, segwiti minn mill-ingas ghaxar snin ta’ esperjenza professjonali
Jistghu jigu kkunsidrati biss diplomi li jkunu nghataw fl-Istati Membri tal-UE jew li jkunu s-suggett

ta’ certifikati ta’ ekwivalenza mahrugin mill-awtoritajiet fl-Istati Membri msemmija.

6 lkollok gharfien tajjeb (livell C1 fid-dimensjonijiet kollha skont il-Qafas Komuni Ewropew ta’
Referenza ghal-Lingwi jew CEFRL) ta’ wahda mil-lingwi tal-Unjoni u jkollok gharfien sodisfacenti
(livell B2 fid-dimensjonijiet kollha skont is-CEFRL), ta’ lingwa ohra tal-Unjoni, sal-punt mehtieg
ghat-twettiq tal-kompiti.

Lil min qeghdin infittxu?

Sfond edukattiv
certifikazzjoni ta’ kontabilista kwalifikat jew lawrja universitarja fil-/bil-kontabbilta bhala gasam principali
Esperjenza professjonali

minimu ta’ sitt snin — matul I-ahhar ghaxar snin — ta’ esperjenza professjonali fil-qasam tal-kontabilita
— skont it-tagsima: X’se taghmel?

Hiliet analiti¢i tajbin hafna
kontabilita
gharfien tar-Regolamenti Finanzjarji tal-UE
gharfien tar-regoli kontabilistici tal-UE
hiliet analitici
Ingliz: livell C1 fid-dimensjonijiet kollha skont il-QKERL
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Hiliet personali tajbin hafna
precizjoni u dettall orjentazzjoni
fl-adattabbiltau I-flessibbilta
fit-trawwim ta’ relazzjonijiet kollaborattivi
fil-kkomunikazzjoni bil-fomm u bil-miktub
mentalita tat-tkabbir
onesta u integrita
gestjoni tal-hin u prijoritizzazzjoni
hidma taht pressjoni ghal partijiet interessati differenti
Tqgabbil tal-hiliet personali mal-valuri tal-ETF
orjentazzjoni lejn is-servizz
innovazzjoni u kreattivita
integrita u rispett
responsabbiltd ghall-azzjonijiet propriji
hidma flimkien
Assi
esperjenza bis-SAP

[t-Taljan u/jew I-Ispanjol: livell B2 fid-dimensjonijiet kollha skont is-CEFRL

Min ahna?

L-ETF hija agenzija tal-UE li tahdem fuq ir-riforma tal-edukazzjoni, it-tahrig u s-suq tax-xoghol
b’differenza: ahna nahdmu barra I-Unjoni Ewropea.

Il-missjoni taghna hija li nsawru futur ahjar ghan-nies. L-ghan taghna huwa li nikkontribwixxu ghall-
koezjoni socjali u ghat-tkabbir sostenibbli tal-pajjizi fejn nahdmu. B’hekk, I-Istati Membri tal-UE u ¢-
¢ittadini taghhom jibbenefikaw minn relazzjonijiet ekonomici mtejba ma’ dawk il-pajjizi.

Qed ftfittex karriera fejn inti tista’ taghmel differenza reali? Ejja ahdem maghna! Ahna tim dinamiku ta’
professjonisti hergana, iddedikati biex nippromwovu I-valuri tal-UE u noholqu bidla pozittiva. Dawn
huma biss ftit ragunijiet ghalfejn ghandek tissieheb maghna:

FI-ETF, ni¢¢elebraw id-diversita u I-inkluzjoni, u inti se tahdem fambjent dinamiku u multikulturali fejn
tista’ tinteragixxi ma’ persuni mill-Ewropa kollha u lil hinn minnha. B’'membiri tal-persunal li
jirrapprezentaw il fuq minn 25 nazzjonalita differenti, ahna impenjati li noholqu post tax-xoghol inkluziv
fejn kulhadd ihossu apprezzat, rispettat u appoggat. Ahna nemmnu li ghandek xi haga unika x’toffri lit-
tim taghna, irrispettivament mis-sess, I-eta, ir-razza, ir-religjon, |-orjentazzjoni sesswali, l-identita, jew
id-dizabilita.

L-approc¢ kollaborattiv taghna jfisser li inti se tahdem f'timijiet ma’ partijiet ikkon¢ernati interni kif ukoll
esterni, u b’hekk tkun tista’ tikkontribwixxi bl-esperjenza tieghek u toqghod fuq l-appogg reciproku
minn ohrajn fit-tim. Ahna ddedikati biex nahdmu favur I-integrita u r-responsabbilta, u nrawmu I-
innovazzjoni u I-kreattivita billi nesploraw ideat, kuncetti u xejriet godda.

Ahna impenjati li nghinuk tikseb il-potenzjal shih tieghek. ll-programmi ta’ taghlim u zvilupp taghna
huma mfassla biex jghinuk tikber kemm personalment kif ukoll professjonalment, b’firxa ta’
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opportunitajiet biex tizviluppa I-hiliet tieghek u tindirizza sfidi godda. Mill-programmi ta’ induzzjoni sal-
korsijiet tal-lingwa, tahrig fil-hiliet teknici u personali, u taghlim elettroniku, ahna noffru varjeta ta’
opportunitajiet ta’ taghlim li jixirqu I-htigijiet u l-iskeda tieghek.

FI-ETF, ahna nifhmu l-importanza tal-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata. Ahna noffru arrangamenti
tax-xoghol flessibbli, inkluz ghazliet ta’ xoghol mill-boghod u part-time, biex inti tkun tista’ tiggestixxi I-
impeniji professjonali u personali tieghek.

ll-post mill-isbah fejn ninsabu, f'Turin, joffri firxa ta’ opportunitajiet kulturali u ta’ divertiment, minn
galleriji tal-arti u ristoranti sa teatri tal-opra u |-parkijiet. Barra minn hekk, bl-Alpi u bil-Mediterran tefa’
ta’ gebla’l boghod biss, se jkollok hafna opportunitajiet ghal mawriet ecc¢itanti ta’ tmiem il-gimgha.

Noffru wkoll pakkett ta’ remunerazzjoni kompetittiv, li jinkludi benefi¢éji finanzjarji u assigurazzjoni tas-
sahha, biex nizguraw li inti tiehu hsiebek kemm fl-uffic¢ju kif ukoll barra.

Jekk tinsab lest li tinghaqad ma’ tim ta’ professjonisti ddedikati li ged jaghmlu differenza reali, nixtiequ
nisimghu minghandek.

Ftit kliem dwar I-EU-OSHA

L-EU-OSHA hija agenzija tal-UE bbazata f'Bilbao, Spanja. L-ghan tal-agenzija huwa li tippromwovi
postijiet tax-xoghol sikuri, hielsa mill-periklu u produttivi billi tipprovdi lill-istituzzjonijiet Ewropej, lill-Istati
Membri u lil dawk involuti fis-sigurta u s-sahha fuq il-post tax-xoghol b’informazzjoni teknika, xjentifika
u ekonomika.

Kif tissottometti I-applikazzjoni tieghek?

Id-data tal-gheluq ghas-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet hija s-6 ta’ Novembru 2023 fit-23.59 (Hin tat-
Turin)

Inti mistieden tibghat I-applikazzjoni tieghek permezz tas-sit web tal-ETF, taht it-tagsimiet “dwar” u
mbaghad “reklutagg”.

Nirrakkomandaw bil-qawwa li ma tistenniex sal-ahhar gurnata biex tissottometti I-applikazzjoni tieghek,
ghaliex traffiku kbir tal-internet jew xi difett fil-konnessjoni tal-internet jistghu jwasslu ghal diffikultajiet
fis-sottomissjoni. L-ETF ma tistax tinzamm responsabbli ghal kwalunkwe dewmien fl-applikazzjoni
tieghek minhabba diffikultajiet bhal dawn.

Rekwiziti formali
Inti trid tipprovdi d-dokumenti kollha msemmija hawn taht, sad-data tal-gheluq, preferibbilment bl-
Ingliz:
ittra ta’ introduzzjoni ta’ mhux aktar minn pagna wahda, li tispjega ghaliex inti interessat fil-
pozizzjoni
curriculum vitae permezz tal-format tas-CV tal-Europass

Jekk joghgbok innota li I-applikazzjonijiet li jigu sottomessi online permezz tas-sit web tal-ETF biss,
f’konformita mar-rekwiziti formali msemmija hawn fuq, se jigu accettati ghall-fazi ta’ selezzjoni.

Kif jahdem il-process ta’ selezzjoni?

Bord ta’ selezzjoni

Jinhatar bord mid-Direttur tal-ETF. ll-kompozizzjoni tieghu tigi ppubblikata fuq is-sit web tal-ETF
flimkien mal-avviz ta’ pozizzjoni vakanti.
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Ix-xoghol u d-deliberazzjonijiet tal-bord huma kunfidenzjali b’'mod strett u kwalunkwe kuntatt mal-
membri tieghu mhuwiex permess. F’kaz li dawn jigu kkuntattjati, dan jista’ jikkostitwixxi ragunijiet ghal
skwalifika mill-pro¢edura.

Erba’ fazijiet konsekuttivi:

Fazi 1 — Skrinjar tal-applikazzjonijiet skont il-kriterji ta’ eligibbilta

L-applikazzjonijiet li jissodisfaw il-kriterji ta’ eligibbilta u r-rekwiziti formali kollha jghaddu ghall-fazi li
jmiss.

NB: lill-kandidati maghzula se jintalbu biex jipprovdu d-dokumenti li jaghtu prova tal-eligibbilta u dawn
jigu vvalutati gabel I-impjieg. Jekk joghgbok irreferi ghat-tagsima “Xi jmiss?” ghal aktar informazzjoni.
Fazi 2 - Ghazla ghall-intervisti u t-testijiet bil-miktub

Abbazi tal-informazzjoni pprovduta fil-curriculum vitae, il-bord se jivvaluta I-applikazzjonijiet skont I-
esperjenza professjonali, il-hiliet tekni¢i mehtiega u l-assi. Jekk joghgbok irreferi ghat-tagsima “Lil min
ged infittxu?”

Il-kandidati li jipprezentaw I-aktar applikazzjonijiet xierga se jigu mistiedna jattendu ghal intervista u
ghal testijiet bil-miktub. Huwa mistenni li se jigu mistiedna madwar 6 kandidati.

Peress li I-ETF ged tistenna ghadd kbir ta’ applikazzjonijiet, il-kandidati li jintghazlu biss se jigu
kkuntattjati mill-Uffi¢jali tar-Rizorsi Umani. Dan huwa mistenni li jsir fNovembru 2023.

Fazi 3 — Intervisti u testijiet bil-miktub

Il-bord se jivvaluta |-esperjenza professjonali tal-kandidati u I-hiliet mehtiega ghall-kariga u ghall-Agenti
Temporanji tal-UE permezz ta’ intervista u testijiet bil-miktub. Mill-ingas parti wahda tat-testijiet se tigi
evalwata b’'mod anonimu. l-intervisti u t-testijiet bil-miktub se jsiru primarjament bl-Ingliz. u se jigu
organizzati mill-boghod.

Mat-tlestija ta’ din il-fazi, il-bord se jressaq lill-Bord tat-Tmexxija tal-ETF proposta ghall-hatra tal-
kandidat xieraq meqjus l-aktar konformi mal-esperjenza, il-hiliet u I-assi professjonali. Kull meta aktar
minn kandidat wiehed jitgies xieraq, il-bord jista’ jipproponi

Il-kandidati xierqga ghandhom ikunu lahqu mill-ingas:
70 % tal-punti allokati ghall-hiliet personali, u

70 % tal-punti allokati ghall-hiliet teknici u I-esperjenza professjonali rilevanti
Din il-fazi hija mistennija li ssehh f'Dicembru 2023.

Fazi 4 — Hatra

Wara li jivvaluta I-proposta maghmula mill-bord, il-Bord tat-Tmexxija tal-ETF se jahtar il-kandidat li jqis
I-aktar adatt ghall-pozizzjoni

Huwa mistenni li I-kandidat maghzul jibda jaqdi dmirijietu fl-1 ta’ April 2024. lI-kandidat, li jinhatar mill-
Bord tat-Tmexxija tal-ETF, se jigi pprezentat lill-Bord tat-Tmexxija tal-OSHA ghall-hatra possibbli
tieghu bhala

Stabbiliment ta’ lista ta’ rizerva

II-Bord ta’ Tmexxija tal-ETF jista’ jiddeciedi wkoll li jistabbilixxi lista ta’ kandidati ohra potenzjalment
xierga.

Meta pozizzjoni ssir vakanti jew jehtieg li tigi koperta, il-Bord ta’ Tmexxija tal-ETF jista’ jahtar
kandidat(a) fil-lista li I-profil tieghu/taghha jagbel I-ahjar mal-htigijiet tal-ETF f'dak iz-zmien.
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It-tul ta’ zmien tal-kuntratt jista’ jvarja skont il-htigijiet tal-ETF.

Xi jmiss?

Jekk I-ETF toffri kuntratt ta’ impjieg, se tkun marbuta bl-offerta fil-kaz biss li, gabel I-iffirmar tal-kuntratt,
il-kandidati jkunu:
ipprovdew prova li jissodisfaw il-kriterji ta’ eligibbilta kollha. Ghandhom:

jipprovdu kopji originali jew iccertifikati tad-dokumenti rilevanti kollha, inkluz kondotta tal-pulizija
nadifa

jaghmlu ezami mediku obbligatorju li jistabbilixxi li jissodisfaw I-istandard ta’ sahha fizika
mehtiega biex jagdu d-dmirijiet involuti
jinformaw lill-ETF bi kwalunkwe kunflitt ta’ interess attwali jew potenzjali u jkunu tgiesu li ma
ghandhom I|-ebda interess personali, li jista’ jfixkel I-indipendenza taghhom.
Kuntratt ta’ impjieg

Il-kuntratti ta’ Agent Temporanju huma skont |-Artikolu 2(f) tal-Kondizzjonijiet tal-lmpjieg Applikabbli
ghall-Agenti I-Ohra (CEOS) tal-Unjoni Ewropea. B’'dan it-tip ta’ kuntratt, I-impjegat ikun marbut bis-
CEOQOS kif ukoll bir-Regoli ta’ Implimentazzjoni rilevanti.

Kontinwita tal-impjieg bejn I-Agenziji tal-UE

Jekk il-kandidat maghzul attwalment ikollu Kuntratt ta’ agent temporanju 2(f) u jikkwalifika ghal
trasferiment skont it-termini tas-CEQS, il-wisa’ tal-banda ghal din il-pozizzjoni li tista’ tigi akkomodata
hija AD 7 - AD 8.

Kooperazzjoni bejn I-Agenziji tal-UE

Biex tippromwovi I-kollaborazzjoni bejn l-agenziji tal-UE, I-ETF tista’ tikkondividi I-lista ta’ rizerva ma’
Agenziji ohra. Qabel ma tikkondividi, I-ETF se tikseb il-kunsens mill-kandidati fil-lista ta’ rizerva biex
tikkondividi l-applikazzjoni taghhom. L-ETF se tinforma wkoll lill-kandidati liema Agenzija jew Agenziji
se jir¢ievu d-data taghhom.

Remunerazzjoni

Salarju tipiku ghal impjegat wiehed, b’disa’ snin ta’ esperjenza professjonali rilevanti: madwar EUR
5,870 netti/xahar; jew ghal impjegat, b’disa’ snin ta’ esperjenza professjonali rilevanti, allowance ta’
espatrijazzjoni u wild dipendenti wiehed: madwar EUR 8,000 netti/xahar.

Informazzjoni addizzjonali

Id-dokumenti pprovduti matul il-pro¢edura tar-reklutagg mhux se jigu ritornati lill-kandidati, izda se
jinzammu fil-fajl ghand I-ETF sakemm ikun mehtieg u mbaghad jigu meqruda.

Il-legizlazzjoni tal-UE dwar il-protezzjoni tad-data personali u I-kunfidenzjalita tal-informazzjoni se
tapplika ghad-data personali kollha migbura ghal din il-pro¢edura.

Aktar informazzjoni hija disponibbli fl-Istqarrija ta’ Privatezza fuq is-sit web tal-ETF.

Il-kandidati li jhossu li l-interessi taghhom ikunu gew ippregudikati bi kwalunkwe decizjoni relatata mal-
proc¢edura jistghu jressqu Iment billi jsegwu I-istruzzjonijiet disponibbli fuq is-sit web tal-ETF.

NOTI: F’kaz li jkun hemm diskrepanzi bejn id-diversi verzjonijiet lingwisti¢i, ghandha tipprevali dik bil-
lingwa Ingliza.
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