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Gramatvedis

PAZINOJUMS PAR VAKANCI
GRAMATVEDIS

DARBA VEIDS Pagaidu darbinieki — AD funkciju grupa, 8. pakape

NOSACIJUMI Ligumu uz 3 gadiem, kura parbaudes laiks ir 9 ménesi, var pagarinat vienu
reizi uz 3 gadiem

ATRASANAS VIETA Turina, Italija

-a) nakamajam lielajam izaicinajumam?

Eiropas Izglitibas fonds (ETF) meklé gramatvedi, lai veiktu visu fonda darbibu uzskaiti.

Gramatveza pakalpojumi tiks nodoti ETF masas agentirai — Eiropas Darba droSibas un veselibas
aizsardzibas agentdrai (EU-OSHA).

Nakotng, izvértéjot iesp&jamibu, gramatvedibas pakalpojumus varétu izmantot ar citam agentram.

Gramatvedis stradas starptautiska hibridvidé un attistis produktivas un sadarbibas attiecibas ar
gramatvedibas asistentu un finansu grupu locekliem.

BlGdams ETF gramatvedis, jUs stradasiet Stratégijas un resursu departamenta.
Ka EU-OSHA gramatvedis jus stradasiet Resursu un pakalpojumu centra.

JUs iecels ETF valde un EU-OSHA valde. JUs busiet pilnigi neatkarigs, pildot gramatveza
pienakumus, un basiet atbildigs attiecigajam Valdem.

Jas cieSi sadarbosieties ar gramatveZza paligu un finansu nodalu darbiniekiem. Jas veidosiet
produktivas un sadarbigas attiecibas abas agentdras. Jums ir jabat |oti organizétam un atvértam,
entuziastiskam un proaktivam komandas darbiniekam. Jums bus jaizmanto gan mutiskas, gan
rakstiskas sazinas prasmes.

Ka minéts ieprieks, jis nakotné varétu sadarboties ar citam agentiram, ja to uzskatisiet par
iesp&jamu.

Ka gramatvedis jus stradasiet pie Sadiem jautajumiem:

Maksajumu veikSana, ienémumu iekaséSana un summu atgtsana, Parskatu kartoSana,
sagatavoSana, parakstiSana un uzradi$ana saskana ar gramatvedibas noteikumiem, Aktivu
parvaldibas dokumentu saskanoSana ar finanSu ierakstiem, Kontu atvérSana un gada bilances
sagatavoSana, Gramatvedibas noteikumu un kontu plana 1stenosana, Sistému validéSana, lai sniegtu
vai pamatotu gramatvedibas informaciju, FinanSu lidzeklu parvaldiba, AtbilZu sagatavoSana uz
iek$éjiem un aréjiem jautajumiem saistiba ar gramatvedibu, Padomu sniegSana un gramatvedibas
paraugprakses izplatiS8ana, Detalizétas un pilnigas revizijas liecibas uzturéSana par visam
gramatvedibas darbibam, Gramatvedibas procediru un procesu uzturéSana un atjauninasana,
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leguldijums finansu parvaldibas procesu definésana, Aktiva daliba ES agentiru gramatvedibas tikla,
Aktiva daliba revizijas

Jusu darba vieta bus Turing, Italija.

Aptuveni Cetras reizes gada jums bis jadodas uz Bilbao, Spanija. lesp&jams, dazas reizes gada jums
bls jadodas uz ES dalibvalstim.

Kas ir tiesigs pieteikties?

Lai jus uzskatitu par piemeérotu kandidatu(-i), pieteikumu iesniegSanas beigu datuma jums ir
jaatbilst $adam prasibam:

1 jabadt kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigajam;

jabut tiesigam(-ai) izmantot visas pilsona tiesibas;

jabat izpilditam jebkadam tiesibu aktu prasibam saistiba ar militaro dienestu;

jabat fiziski piemérotam(-ai) amata pienakumu veikSanai;

a A W N

Jabut izglitibas Tmenim, kas atbilst vismaz Cetrus gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglttibai, ko
apliecina diploms, un kam seko vismaz devinu gadu profesionala pieredze;

vai
Jabut izglitibas limenim, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko
apliecina diploms, un kam seko vismaz desmit gadu profesionala pieredze;

Véra nem tikai diplomus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai kas atbilst [idzveértibas sertifikatiem,
kurus izdevuSas minéto dalibvalstu iestades.

6 Lotilabijaparzina (C1 Iimenis visas jomas atbilstosi Eiropas vienota valodu prasmes [imena
noteikSanas sistémai jeb CEFRL) kada no Savienibas valodam un jabat apmierino$am
zinaSanam (B2 limenis visas jomas atbilstosi CEFRL) kada cita no Savienibas valodam tada
apmera, lai varétu veikt savus pienakumus.

Ko més meklejam?

Zinas par izglitibu
Zvérinata gramatveza sertifikats vai augstaka izglitiba gramatvedib3, ja ta ir bijusi galvenais priekSmets
Profesionala pieredze

vismaz seSi gadi (pédéjo desmit gadu laika) darba pieredze gramatvedibas joma, k& noradits sadala:
Ko jus darisiet?

Loti labas tehniskas prasmes
gramatvediba
zinasanas par ES FinanSu regulam
zinasanas par ES gramatvedibas noteikumiem
analttiskas prasmes

anglu valoda: C1 [Tmenis visas jomas atbilstoSi CEFRL.
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Loti labas visparigas prasmes $adas jomas:
precizitate un detalizéta orientacija
sp€ja pielagoties;un elastigums
sadarbigu attiecibu veicinasana;
mutvardu un rakstveida sazina;
izaugsmes domasanas veids
godigums un uzticamiba
laika parvaldiba un prioritaSu noteikSana
darbs dazadam ieinteresétajam personam spriedzes apstaklos
Visparigas prasmes, kas atbilst ETF vértibam
orientéSanas uz pakalpojumu;
jauninajumi un jaunrade;
godpratiba un ciena;
parskatatbildiba par savu darbibu;
kopdarbs;
Papildu prasmes:

pieredze darba ar SAP

italu un/vai spanu valoda: B2 [Tmenis visas jomas atbilstosi CEFRL

Kas més esam?

ETF ir ES agentira, kas strada pie izglitibas, apmacibas un darba tirgus reformas ar apmacibu: més
stradajam arpus Eiropas Savienibas.

Muasu misija ir veidot labaku nakotni cilvékiem. Mdsu mérkis ir veicinat socialo kohéziju un ilgtsp&jigu
izaugsmi valstis, kuras més stradajam. Savukart ES dalibvalstis un to pilsoni gast labumu no
uzlabotam ekonomiskajam attiectbam ar Sim valstim.

Vai mekl€jat karjeru, kura spéjat Tstenot redlas parmainas? Naciet un stradajiet kopa ar mums! Més
esam dinamiska aizrautigu specialistu grupa, kuras uzdevums ir popularizét ES vértibas un radtt
pozitivas parmainas. Turpmak noraditi tikai dazi iemesli, kdpéc Jums vajadzétu pievienoties mums.

ETF més respektéjam daudzveidibu un ieklauSanu. Turklat Jus stradasiet dinamiska, daudzkultdru
vidé, kur varésiet mijiedarboties ar cilvékiem no visas Eiropas un visas pasaules. Ta ka darbinieki
parstav vairak neka 25 dazadas tautibas, més esam apnémusies izveidot ieklaujoSu darba vietu, kura
ikviens jatas novértéts, cienits un atbalstits. Més uzskatam, ka neatkarigi no dzimuma, vecuma, rases,
religijas, seksualas orientacijas, identitates vai invaliditates jums ir kaut kas unikals, ko piedavat masu
komandai.

Misu sadarbibas pieeja nozimé, ka jus stradasiet grupas ar iekS€jam un aréjam ieinteresétajam
personam, ieguldot jasu pieredzi kopiga darba un palaujoties uz savstarpéju atbalstu. Més esam
apnémusies ievérot integritati un parskatatbildibu un veicinat inovacijas un radoSumu, pétot jaunas
idejas, koncepcijas un tendences.

Més esam apnémusies palidzét jums atraistt jasu pilnu potencialu. MGsu macibu un attistibas
programmas ir izstradatas, lai palidz&tu jums augt gan personigi, gan profesionali, piedavajot dazadas
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iespéjas attistit savas prasmes un uznemties jaunas problémas. No ievadapmacibas programmam
[Tdz valodu kursiem, tehnisko un visparigo prasmju apmacibai un e-macibam més piedavajam
dazadas macibu iespéjas, kas atbilst jisu vajadzibam un grafikam.

ETF més saprotam darba un privatas dzives lidzsvara nozimi. Més piedavajam elastigu darba rezimu,
tostarp attalinatu darbu un nepilnas slodzes darba iespégjas, lai jus varétu parvaldit savas
profesionalas un personiskas saistibas.

Musu satrieco8a atraSanas vieta Turina piedava virkni kulttiras un izklaides iesp&ju no méakslas
galerijam un restoraniem Iidz operas teatriem un parkiem. Turklat, ta ka Alpi un Vidusjdras regions
atrodas diezgan tuvu, Jums bus daudz iespéju izrauties no majam nedélas nogalés.

Més piedavajam arT konkurétspéjigu atalgojuma paketi, tostarp finandu ieguvumus un veselibas
apdrosinasanu, lai nodrosinatu, ka par Jums rlpéjas gan biroja, gan arpus ta.

Ja esat gatavs pievienoties tadu apnémigo specialistu grupai, kuri veic readlas parmainas, més |oti
priecasimies sanemt no jums informaciju.

Dazi vardi par EU-OSHA

EU-OSHA ir ES agentira, kas atrodas Bilbao, Spanija. Agentlras mérkis ir veicinat dro$as, veseligas
un produktivas darbavietas, sniedzot Eiropas iestadém, dalibvalstim un droSibas darba un
arodveselibas joma iesaistitajam personam tehnisko, zinatnisko un ekonomisko informaciju.

Ka iesniegt pieteikumu?

Pieteikumu iesniegS8anas termins ir 2023. gada 6. novembris, plkst. 23.59 (TurTnas laiks)

Aicinam iesuttt pieteikumu caur ETF timekla vietni, dodoties uz sadalu “Par” (About) un péc tam —

“‘Pienem8ana darba” (Recruitment).

Loti iesakam neatlikt pieteikuma iesniegSanu uz pédéjo bridi, jo liels interneta noslogojums vai
savienojuma klime var sarezgit pieteikuma iesniegSanu. ETF neuznemas atbildibu par pieteikuma
aizkaveéSanos $adu problému dé|.

Formalas prasibas
L1dz beigu datumam jaiesniedz visi turpmak noradttie dokumenti (vélams anglu valoda):

maksimali vienu lapu gara pavadvéstule, kura paskaidrots, kapéc vélaties pieteikties attiecigajam
amatam;

dzives apraksts Europass CV format3;

Ladzam nemt véra, ka atlases posmam tiek pienemti tikai to kandidatu pieteikumi, kas atbilstoSi ieprieks
minétajam oficialajam prasibam ir iesniegti tieSsaisté caur ETF timekla vietni.

Ka notiek atlases process?

Atlases komiteja

Valdi iecel ETF direktors. Tas sastavs tiek publicéts ETF timekla vietné kopa ar pazinojumu par
vakanci.

Ladzam nemt véra, ka valdes darbs un apspriedes ir stingri konfidencialas, tapéc jebkada sazina ar
tas locekliem ir aizliegta. Jebkadi sazinaSanas méginajumi ir pamats diskvalificéSanai no procediras.
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Cetri secigi posmi:
1. posms - Pieteikumu parbaude saskana ar atbilstibas kritérijiem

Nakamajam posmam tiek izvirzti tikai tie pieteikumi, kas atbilst atlases kritérijiem un formalajam
prastbam.

NB! Atlasttajiem kandidatiem tiks pieprastti dokumenti, kas apliecina atbilstibu kritérijiem, un tie tiks
izvértéti pirms pienem8anas darba. Stkaku informaciju, 10dzu, skatiet sadala “Kas notiks talak?”.

2. posms - Atlase intervijam un rakstiskajam parbaudéem

Pamatojoties uz dzives aprakstos sniegto informaciju, valde izvértés pieteikumus, nemot vera
profesionalo pieredzi, nepiecieSamas tehniskas prasmes un Ilidzeklus. Ladzu, skatiet sadalu “Ko més
mekléjam?”.

Kandidatus, kuri iesniegusi visatbilsto§akos pieteikumus, uzaicina uz interviju un rakstiskam
parbaudém. Paredzams uzaicinat aptuveni sesus kandidatus.

Ta ka ETF sagaida daudz pieteikumu, cilvékresursu amatpersonas sazinasies tikai ar atlasitajiem
kandidatiem. Paredzams, ka tas notiks 2023. gada novembrT.

3. posms - intervijas un rakstiskas parbaudes

Valde izvertés kandidatu profesionalo pieredzi un prasmes, kas vajadzigas amatam un pagaidu
darbiniekiem, izmantojot interviju un rakstiskus parbaudijumus. Vismaz viena dala testu tiks izvértéta
anonimi. Intervijas un rakstiskie parbaudijumi notiks galvenokart anglu valoda, un tie tiks organizéti
attalinati.

Péc 8a posma beigdm valde iesniegs EIF valdei priek3likumu par tada piemérota kandidata iecel$anu,
kuru uzskata par visatbilsto§ako darba pieredzei, prasmém un aktiviem. Ja par piemérotu uzskata
vairak neka vienu kandidatu, valde var ierosinat sarakstu.

Piemérotie kandidati ir sasniegusi vismaz:

70 % no punktiem, ko pieSkir par visparigajam prasmém, un

70 % no punktiem, ko pieskir par tehniskajam prasmém un atbilstoSu profesionalo pieredzi.
Paredzams, ka Sis posms notiks 2023. gada decembri.
4. posms - iecelSana amata

Péc valdes priekslikuma izvértéSanas EIF valde iecels kandidatu, kuru ta uzskata par vispiemérotako
amatam

Paredzams, ka veiksmigais kandidats saks pildit amata pienakumus 2024. gada 1. aprill. Kandidatu,
kuru iece| EIF valde, iesniegs OSHA valdei, lai vins/vina varétu tikt iecelts par OSHA.

Rezerves saraksta izveide
ETF valde arT var izlemt izveidot citu sarakstu ar iesp&jami piemérotiem kandidatiem.

Ja amata vieta kldst briva vai ir jasedz, ETF valde var iecelt saraksta kandidatu, kura profils vislabak
atbilst ETF vajadzibam attiecigaja laika.

Liguma darbibas laiks var atSkirties atkariba no EIF vajadzibam.

* %
*
ETF: 05

European Training Foundation



Kas bius talak?

Ja ETF piedavas darba ligumu, tam bis saistoSs Sis piedavajums tikai tad, ja kandidats pirms liguma
paraksti$anas:

ir sniedzis pieradijumus par to, ka vins(-a) atbilst visiem atbilstibas kritérijiem. Vins(-a):
nodrosina visu attiecigo dokumentu originalus vai apliecinatas kopijas, tostarp izzinu par
sodamibas neesamibu;
ir izgajis obligato medicinisko parbaudi, kura apstiprina vina fiziskas veselibas stavokla
atbilstibu amata pienakumu veikSanai;

ir informéjis ETF par esoSiem vai iesp&jamiem intereSu konfliktiem un ir uzskatijis, ka vinam nav
tadu personigo interedu, kas varétu ietekmét neatkaribu.

Darba ligums

Pagaidu darbinieku Ilgumi tiek slégti saskana ar Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas (CEOS) 2. panta f) punktu. Saskana ar $ada veida [lgumu darbiniekam ir
saistoSa Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinaSanas kartiba, ka arT attiecigie 1stenoSanas
noteikumi.

Nodarbinatibas nepartrauktiba starp ES agentiram

Ja izraudzitajam kandidatam paslaik ir noslégts pagaidu darbinieka ligums saskana ar 2. panta f)
punktu un ja vin$ var tikt parcelts saskana ar Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas noteikumiem,
§a amata vietas joslas platums, kas var tikt piemérots, ir AD 7 — AD 8.

Sadarbiba starp ES agentiram

Lai veicinatu sadarbibu starp ES agentiram, ETF var dalities ar savu rezerves sarakstu ar citam
agentaram. Pirms kopigo$anas ETF sanems katra rezerves saraksta ieklauta kandidata piekriSanu
pieteikuma kopigo$anai. ETF arT informés katru kandidatu par to, kura agentdra vai agentdras sanems
vina(-as) datus.

Atlidziba

Tipiska alga vienam darbiniekam ar devinu gadu darba pieredzi: aptuveni EUR 5870 neto/ménest; vai
darbiniekam ar devinu gadu profesionalo pieredzi, ekspatriacijas pabalstu un vienu apgadajamu
bérnu: aptuveni EUR 8000 neto/ménesr.

Papildinformacija

Atlases procedaras laika iesniegtos dokumentus nesita atpakal kandidatiem, bet saglaba ETF lieta tik
ilgi, cik nepiecieSams, un péc tam tos iznicina.

Uz visiem 3aja procedura savaktajiem personas datiem attiecas ES tiesibu akti par personas datu
aizsardzibu un informacijas konfidencialitati.

Plasaku informaciju skatiet ETF timekla vietnes sadala “Privacy statement” (Pazinojums par
privatumu).

Kandidati, kuri uzskata, ka kads Iemums saistiba ar procediru aizskar vinu intereses, var iesniegt
sudzibu saskana ar noradijumiem, kas pieejami ETF timekla vietné.

PIEZIMES Ja pastav neatbilstibas starp valodu versijam, teksts anglu valoda uzskatams par pareizo
versiju.
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