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Szamvitelért felel6s tisztvisel6

ALLASHIRDETES
SZAMVITELERT FELELOS TISZTVISELO

ALLASHELY TIPUSA: Ideiglenes alkalmazottak — AD besorolasi csoport, 8. besorolasi
fokozat

FELTETELEK: 3 éves szerz6dés 9 hénapos prébaidével, egy alkalommal 3 éves idétartamra
megujithatd

HELY: Torino, Olaszorszag

Készen all a kovetkezo nagy kihivasra?

Az Eurépai Képzési Alapitvany (ETF) szamvitelért felelSs tisztvisel6t keres, aki nyomon kdveti az
Osszes tevékenység elszamolasat.

A szamvitelért felel8s tisztvisel6 az ETF testvérliigyndkségénél, az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugyndkségnél (EU-OSHA) is ellat majd feladatokat.

A jovBben és a megvalodsithatosag értékelése utan a szamviteli szolgaltatasokat mas tigyndkségekkel
is meg lehetne osztani.

A szamvitelért felel8s tisztvisel6 nemzetkdzi, hibrid kérnyezetben fog dolgozni, és produktiv és
egyuttmikoédd kapcsolatokat alakit ki a szamviteli asszisztenssel és a pénzigyi csapatok tagjaival.

Feladatok

Az ETF szamvitelért felel6s tisztvisel6jeként On a Stratégia és Eréforrasok osztalyon fog dolgozni.

Az EU-OSHA szamvitelért felelés tisztviseljeként On az Eréforrasok és Szolgaltatasok Kdzpontjaban
fog dolgozni.

Az ETF igazgatotanacsa és az EU-OSHA igazgatdtanacsa fogja Ont kinevezni. A szamvitelért felel6s
tisztvisel6ként feladatainak ellatdsa soran teljes mértékben fliggetlen lesz, és a kapcsolodd
igazgatétanacsoknak tartozik felelésséggel.

Szorosan egyutt fog mikoddni a szamvitelért felel6s tisztvisel6i asszisztenssel és a pénziigyi csoportok
tagjaival. Produktiv és egyuttmikddésen alapuld kapcsolatokat alakit majd ki az igyndkseégeken belll.
Rendkivul szervezett, nyitott, lelkes és proaktiv munkatars. A szdbeli és irasbeli kommunikacios
készségeit egyarant kamatoztatni fogja.

Amint azt fent emlitettlik, a jovében egyuttmikddhetne mas ligyndkségekkel, ha megvaldsithaténak
bizonyulna.

Szamvitelért felel®s tisztvisel6ként a kovetkezdkon fog dolgozni:

a kifizetések teljesitése, a bevételek beszedése és a kovetelések behajtasa, az elszamolasok
elkészitése, bemutatasa és ellenjegyzése és a kdnyvvezetés, a szamviteli szabalyokkal 6sszhangban,
a vagyonkezelési nyilvantartasok egyeztetése a pénzugyi nyilvantartassal, szamlak nyitasa és év végi
zarasa, a szamviteli szabalyok és a szamlatikor végrehajtasa, a szamviteli informaciok
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szolgaltatasara vagy igazolasara szolgalé rendszerek érvényesitése, pénztargazdalkodas, a
szamvitellel kapcsolatos belsé és kiilsé megkeresések megvalaszolasa, szamvitellel kapcsolatos
tanacsok adasa és legjobb gyakorlatok terjesztése, részletes és hianytalan ellenérzési nyomvonal
biztositasa valamennyi szamviteli mlveletre, szamviteli eljarasok és folyamatok karbantartasa és
frissitése, a pénzgazdalkodasi folyamatok meghatarozasaban vald részvétel, aktiv részvétel az unios
ugynokségek szamviteli halézataban, az ellenérzésekben valé aktiv részvétel

Székhelye Torindban, Olaszorszagban lesz.

Evente koriilbellil négyszer kell Bilbadba (Spanyolorszag) utaznia. Evente néhany alkalommal esetleg
mas unids tagallamba is utazhat.

Palyazatra jogosultak kore

A jelentkezés elfogadasahoz a palyazénak az alabbi kdvetelményeknek kell megfelelnie a
jelentkezések benyujtasi hataridejének lejartakor:

1 apalyazé az Eurdpai Unio valamely tagallamanak allampolgara
allampolgari jogait teljes korlien gyakorolhatja
eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban elirt kbtelezettségeinek

fizikailag alkalmas az allashelyhez kapcsolodo feladatok teljesitésére

a A W N

Oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel
végzettséggel rendelkezik, amelyet legalabb kilencéves szakmai tapasztalat kovet

vagy

Oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelelé
végzettséggel és azt kdvetden szerzett legalabb tizéves szakmai tapasztalattal rendelkezik

Csak az unids tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal egyenértékiinek
elismert okleveleket és bizonyitvanyokat veszik figyelembe.

6 alaposan ismeri az Eurdpai Unio egyik nyelvét (C1-es szint minden tekintetben, a K6zés Europai
Referenciakeretnek, azaz a CEFRL-nek megfelel6en), és a feladatai ellatasahoz szikséges,
megfelel6 szinten ismeri az Uni6 egy masik nyelvét (B2-es szint minden tekintetben a CEFRL
szerint).

Kiket keresiink?

Végzettség
okleveles kdnyvvizsgaloi végzettség vagy egyetemi oklevél kdnyvvizsgald szakon
Szakmai tapasztalat

legalabb hat év — az elmult tiz évben — szamviteli terlileten szerzett szakmai tapasztalat, a szakasz
szerint: Feladatok

Kiemelked6 szakmai készségek
szamvitel
az unios koltségvetési rendeletek ismerete

az uniés szamviteli szabalyok ismerete
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analitikus készségek

angol: C1-es szint minden tekintetben, a CEFRL-nek megfeleléen
Nagyon j6 human készségek a kovetkezd teruleteken:

pontossag és részletesség orientacio

alkalmazkoddképességés rugalmassag

az egyuttmikodésen alapuld kapcsolatok elémozditasa

szbbeli és irasbeli kommunikacio

ndvekedési gondolkodasmaod

tisztesség és feddhetetlenség

id6gazdalkodas és rangsorolas

kiilonb6z6 érdekelt felek szamara végzett munka jelent6s terhelés mellett
Az ETF értékeinek megfelel6 human készségek

szolgéltatasorientaltsag

innovacio és kreativitas

feddhetetlenség és tisztelet

elszamoltathatésag a sajat tevékenységekert

k6z6s munkavégzés képessége
Elonyt jelent

az SAP ismerete

olasz és/vagy spanyol nyelvtudas: B2-es szint minden tekintetben, a CEFRL-nek megfeleléen

Az ETF egy unids Ugynokseég, amely az oktatas, a képzés és a munkaerdpiac reformjan dolgozik egy
Iényeges sajatossaggal: az Eurépai Unién kivil dolgozunk.

Kildetésunk: egy jobb jov6 kialakitdsa az emberek szamara. Arra torekszunk, hogy tdmogassuk a
tarsadalmi kohéziét és a fenntarthaté ndvekedést azokban az orszagokban, ahol tevékenységlinket
végezzik. Az unios tagallamok és polgaraik szamara hasznosak az ezekkel az orszagokkal fenntartott
jobb gazdasagi kapcsolatok.

Olyan karriert szeretne, ahol valddi valtozast érhet el? Dolgozzon velUnk! Munkatérsaink elkotelezett
szakemberekbdl allé, dinamikus csapatot alkotnak, akik az eurdpai unids értékek népszerisitésével
és a pozitiv valtozas megteremtésével foglalkoznak. ime néhany ok, amiért On is csatlakozzon
hozzank:

Az ETF-nél is érték a sokszinlség és a befogadas, dinamikus, multikulturdlis kérnyezetben
dolgozunk, ahol az Eurépai Unié minden részérdl és azon kivilrél is talalkozhatunk az emberekkel.
Mivel az alkalmazottak 6sszesen tébb mint 25 kiildonb6z8 nemzetiséget képviselnek, elkdtelezettek
vagyunk egy olyan inkluziv munkahely fenntartasa mellett, ahol mindenki ugy érezheti, hogy értékes,
megkapja a kell§ tiszteletet és tdmogatast. Meggy6z6désink, hogy nemétdl, életkoratdl, faji
hovatartozasatol, vallasatol, szexualis iranyultsagatdl, identitasatol vagy fogyatékossagatol fliggetlendl
On is rendelkezik valami olyan kilénleges jellegzetességgel, amivel hozzajarulhat a csapat
munkajahoz.
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Az egylttmiikddésen alapuld megkdzelitésiink azt jelenti, hogy On csoportok tagjaként belsé és kiilsé
érdekelt felekkel egyarant fog dolgozni, tapasztalataival hozzajarul a tevékenységeinkhez, és
szamithat a kdlcs6nds tamogatasra is. Elkdtelezettek vagyunk a feddhetetlenség és az
elszamoltathatosag irant, és az 0j otletek, koncepcidk és trendek feltarasa révén 6sztondzzik az
innovaciot és a kreativitast.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy segitsiink Onnek is a teljes mértéki kiteliesedésben. Tanulasi
és fejlesztési programjaink célja, hogy egyarant elésegitsék az On személyes és szakmai fejlédését,
szamos lehetdséget kinalva készségei fejlesztésére és Uj kihivasok valasztasara. A bevezet6
programoktdl a nyelvtanfolyamokig, a szakmai és human készségekre iranyuld képzésekig és az e-
tanulasig szamos, az igényeinek és az idébeosztasanak megfelels tanulasi lehetéséget kinalunk.

Az ETF-nél tisztaban vagyunk a munka és a maganélet kdzotti egyensuly fontossagaval. Rugalmas
munkafeltételeket kinalunk, ideértve a tdvmunkat és a részmunkaidds lehetéségeket is, hogy szakmai
és személyes kotelezettségeit egyarant teljesiteni tudja.

Véarosunk, Torino szamos kulturalis és szérakoztatasi lehetéséget kinal a miivészeti galériaktdl és
éttermektdl az operahazakig és parkokig. Raadasul az Alpok és a Foldkozi-tenger kéhajitasnyira van,
igy rengeteg lehetdség nyilik az izgalmas hétvégi programokra is.

Versenyképes javadalmazasi csomagot kinalunk, amely pénzigyi juttatasokat és egészségbiztositast
is tartalmaz, igy az irodaban és azon kivil is tér6dink munkatarsainkkal.

Ha készen all arra, hogy olyan elkotelezett szakemberekbdl allé csapathoz csatlakozzon, akik valodi
valtozast hoznak, akkor az On palyazatat is varjuk.

Néhany szoban az EU-OSHA-rol

Az EU-OSHA egy eurdpai unios Ugyndkség, amelynek székhelye Bilbadban (Spanyolorszag)
talalhato. Az igynokség célja a biztonsagos, egészséges és hatékony munkahelyek eldmozditasa
azaltal, hogy technikai, tudomanyos és gazdasagi informacidkkal latja el az eurdpai intézményeket, a
tagallamokat és a munkahelyi biztonsag- és egészségvédelem teriletén tevékenykedd
szakembereket.

Hogyan nyujthatja be palyazatat?

A palyazatok benyujtasanak hatarideje 2023. november 6., 23.59 (Torino id6 szerint).
Kérjuk, palyazatat az ETF honlapjan az ,About” fil alatt elérhet6 ,Recruitment” oldalon keresztil
nyujtsa be.

Nyomatékosan javasoljuk a palyazoknak, hogy palyazataik benyujtasaval ne varjanak az utolsé napig,
mivel az internet tulterheltsége vagy az internetkapcsolat akadozasa megnehezitheti a jelentkezést. A
palyazat beérkezésének ilyen nehézségekbdl adodo késedelméért az ETF nem vonhato felelésségre.

Formai kdvetelmények

Az alabb emlitett 6sszes dokumentum benyujtasa kotelezé a jelentkezési hataridéig, lehetbleg
angolul:

legfeljebb egy oldal hosszusagu kisérdlevél, amelyben elmagyarazza, miért érdeklédik az allashely
irant
Europass 6néletrajz-formatumban elkészitett dnéletrajz

Felhivjuk figyelmét, hogy kizarélag az online, az ETF weboldalan keresztil, a fenti formai
kovetelményeknek megfeleléen benyujtott palyazatok kerlinek be a kivalasztasi szakaszba.
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Hogyan zajlik a kivalasztasi folyamat?

Felvételi bizottsag

A bizottsagot az ETF igazgatdja nevezi ki. A bizottsag 6sszetételét az allashirdetéssel egyutt
kbzzéteszik az ETF honlapjan.

A bizottsag munkaja és tanacskozasai szigoruan bizalmasak, a tagjaival torténé mindenféle
kapcsolatfelvétel tilos. A kapcsolatfelvétel alapot képez az eljarasbol valé kizarasra.

Négy egymast kovetd szakasz:
1. szakasz — A palyazatok részvételi feltételek szerinti szlirése

Az 6sszes részvételi feltételnek és formai kdvetelménynek megfelel® palyazatok kerlilnek a
kévetkezd szakaszba.

Megjegyzés: az alkalmassagot bizonyité dokumentumokat a kivalasztott palyazoknak kell
benyujtaniuk, és azokat a szerz6dés megkdotése elétt el kell biralni. Tovabbi informacidért olvassa el a
.Mi a kovetkezd |épés?” részt.

2. szakasz - Kivalasztas interjukra és irasbeli tesztekre

Az dnéletrajzban megadott informaciok alapjan a bizottsag a szakmai tapasztalat, az elvart szakmai
készségek és az eldnyt jelentd értékek szempontjabdl értékeli a palyazatokat. Kérjik, olvassa el a
,Kiket keresink?” részt.

A legmegfelel6bb palyazatokat benyujté palyazokat interjura és irasbeli tesztre hivjak. Varhatéan
korulbelll 6 palyazé kap meghivast.

Mivel az ETF nagy szamu palyazatra szamit, a HR-tisztvisel6k csak az elévalogatott jeldltek listajara
kerilt palyazokkal veszik fel a kapcsolatot. Erre varhatdéan 2023 novemberében kertil sor.

3. szakasz — Interjuk és irasbeli tesztek

Az igazgatotanacs interju és irasbeli vizsgak révén értékeli a jeldltek allasahoz és ideiglenes
alkalmazottjaihoz sziikséges szakmai tapasztalatot és készségeket. A tesztek legalabb egy részét
anonim modon értékelik. Az interjukra és az irasbeli vizsgakra elsésorban angol nyelven kerll sor.

E szakasz befejezését kdvetben az igazgatétanacs javaslatot terjeszt az ETF igazgatotanacsa elé a
szakmai tapasztalattal, készségekkel és eszk6zokkel leginkabb dsszhangban allo, megfelel§ jelolt
kinevezésére. Amennyiben egynél tobb jeldltet tartanak alkalmasnak, az igazgatétanacs javaslatot
tehet egy listara.

Az alkalmas jeldlteknek el kell érnilik legalabb a kévetkezdket:

a human készségekre adhaté pontok 70%-at, és
a szakmai ismeretekre és megfeleld szakmai tapasztalatra adhat6 pontok 70%-at.
Erre a szakaszra varhatéan 2023 decemberében kerll sor.

4. szakasz — Kinevezés

Az igazgatétanacs javaslatanak értékelését kovetéen az ETF igazgatétanacsa kijeldli azt a jeldltet, akit
a poziciora legalkalmasabbnak tartanak

A sikeres palyazé varhatdéan 2024. aprilis 1-jén kezdi meg mikodését. Az ETF igazgatotanacsa altal
kinevezett jeldltet az OSHA igazgatotanacsa elé terjesztik az OSHA lehetséges OSHA-va torténd
kinevezéseére.
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Tartaléklista |étrehozasa

Az ETF igazgatétanacsa a mas potencidlisan alkalmas palyazokat tartalmazo lista 6sszeallitasardl is
hatarozhat.

Ha meguresedik vagy betoltésre var egy allashely, az ETF igazgatotanacsa a listan szerepl6 azon
palyazot nevezheti ki, akinek a profilja akkor a leginkabb megfelel az ETF igényeinek.

A szerz6dés id6tartama az ETF igényeitdl fliggben valtozhat.

Mi a kovetkez6 lépés?

Amennyiben az ETF munkaszerzddést ajanl fel, csak akkor kotelezi az ajanlat, ha a palyazé a
szerz6dés alairasa el6tt:

igazolta, hogy minden részvételi feltételnek megfelel. A palyazé:

benyujtotta valamennyi relevans dokumentum, tébbek kdz6tt az erkoélcsi bizonyitvany eredeti
példanyat vagy hitelesitett masolatat

részt vett az orvosi vizsgalaton a feladatkorének ellatasahoz sziikséges altalanos egészsegugyi
alkalmassaga megallapitasa érdekében

tajékoztatta az ETF-et barmely fennallé vagy lehetséges dsszeférhetetlenségrél, és megallapitast
nyert, hogy nincsenek olyan személyes érdekeltségei, amelyek csorbithatjak fliggetlenségét.

Munkaszerz6dés

Az ideiglenes alkalmazotti szerz6dések 6sszhangban vannak az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira
vonatkozo alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontjaval. Az ilyen tipusu szerz8dés alapjan az
alkalmazottra nézve kotelez6ek az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek, valamint a
vonatkozo végrehajtasi szabalyok.

A foglalkoztatas folytonossaga az unidés ugynokségek kdzott

Ha a sikeres palyazo jelenleg az Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 2. cikk f)
pontjanak megfelel6 ideiglenes alkalmazotti szerz8déssel rendelkezik, és az alkalmazasi feltételek
alapjan athelyezésre jogosult, akkor az erre az allashelyre vonatkozéan betdlthetd besorolasi fokozat
az AD 7 - AD 8.

Egyuttm{ikddés az eurdpai unios Ugynokségek kozott

Az unids ugynokségek kozotti egyuttmikddés eldmozditasa érdekében az ETF megoszthatja a
tartaléklistat mas tgynokségekkel. A megosztas el6tt az ETF a tartaléklistan szerepld minden egyes
palyazo hozzajarulasat kéri palyazatuk megosztasahoz. Az ETF az egyes palyazokat arrdl is
tajékoztatja, hogy adataik melyik gyndkséghez vagy ugyndkségekhez kerilnek.

Javadalmazas

Egy kilenc év relevans szakmai tapasztalattal rendelkezé alkalmazott tipikus fizetése: korulbelll 5 870
EUR nettd/hdénap; vagy kilenc év relevans szakmai tapasztalattal, kulféldi munkavégzési tamogatéssal
és egy eltartott gyermekkel rendelkezé munkavallalé esetében: koérilbelll 8 000 EUR nettd/hdnap.

Tovabbi informacidk
A felvételi eljaras soran benyujtott dokumentumokat nem kuldjik vissza a palyazéknak, hanem

megd8rizzik az ETF irattaraban, ameddig szukséges, ezt kdvetéen pedig megsemmisitjuk.

Az eljarashoz dsszegyjtott valamennyi személyes adatra a személyes adatok védelmérél és az
informaciok bizalmas kezelésérdl szol6 unios jogszabalyok vonatkoznak.

* %
*
ETF: 06

European Training Foundation



Tovabbi informaciok az ETF honlapjan talalhatd Privacy statement résznél érhetok el.

Amennyiben a palyazok az eljarassal kapcsolatban barmely dontést rajuk nézve sérelmesnek itélnek,
az ETF honlapjan megtalalhaté utasitdsokat kdvetve panaszt nyujthatnak be.

MEGJEGYZES: A kiilénbdzé nyelvi valtozatok kozétti eltérések esetén az angol nyelvi valtozat
tekintendd hitelesnek.
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