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TILINPITAJA

TOIMI: Valiaikaiset toimihenkilot — tehtavaryhma AD, palkkaluokka 8

EDELLYTYKSET: Kolmen vuoden sopimus, jonka koeaika on 9 kuukautta, voidaan uusia
kerran kolmeksi vuodeksi.

SIJAINTI: Torino, Italia

Oletko valmis seuraavaan suureen haasteeseesi?

Euroopan koulutussaéatio (ETF) etsii tilinpitdjaa huolehtimaan kaikesta sen toimintaan liittyvasta
kirjanpidosta.

Tilinpitajan palvelut jaetaan ETF:n sisarviraston Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusviraston (EU-
OSHA) kanssa.

Tulevaisuudessa ja toteutettavuuden arvioinnin jalkeen kirjanpitopalvelut voitaisiin jakaa my6s muiden
virastojen kanssa.

Tilinpitaja tydskentelee kansainvalisessa hybridiymparistdssa ja kehittda tuottavia ja yhteistydsuhteita
kirjanpitoavustajan ja taloustiimien jdsenten kanssa.

Toimenkuvaus

ETF:n tilinpitdjana toimenhaltija tydskentelee strategia- ja resurssiosastossa.
EU-OSHAn tilinpitdjand han tydskentelee resurssi- ja palvelukeskuksessa.

ETF:n hallitus ja EU-OSHAnN hallintoneuvosto nimittédvat toimenhaltijan. Toimenhaltija suorittaa kaikki
tilinpitajan tehtavat taysin riippumattomasti ja vastaa asianomaiselle hallitukselle ja hallintoneuvostolle.

Toimenhaltija tekee tiivista yhteisty6ta tilinpitdjan avustajan ja rahoitusryhmien jasenten kanssa.
Toimenhaltija luo tuottavia ja yhteistydhdn perustuvia suhteita kummassakin virastossa. Toimenhaltija
on jarjestelmallinen ja avarakatseinen seka innostunut ja aktiivinen tiimipelaaja. Tehtavassa tarvitaan
seka

Kuten edella mainittiin, voitte tulevaisuudessa tehda yhteistydta muiden virastojen kanssa, jos se
katsotaan toteuttamiskelpoiseksi.

Tilinpitdjana tydskentelette seuraavien asioiden parissa:

maksujen suorittaminen, tulojen kerddminen ja maksujen perinta, tilien pitdminen, valmistelu,
lopettaminen ja esittaminen kirjanpitosaantdjen mukaisesti, varainhoitotietojen tasmayttaminen
rahoitustietojen kanssa, tilien avaaminen ja tilinpaatésten laatiminen, kirjanpitosaantdjen ja tililuettelon
taytantéonpano, kirjanpitotietojen toimittamiseen tai oikeaksi osoittamiseen tarvittavien jarjestelmien
validointi, varainhoito, kirjanpitoa koskeviin sisaisiin ja ulkoisiin kyselyihin vastaaminen, neuvojen
antaminen ja parhaiden kaytantdjen jakaminen kirjanpidosta, yksityiskohtaisen ja taydellisen
kirjausketjun pitdminen kaikista kirjanpitotoimista, kirjanpitomenettelyjen ja -prosessien yllapito ja




paivittaminen, taloushallinnon prosessien maarittamiseen osallistuminen, aktiivinen osallistuminen
EU:n virastojen kirjanpitoverkostoon, aktiivinen osallistuminen tarkastuksiin

Toimenhaltijan toimipaikka on Torinossa, ltaliassa.

Toimenhaltija matkustaa noin neljasti vuodessa Bilbaoon, Espanjaan. Tyd voi edellyttaa
matkustamista myds muihin EU:n jasenvaltioihin muutaman kerran vuodessa.

Hakukelpoisuus

Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettdva seuraavat vaatimukset haun paattymispaivaan
mennessa, ja han on tai hanelld on

1 Hakija on jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.
taysivaltainen kansalainen
tayttanyt mahdolliset asevelvollisuuslainsaadannén mukaiset velvoitteensa

terveydelliset edellytykset toimeen sisaltyvien tydtehtavien hoitamiseen

a A W N

Hakijalla on oltava vahintaan neljan vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus, josta on
osoituksena tutkintotodistus, ja sen jalkeen hankittu vahintdan yhdeksan vuoden tydkokemus

tai

Hakijalla on oltava vahintdan kolmen vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus, josta on
osoituksena tutkintotodistus, ja sen jalkeen hankittu vahintddn kymmenen vuoden tydkokemus

Huomioon otetaan ainoastaan tutkintotodistukset, jotka on mydnnetty jossakin EU:n
jasenvaltiossa tai joista on jasenvaltion viranomaisten mydntama vastaavuustodistus.

6 Hakijalla on jonkin unionin virallisen kielen perusteellinen taito (kaikilla osa-alueilla taitotaso C1
sellaisena kuin se on maaritelty kielid koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa)
ja toisen unionin virallisen kielen tyydyttava taito (kaikilla osa-alueilla taitotaso B2 sellaisena kuin
se on maaritelty kielia koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa).

Koulutustausta
tilintarkastajan todistus tai yliopistotutkinto, jossa kirjanpito on paaaineena
Tyokokemus

vahintaan kuuden vuoden tydkokemus — viimeisten kymmenen vuoden ajalta — kirjanpitoalalta (ks.
paaluokka): Toimenkuvaus

Erittain hyvat tekniset taidot
kirjanpito
EU:n varainhoitoasetusten tuntemus
EU:n kirjanpitosdantdjen tuntemus
analyyttiset taidot

englannin kielen taito: kaikilla osa-alueilla taitotaso C1 sellaisena kuin se on maaritetty kielia
koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa
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Erittain hyvat pehmeat taidot seuraavissa:
tarkkuus ja yksityiskohtien orientaatio
sopeutuvuusja joustavuus
yhteistydsuhteiden edistaminen
suullinen ja kirjallinen viestinta
kasvun ajattelutapa
luotettavuus ja rehellisyys
ajanhallinta ja priorisointi
kyky tydskennelld paineen alaisena eri sidosryhmille

Euroopan koulutussaation arvoja vastaavat pehmeat taidot
palvelulahtdisyys
innovointikyky ja luovuus
rehellisyys ja toisten kunnioitus
vastuullisuus omasta toiminnasta
yhteistyotaidot

Eduksi katsotaan
kokemus SAP-ohjelmistosta

italia ja/tai espanja: kaikilla osa-alueilla taitotaso B2 sellaisena kuin se on maaritelty kielia
koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa

Euroopan koulutussaatio

Euroopan koulutussaatio (ETF) on EU:n virasto, joka tukee koulutuksen ja tyémarkkinoiden
uudistamista Euroopan unionin ulkopuolella.

Tehtavanamme on luoda kansalaisille parempi tulevaisuus. Tavoitteenamme on edistaa sosiaalista
yhteenkuuluvuutta ja kestavaa kasvua niissa maissa, joissa Euroopan koulutussaatiolla on toimintaa.
Parantuneet taloudelliset suhteet kyseisiin maihin puolestaan hyodyttavat EU:n jasenvaltioita ja niiden
kansalaisia.

Haetko ty6ta, jossa voit todella vaikuttaa asioihin? Liity joukkoomme! Olemme dynaaminen tiimi
intohimoisia ammattilaisia, jotka ovat omistautuneet edistamaan EU:n arvoja ja saamaan aikaan
myonteisia muutoksia. Miksi Euroopan koulutussaatioon kannattaa hakea toihin?

Vaalimme monimuotoisuutta ja osallisuutta. Euroopan koulutussaatiossa tydskentelet dynaamisessa
ja monikulttuurisessa ymparistdssa, jossa voit olla vuorovaikutuksessa eri puolilta Eurooppaa ja sen
ulkopuolelta tulevien ihmisten kanssa. Euroopan koulutussaation henkildston jasenet edustavat yli
25:ta eri kansallisuutta. Olemme sitoutuneet luomaan osallistavan tyopaikan, jossa kaikkia
arvostetaan, kunnioitetaan ja tuetaan. Uskomme, etta sinulla jotakin ainutlaatuista tarjottavana
tiimillemme sukupuoleen, ikaan, rotuun, uskontoon, seksuaaliseen suuntautumiseen, identiteettiin tai
vammaan katsomatta.

Yhteistydhon perustuvan toimintamallimme mukaan toimenhaltija voi tuoda sisaista ja ulkoisista
sidosryhmista koostuviin tiimeihin oman kokemuksensa ja luottaa keskindiseen tukeen. Teemme
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tydétamme tinkimattdomasti ja vastuullisesti ja edistdmme innovointia ja luovuutta tutkimalla uusia
ideoita, kasitteita ja suuntauksia.

Olemme sitoutuneet auttamaan sinua hyédyntamaan kykyjasi taysmaaraisesti. Oppimis- ja
kehitysohjelmamme on suunniteltu auttamaan sinua kehittymaan seka henkildkohtaisesti etta
ammatillisesti: ne tarjoavat monenlaisia mahdollisuuksia kehittda taitojasi ja ottaa vastaan uusia
haasteita. Tarjoamme erilaisia tarpeisiisi ja aikatauluihisi sopivia oppimismahdollisuuksia aina
perehdyttdmisohjelmista kielikursseihin ja teknisiin ja pehmeisiin taitoihin liittyvaan koulutukseen seka
verkko-opiskeluun.

Euroopan koulutussaatiossa ymmarramme tyo- ja yksityiselaman tasapainon merkityksen. Tarjpamme
joustavia tyojarjestelyja, kuten etatyotd ja osa-aikatyotd, jotta pystyt hallitsemaan ammatillisia ja
henkilokohtaisia sitoumuksiasi.

Upea toimipaikkamme Torino tarjoaa monenlaisia kulttuuri- ja viihdemahdollisuuksia taidegallerioista
ja ravintoloista oopperataloihin ja puistoihin. Alpit ja Valimeri ovat vain kivenheiton paassa, joten
sinulla on runsaasti vaihtoehtoja jannittaviin viikonloppuretkiin.

Tarjoamme kilpailukykyisen palkkapaketin, johon siséltyy taloudellisia etuuksia ja sairausvakuutus
varmistaaksemme, ettd sinusta pidetdan huolta seka tydpaikalla ettd sen ulkopuolella.

Laheta hakemus, jos haluat tydskennella asialleen omistautuneiden ammattilaisten ryhmassa, joiden
tyoélla on todellista merkitysta!

Muutama sana EU-OSHAsta

EU-OSHA on EU:n virasto, jonka toimipaikka on Bilbaossa, Espanjassa. Viraston tehtavana on lisata
tydpaikkojen turvallisuutta, terveellisyytta ja tuottavuutta antamalla EU:n toimielimille, jasenvaltioille
seka tydterveyden ja -turvallisuuden alalla toimiville teknista, tieteellista ja taloudellista tietoa.

Hakemusten jattaminen

Hakemusten jattdmisen maaraaika on 6. marraskuuta 2023 klo 23.59 (Torinon aikaa).

Laheta hakemuksesi ETF:n verkkosivuston otsikon "about” alla olevan osion "recruitment” kautta.

Hakijoille ei suositella hakemuksen toimittamista viimeisena paivana, silla internetliikenteen
ruuhkautuminen tai internetyhteyden hairid voi hankaloittaa hakemuksen jattamista. ETF ei ole
vastuussa hakemuksen mydhastymisesta tallaisten hankaluuksien vuoksi.

Muodolliset vaatimukset

Kaikki jaliempana mainitut asiakirjat on toimitettava haun paattymispaivadn mennessa mieluiten
englannin kielella:

enintadan yhden sivun pituinen hakemuksen saatekirje, jossa kerrot, miksi olet kiinnostunut
toimesta
ansioluettelo, joka on laadittu Europass-ansioluettelomallia kayttéden

Huomaa, ettd vain Euroopan koulutussaation verkkosivuston kautta edelld mainittujen muodollisten
vaatimusten mukaisesti toimitetut hakemukset hyvaksytaan valintavaiheeseen.
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Valintamenettel

Valintalautakunta

Euroopan koulutussaation johtaja nimittéa valintalautakunnan. Sen kokoonpano julkaistaan Euroopan
koulutussaation verkkosivuilla yhdessa avointa toimea koskevan ilmoituksen kanssa.

Lautakunnan tyd ja lautakunnassa kaydyt keskustelut ovat ehdottoman luottamuksellisia, eika
lautakunnan jaseniin saa ottaa yhteytta. Yhteydenotto on peruste hakumenettelysta poissulkemiselle.

Valintamenettely on nelivaiheinen:
Vaihe 1 — Hakemusten valikointi kelpoisuusvaatimusten perusteella

Hakemukset, jotka tayttavat kelpoisuusvaatimukset ja muodolliset vaatimukset, otetaan seuraavaan
vaiheeseen.

Huom.: Valittuja hakijoita pyydetaan toimittamaan hakukelpoisuuden osoittavat asiakirjat, jotka
arvioidaan ennen tydhodnottoa. Lisatietoja on kohdassa "Seuraava vaihe”.

Vaihe 2 - Valinta haastatteluihin ja kirjallisiin kokeisiin

Valintalautakunta arvioi hakemukset ansioluettelossa annettujen tietojen perusteella tydkokemuksen,
tarvittavien teknisten taitojen ja muun osaamisen osalta. Katso kohta "Tyokokemus”.

Hakemusten arvioinnin perusteella soveltuvimmat hakijat kutsutaan haastatteluun ja kirjallisiin
kokeisiin. Haastatteluun kutsutaan arviolta kuusi ehdokasta.

Koska Euroopan koulutussaatié odottaa saavansa paljon hakemuksia, ainoastaan esivalinnan
lapaisseihin hakijoihin otetaan yhteytta. Taman on maara tapahtua marraskuussa 2023.

Vaihe 3 — Haastattelut ja kirjalliset kokeet

Lautakunta arvioi haastattelussa ja kirjallisissa kokeissa hakijoiden tydkokemusta ja taitoja, joita EU:n
tilapaiset toimihenkilot tarvitsevat. Ainakin yksi osa testeista arvioidaan nimettémasti. Haastattelut ja
kirjalliset kokeet jarjestetdan paaasiassa englanniksi, ja ne jarjestetdan etéana

Kun tama vaihe on saatu paatokseen, johtokunta tekee saation johtokunnalle ehdotuksen sellaisen
sopivan ehdokkaan nimittdmisesta, jota pidetdan tydkokemuksen, osaamisen ja voimavarojen
kannalta sopivimpana. Kun useampi kuin yksi ehdokas katsotaan sopivaksi, hallitus voi ehdottaa
luetteloa.

Soveltuvien ehdokkaiden on oltava vahintaan

70 prosenttia pehmeista taidoista annettavista pisteista ja

70 prosenttia teknisista taidoista ja asiaankuuluvasta tyokokemuksesta annettavista pisteista.

Taman vaiheen on maara tapahtua joulukuussa 2023.
Vaihe 4 — Nimittdminen

Arvioituaan hallituksen ehdotuksen ETF:n hallintoneuvosto nimittda tehtavaan sopivimmaksi
katsomansa ehdokkaan

Valitun hakijan odotetaan aloittavan tehtavassaan 1. huhtikuuta 2024. ETF:n hallintoneuvoston
nimittdma ehdokas esitetddn OSHAnN hallintoneuvostolle, jotta hanet voidaan nimittdd OSHA:ksi.

Varallaololuettelon laatiminen

ETF:n hallitus voi my6s paattaa laatia luettelon muista mahdollisesti sopivista ehdokkaista.
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Kun sopiva paikka tulee auki tai on taytettava, ETF:n hallitus voi nimittda luettelosta hakijan, jonka
profiili vastaa parhaiten ETF:n senhetkisia tarpeita.

Sopimuksen kesto voi vaihdella saation tarpeiden mukaan.

Seuraava vaihe

Jos Euroopan koulutussaatio tarjoaa tydsopimusta, se on velvollinen tekemaan tydsopimuksen vain,
jos hakija on ennen sopimuksen allekirjoittamista

toimittanut todisteet siita, ettd han tayttaa kaikki kelpoisuusehdot. Hanen on

toimitettava kaikista asiaankuuluvista asiakirjoista alkuperaiskappaleet tai oikeaksi todistetut
jalienndkset seka rikosrekisteriote, jossa ei ole merkintdja

lapaistava ladkarintarkastus, jossa hakijan on todettu olevan riittavan hyvassa fyysisessa
kunnossa kyseisten tehtavien hoitamiseen

ilmoitettava Euroopan koulutussaatiolle kaikista tosiasiallisista tai mahdollisista eturistiriidoista.
Hanella ei saa olla sellaisia henkilokohtaisia sidonnaisuuksia, jotka vaarantaisivat hanen
riippumattomuutensa.

Ty6sopimus
Valiaikaisten toimihenkildiden sopimukset ovat Euroopan unionin muuhun henkildst66n sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f kohdan mukaisia. Taman tyyppisessa sopimuksessa tyontekijaa

sitovat Euroopan unionin muuhun henkiléstoon sovellettavat palvelussuhteen ehdot seka
asiaankuuluvat taytantdonpanosaannot.

Tyosuhteen jatkuvuus EU:n virastoissa

Jos valittu henkild tydskentelee talla hetkelld tydsopimuksensa nojalla 2 artiklan f kohdassa
tarkoitettuna valiaikaisena toimihenkildna ja hanet voidaan siirtda Euroopan unionin muuhun
henkildstodn sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaisesti, tdhan mukautettavaan toimeen
voidaan soveltaa palkkaluokkia AD 7-8.

Yhteistyd EU:n virastojen valilla

Euroopan koulutussaatio voi jakaa varallaololuettelon muiden virastojen kanssa yhteistyon
edistdmiseksi EU:n virastojen valilld. Euroopan koulutussaatiéon on ennen varallaololuettelon jakamista
pyydettava kaikilta varallaololuettelossa olevalta hakijalta suostumus siihen, ettd heidan
hakemuksensa voidaan toimittaa muille EU:n virastoille. Lisaksi Euroopan koulutussaatio ilmoittaa
jokaiselle hakijalle, mille virastolle tai virastoille hakijan tiedot toimitetaan.

Palkka ja etuudet

Tyypillinen palkka yhdelle tydntekijalle, jolla on yhdeksén vuoden asiaankuuluva tydkokemus: noin
5870 euroa netto/kuukausi; tai tydntekijalle, jolla on yhdeksan vuoden asiaankuuluva tydkokemus,
ulkomaankorvaus ja yksi huollettavana oleva lapsi: noin 8000 EUR netto/kk.

Lisatiedot

Menettelyn aikana toimitettuja asiakirjoja ei palauteta hakijoille, vaan ne sailytetaan ETF:n arkistossa
niin kauan kuin on tarpeen, ja tuhotaan sen jalkeen.

Kaikkiin menettelyssa kerattaviin henkilétietoihin sovelletaan EU:n henkildtietojen suojaa ja tietojen
luottamuksellisuutta koskevaa lainsaadantoa.

Lisatietoa on ETF:n verkkosivuilla osiossa Privacy statement.
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Hakijat, jotka katsovat etujensa tulleen loukatuiksi menettelyyn liittyvan paatoksen johdosta, voivat
tehda asiasta valituksen ETF:n verkkosivuilla annettujen ohjeiden mukaan.

Huomautus: Jos eri kieliversioiden valilla on eroja, englanninkielinen katsotaan oikeaksi versioksi.
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