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STILLINGSOPSLAG
REGNSKABSFJRER

TYPE STILLING: Midlertidigt ansatte — ansaettelsesgruppe AD, lgnklasse 8

BETINGELSER: 3 ars kontrakt, der er underlagt en prevetid pa 9 maneder, kan fornys én
gang for en periode pa 3 ar

TJENESTESTED: Torino (ltalien)

Er du klar til din naste store udfordring?

Det Europeeiske Erhvervsuddannelsesinstitut (ETF) sgger en regnskabsfarer til at fare regnskabet
over alle dets aktiviteter.

Regnskabsfgrerens tjenester vil blive delt med ETF's sgsteragentur, Det Europaeiske
Arbejdsmiljgagentur (EU-OSHA).l fremtiden og efter at have vurderet gennemfarligheden kunne
regnskabstjenesterne ogsa deles med andre agenturer.

Regnskabsfgreren vil arbejde i et internationalt, hybridt miljg og udvikle produktive og
samarbejdsrelationer med regnskabsassistenten og medlemmerne af finansteamene.

Hvad bliver dine arbejdsopgaver?

Som regnskabsfgrer for ETF vil du komme til at arbejde i afdelingen for strategi og ressourcer.
Som regnskabsfarer for EU-OSHA vil du komme til at arbejde i ressource- og servicecentret.

Du vil blive udnaevnt af ETF's og EU-OSHA's bestyrelser. | udfgrelsen af dine opgaver som
regnskabsfgrer vil du veere fuldsteendig uathaengig og vil veere ansvarlig over for de respektive
bestyrelser.

Du vil komme til at arbejde teet sammen med regnskabsfgrerens assistent og medlemmerne af
finansteamene. Du vil udvikle produktive samarbejdsrelationer i hele agenturet. Du er en
velorganiseret, entusiastisk og proaktivteammedarbejder, som er aben for nye ideer. Du vil fa udnyttet
bade dine mundtlige og skriftige kommunikationsfeerdigheder.

Som naevnt ovenfor, kan du arbejde sammen med andre agenturer i fremtiden, hvis det anses for
muligt.

Som regnskabsfgrer vil du arbejde pa fglgende:

gennemfgrelse af betalinger, opkraevning af indteegter og inddrivelse af udestaender, faring,
udarbejdelse, underskrivelse og afleeggelse af regnskaber i overensstemmelse med
regnskabsreglerne, afstemning af registrene over forvaltning af aktiver med regnskaberne, abning af
regnskaber og afslutning ved arets udgang, gennemfgarelse af regnskabsreglerne og kontoplanen,
validering af systemerne med henblik pa at fremlaegge eller begrunde regnskabsoplysninger,
likviditetsstyring, besvarelse af interne og eksterne forespgrgsler vedrarende regnskabsfaring,
radgivning og formidling af bedste praksis vedrgrende regnskabsfaring, opretholdelse af et detaljeret
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og fuldsteendigt revisionsspor for alle regnskabstransaktioner, vedligeholdelse og ajourfgring af
regnskabsprocedurer og -processer, bidrag til at fastleegge de finansielle forvaltningsprocesser, aktiv
deltagelse i EU-agenturernes regnskabsnetveerk, aktiv deltagelse i revisioner

Du vil blive baseret i Torino, Italien.

Du vil ca. 4 gange om aret skulle rejse til Bilbao, Spanien. Du vil maske ogsa skulle rejse et par gange
om aret til en anden EU-medlemsstat.

Hvem kan s@ge?

For at komme i betragtning til stillingen skal du ved ansagningsfristens udlgb opfylde falgende
krav:

1 veere statsborger i en af Den Europaeiske Unions medlemsstater
veere i besiddelse af alle borgerlige rettigheder
have opfyldt dine forpligtelser i henhold til lovgivning om vaernepligt

opfylde de for stillingen ngdvendige fysiske krav

a A W N

Have et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier af mindst fire ars varighed,
der er afsluttet med et eksamensbevis, efterfulgt af mindst ni ars erhvervserfaring

eller

Have et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier af mindst tre ars varighed,
der er afsluttet med et eksamensbevis, efterfulgt af mindst ti ars erhvervserfaring

Kun eksamensbeviser, der er udstedt i EU-medlemsstater eller anerkendt af myndighederne i de
pageeldende medlemsstater som vaerende pa tilsvarende niveau, tages i betragtning.

6 have et indgaende kendskab (niveau C1 i alle dimensioner i henhold til den feelles europeeiske
referenceramme for sprog eller CEFRL) til et af Unionens sprog og have et tilfredsstillende
kendskab (niveau B2 i alle dimensioner i henhold til CEFRL) til et andet af Unionens sprog, i det
omfang det er ngdvendigt for udfarelsen af hvervet.

Hvem soger vi?

Uddannelsesmaessig baggrund

certificering som statsautoriseret revisor, eller universitetsuddannelse i regnskab eller med regnskab
som hovedfag

Erhvervserfaring

mindst seks ar — i Igbet af de sidste ti &r — af erhvervserfaring pa regnskabsomradet, jf. afsnittet: Hvad
bliver dine arbejdsopgaver?

Seerdeles gode tekniske kvalifikationer
regnskab
kendskab til EU's finansforordninger
kendskab til EU's regnskabsregler
analytiske faerdigheder

Erfaring med at arbejde i et EU-miljg
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Meget gode blgde feerdigheder inden for
ngjagtighed og detaljeretning
omstillingsevneog fleksibilitet
opbygning af samarbejdsrelationer
skriftlig og mundtlig kommunikation
veeksttankegang
haederlighed og integritet
tidsstyring og prioritering
arbejde under pres for forskellige interessenter

Blade feerdigheder i overensstemmelse med ETF's veerdier
serviceorienterethed
innovation og kreativitet
integritet og respekt
ansvarsbevidsthed
evne til at samarbejde

Kompetencer

erfaring med SAP

Italiensk og/eller spansk pa niveau B2 i alle dimensioner i henhold til CEFRL

Hvem er vi?

ETF er et EU-agentur, der arbejder med at reformere uddannelses- og arbejdsmarkedssystemer. Dog
med den forskel at vi har vores virke uden for Den Europaeiske Union.

Vores mission er at skabe en bedre fremtid for folk. Vi sigter mod at bidrage til social samhgrighed og
baeredygtig veekst i de lande, hvor vi arbejder. EU's medlemsstater og borgere far dermed gavn af
forbedrede gkonomiske forbindelser med disse lande.

Leder du efter en karriere, hvor du kan gare en reel forskel? Kom, og bliv en del af vores team Vi er et
dynamisk team af passionerede fagfolk, der arbejder for at fremme EU's veerdier og skabe positive
forandringer. Her er blot nogle fa grunde til, at du ber blive en del af vores team:

| ETF hylder vi mangfoldighed og inklusion, og du kommer til at arbejde i et dynamisk, multikulturelt
miljg, hvor du kan interagere med personer fra lande i og uden for Europa. Vi har medarbejdere fra
over 25 forskellige lande og bestraeber os pa at skabe en inkluderende arbejdsplads, hvor alle faler
sig veerdsat, respekteret og stettet. Vi er overbevist om, at du kan bidrage til vores team med noget
unikt uanset kgn, alder, race, religion, seksuel orientering, identitet eller handicap.

Vores samarbejdsorienterede tilgang betyder, at du vil komme til at arbejde i team med bade interne
og eksterne interessenter, hvor du kan bidrage med din erfaring og regne med gensidig stgtte fra
andre i teamet. Vi har fokus pa integritet og ansvarlighed, og vi fremmer innovation og kreativitet ved
at udforske nye idéer, koncepter og tendenser.

Vi er helt opsatte pa at hjeelpe dig med at udnytte dit fulde potentiale. Vores leerings- og
udviklingsprogrammer er udformet med henblik pa at hjeelpe dig med at vokse bade personligt og
fagligt og giver dig en raekke muligheder for at udvikle dine feerdigheder og tage nye udfordringer op.
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Vi tilbyder en raekke laeringsmuligheder — lige fra introduktionsprogrammer til sprogkurser, uddannelse
i tekniske og blgde faerdigheder og e-laering, som du vil kunne tilpasse efter dine behov og din
tidsplan.

| ETF forstar vi, hvor vigtig balancen mellem arbejdsliv og privatliv er. Vi tilbyder fleksible
arbejdsordninger, herunder fiernarbejde og deltidsmuligheder, sa du kan klare bade dine
arbejdsmaessige og personlige forpligtelser.

Vores fantastiske placering i Torino giver en lang reekke muligheder for kulturoplevelser og
underholdning, lige fra kunstgallerier og restauranter til operahuse og parker. Og med Alperne og
Middelhavet blot et stenkast vaek har du masser af muligheder for spaendende udflugter i weekenden.

Vi tilbyder ogséa en konkurrencedygtig Ignpakke, herunder gkonomiske fordele og sygesikring, som
skal sikre, at der bliver taget hand om dig, bade nar du arbejder og holder fri.

Hvis du er klar til at blive en del af et team af engagerede fagfolk, der gar en reel forskel, vil vi meget
gerne hgre fra dig.

Et par ord om EU-OSHA

EU-OSHA er et EU-agentur med hjemsted i Torino, Italien. Agenturet sigter mod at fremme sikre,
sunde og produktive arbejdspladser ved at give teknisk, videnskabelig og skonomisk information til
EU-institutionerne, medlemsstaterne og dem, der beskaeftiger sig med sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen.

Hvordan indsender du en ansggning?

Fristen for indgivelse af ansaggninger er den 6. november 2023 kl. 23.59 (Turintid)

Du opfordres til at sende din ansggning via ETF's websted. Klik pa "About" og derefter "Recruitment”.

Det anbefales pa det kraftigste, at du ikke venter indtil den sidste dag med at indsende din ansggning,
eftersom teet trafik pa internettet eller eventuelle problemer med internetforbindelsen kan fare til
vanskeligheder i forbindelse med indsendelsen. ETF kan ikke holdes ansvarlig for forsinkelser af din
ansggning, der skyldes sadanne problemer.

Formelle krav
Du skal fremsende alle nedenstdende dokumenter inden ansggningsfristens udlgb, helst pa engelsk:

et fglgebrev pa hgjst én side, der forklarer, hvorfor du er interesseret i stillingen

et curriculum vitae (CV) udarbejdet i Europass-cv-formatet

Bemeerk venligst, at det kun er ansggninger, som sendes online via ETF's websted i overensstemmelse
med de formelle krav, der er naevnt ovenfor, som vil blive accepteret til udveelgelsesproceduren.

Hvordan fungerer udvalgelsesproceduren?

Udveelgelseskomitéen

Bestyrelsen udneevnes af ETF's direktgr. Dens sammensaetning offentligggres pa ETF's websted
sammen med stillingsopslaget.

Bestyrelsens arbejde og draftelser er strengt fortrolige, og det er ikke under nogen omsteendigheder
tilladt at kontakte dens medlemmer. Hvis der tages kontakt til dem, medfarer det diskvalifikation fra
proceduren.
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Fire pa hinanden fglgende faser:
Fase 1 — Gennemgang af ansggninger i forhold til adgangskriterier
De ansagere, der opfylder alle adgangskriterier og formelle krav, gar videre til naeste fase.

Bemaerk: Udvalgte ansg@gere vil blive anmodet om at fremlaegge dokumenter, der beviser, at de
opfylder adgangskriterierne, og disse vil blive vurderet inden ansaettelsen. Du kan finde mere
information i afsnittet "Naeste skridt".

Fase 2 — Udveelgelse til samtaler og skriftlige praver

Pa grundlag af informationen i CV'et vurderes ansagningerne i forhold til erhvervserfaring, kreevede
tekniske feerdigheder og meritter. Se afsnittet "Hvem sgger vi?"

Ansggerne med de mest relevante ansggninger inviteres til en samtale og skriftlige praver. Det
forventes, at omkring 6 kandidater vil blive indbudt.

Da ETF forventer et stort antal ansagninger, vil kun de udvalgte ansggere blive kontaktet af HR-
medarbejderne. Dette forventes at finde sted i november 2023.

Fase 3 — Samtaler og skriftlige praver

Bestyrelsen vurderer ansggernes erhvervserfaring og feerdigheder, der er ngdvendige for stillingen og
for midlertidigt ansatte i EU, gennem en samtale og skriftlige prgver. Mindst en del af testene vil blive
evalueret anonymt. Samtalerne og de skriftlige praver vil primaert blive afholdt pa engelsk.

Efter afslutningen af denne fase vil bestyrelsen foreleegge ETF's bestyrelse et forslag om udneevnelse
af den egnede kandidat, der anses for at vaere mest i overensstemmelse med erhvervserfaring,
feerdigheder og aktiver. Hvis mere end én kandidat anses for egnet, kan bestyrelsen foresla en liste.

Egnede ansggere skal mindst have naet:

70 % af de point, der tildeles blgde faerdigheder, og

70 % af de point, der tildeles tekniske feerdigheder og relevant erhvervserfaring
Denne fase forventes at finde sted i december 2023.

Fase 4 — Udnavnelse

Efter at have vurderet bestyrelsens forslag udpeger ETF's bestyrelse den kandidat, som de anser for
at veere bedst egnede til stillingen

Det forventes, at den udvalgte ansgger tiltraeder den 1. april 2024. Kandidaten, der udnaevnes af
ETF's bestyrelse, vil blive praesenteret for OSHA's bestyrelse med henblik pa eventuel udnaevnelse
som OSHA's bestyrelse.

Oprettelse af en reserveliste
ETF's bestyrelse kan ogsa beslutte at sammenszette en liste over andre potentielt egnede ansggere.

Nar en stilling bliver ledig eller skal besaettes, kan ETF's bestyrelse taenkes at tilbyde et job til den
kandidat pa listen, hvis profil bedst matcher ETF's behov pa det pagaeldende tidspunkt.

Kontraktens varighed kan variere afhaengigt af ETF's behov.

Naeste skridt

Hvis ETF tilbyder en ansaettelseskontrakt, er vi kun bundet af tilbuddet, hvis ansggeren forud for
underskrivelsen af kontrakten har:
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dokumenteret, at den pagaeldende opfylder alle adgangskriterierne. Den pageeldende skal:

fremsende originale eller bekraeftede kopier af alle relevante dokumenter, herunder en ren
straffeattest

gennemga en laegeundersggelse, der fastslar, at den pagaeldende rent fysisk vil veere i stand til
at udfere de pagaeldende opgaver

informere ETF om eventuelle faktiske eller potentielle interessekonflikter og ikke anses for at have
personlige interesser involveret, der kan skabe tvivl om den pageeldendes uafhaengighed.

Ansaettelseskontrakt

Kontrakter for midlertidigt ansatte er i overensstemmelse med artikel 2, litra f), i ansaettelsesvilkarene
for de gvrige ansatte i EU. | henhold til en sadan kontrakt er ansaettelsesvilkarene og de relevante
gennemfgrelsesbestemmelser bindende for den ansatte.

Overfgrsel mellem EU-agenturer

Hvis den udvalgte ansager pa nuveerende tidspunkt har en kontrakt som midlertidigt ansat i henhold til
artikel 2, litra f), og er berettiget til overfgrsel i henhold til anseettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i
Den Europeaeiske Union, placeres stillingen inden for lgnklasse AD 7 — AD 8.

Samarbejde mellem EU-agenturer

Som et led i at fremme samarbejdet mellem EU-agenturer kan ETF dele reservelisten med andre
agenturer. Inden deling indhenter ETF samtykke fra hver ansgger pa reservelisten. ETF underretter
ogsa hver ansgger om, hvilket agentur eller agenturer, der vil modtage oplysninger om dem.

Lan

Tyypillinen palkka yhdelle tydntekijalle, jolla on yhdeksan vuoden asiaankuuluva tydkokemus: noin
5870 euroa netto/kuukausi; tai tydntekijalle, jolla on yhdeksan vuoden asiaankuuluva tydkokemus,
ulkomaankorvaus ja yksi huollettavana oleva lapsi: noin 8000 EUR netto/kuukausi.

Supplerende oplysninger

De dokumenter, der er blevet indsendt under ansaettelsesproceduren, vil ikke blive returneret til
kandidaterne, men vil blive arkiveret hos ETF, sa leenge det er ngdvendigt, og derefter tilintetgjort.

EU's lovgivning om beskyttelse af personoplysninger og oplysningers fortrolighed finder anvendelse
pa alle personoplysninger, der indsamles til denne procedure.

Flere oplysninger kan fas i erklaeringen om databeskyttelse, der findes under afsnittet Privacy
statement pa ETF's websted.

Kandidater, der mener, at de har veaeret udsat for en fejlagtig afgerelse i forbindelse med proceduren,
kan indgive en klage ved at fglge de anvisninger, som findes p& ETF's websted.

BEMARKNINGER: | tilfeelde af modstrid mellem de forskellige sprogversioner har den engelske
version forrang.
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