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OZNAMENI VYBEROVEHO RIiZENi NA VOLNE
PRACOVNI MIiSTO

UCETNI (M/Z)

TYP ZAMESTNANI: Dogasny zaméstnanec — funkéni skupina AD, tfida 8

PODMINKY: Smlouvu s tfiletou platnosti s podminkou v délce 9 mésicl Ize jednou prodlouzit
0 3 roky

MISTO: Turin (Italie)

Jste pripraveni na dalSi velkou v

Evropska nadace odborného vzdélavani (ETF) hleda ucetniho, ktery povede Ucetnictvi vSech jejich
cinnosti.

Sluzby ucetniho budou sdileny se sesterskou agenturou ETF, a sice s Evropskou agenturou pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA).

V budoucnu a po posouzeni proveditelnosti by ucetni sluzby mohly byt sdileny i s dalSimi agenturami.

Ugetni bude pracovat v mezinarodnim hybridnim prostiedi a rozvijet produktivni a kooperativni vztahy
s Ucetnim asistentem a ¢leny finanénich tymu.

Co bude naplni vasi prace?

Jako ucetni nadace ETF budete pracovat v oddéleni pro strategii a zdroje.
Jako ucetni agentury EU-OSHA budete pracovat ve stfedisku zdroju a sluzeb.

Budete jmenovani spravni radou nadace ETF a spravni radou agentury EU-OSHA. P¥i plnéni svych
ukolu ucetniho budete jednat zcela nezavisle a budete odpovédni pfFislusné spravni radé.

Budete Uzce spolupracovat s asistentem/asistentkou ucetniho a se ¢leny finanéniho tymu. Budete
rozvijet produktivni vztahy zaloZené na spolupraci napfi¢ agenturami. Jste velmi dobfe organizovany,
nadSeny a proaktivni tymovy hrac otevieny vSemu novému. Budete uplatfiovat své komunikacni
dovednosti, a to jak pisemné, tak ustni.

Jak je uvedeno vySe, mlzete v budoucnu spolupracovat s jinymi agenturami, pokud to bude
povazovano za proveditelné.

Jako ucetni budete pracovat na nasledujicich tématech:

provadéni plateb, vybirani pfijmd a inkaso pohledavek, vedeni, pfipravu, stvrzovani a prezentovani
UcCetnictvi v souladu s ucetnimi pravidly, sesouhlasovani zaznamu o spravé majetku s finanénimi
zaznamy, otevirani a uzavirani ucetnictvi na konci roku, provadéni ucetnich pravidel a u¢tové osnovy,
ovérovani systémU s cilem poskytovat nebo ovéfovat u€etni informace, spravu pokladny, zodpovidani
internich a externich dotazu tykajicich se U€etnictvi ,poskytovani poradenstvi a Sifeni osvédcenych
postupll v oblasti U¢etnictvi,vedeni podrobné a Uplné auditni stopy pro vSechny ucetni operace,
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vedeni a aktualizace ucetnich postupl a procesu, pfispivani k vymezovani procesu finan¢niho Fizeni,
aktivni U Cast v siti agentur EU zamé&fené na ucetnictvi, aktivni u€ast na auditech

Budete sidlit v italském Turiné.

Asi Ctyfikrat ro€né budete jezdit do Spanélského Bilbaa. Rovnéz je mozné, Ze budete nékolikrat rocné
jezdit do ¢lenskych statt EU.

Kdo je zpusobily?

Abyste byli povazovani za zpUsobilé, musite k datu uzavérky pro podavani pfihlasek splriovat tyto
pozadavky:

1 byt statnim pfisluSnikem nékterého z ¢lenskych statd Evropské unie;
v plném rozsahu poZivat svych ob&anskych prav;
mit splnéné vSechny zakonné povinnosti ve vztahu k vojenské sluzbé;

byt fyzicky zpUsobili k pInéni Ukold spojenych s pracovnim mistem;
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Mit vzdélani na urovni odpovidajici ukonéenému vysokoSkolskému vzdélani v délce nejméneé Ctyf
let doloZené diplomem, po némz nasleduje nejméné devét let odborné praxe,

nebo

Mit vzdélani na urovni odpovidajici ukonéenému vysokoSkolskému vzdélani v délce nejméné tfi
let dolozené diplomem, po némz nasleduje nejméné deset let odborné praxe

V potaz budou brany pouze diplomy, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo které byly
uznany formou osvédc&eni vystaveného organy v dotéenych &lenskych statech.

6 mit dikladnou znalost jednoho z Ufednich jazykd Evropské unie (roven C1 ve vSech aspektech,
jak ji vymezuje spolecny evropsky referenéni ramec pro jazyky) a uspokojivou znalost dalSiho
jazyka Evropské unie (Uroven B2 ve vSech aspektech dle uvedeného ramce) v rozsahu nutném
pro vykon pracovnich povinnosti.

Koho hledame?

Vzdélani
certifikat autorizovaného ucetniho nebo vysokoSkolsky diplom v oblasti U¢etnictvi nebo s Ucetnictvim
jako hlavnim zamérenim

Profesionalni zkuSenost

minimalné Sest let — za poslednich deset let — odborné praxe v oblasti U€etnictvi, jak je uvedeno v
oddile: Co bude naplni vasi prace?

Velmi dobré odborné dovednosti
ucetnictvi
znalost finan¢nich nafizeni EU
znalost Ucetnich pravidel EU
analytické dovednosti

znalost anglictiny: uroven C1 ve vSech aspektech podle spole€ného evropského referenéniho
ramce pro jazyky.
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Velmi dobré socialni dovednosti v téchto oblastech:
presnost a detailni orientace
pFizpUsobivost,a flexibilita
navazovani vztaht zalozenych na spolupraci,
ustni a pisemna komunikace,
ristové mysleni
poctivost a bezihonnost
fizeni Casu a stanoveni priorit
prace pod tlakem pro rlizné zu¢astnéné strany
Socialni dovednosti odpovidajici hodnotam nadace ETF
orientace na sluzby,
inovativnost a tvofivost,
integrita a respekt,
odpovédnost za vlastni €innost,
spoluprace.
Vyhody
zkuSenosti s pouzivanim programu SAP

italStina a/nebo $panélstina: uroven B2 ve vSech oblastech podle spoleéného evropského
referencniho ramce pro jazyky

Nadace ETF je agentura EU, jejiz Cinnosti se podileji na reformé vzdélavani, odborné pfipravy a trhu
prace v zemich mimo Evropskou unii.

Nasim poslanim je podilet se na utvareni lepSi budoucnosti pro lidi. Nasim cilem je pfispivat k socialni
soudrznosti a udrzitelnému rastu zemi, ve kterych pusobime. Clenské staty EU a jejich ob&ané maiji
nasledné prospéch z lepSich hospodarskych vztaht s t€mito zemémi.

Hledate profesni uplatnéni, diky némuz muizete dosahnout skute€nych zmén? Pojdte pracovat s namil!
Jsme dynamickym tymem zapalenych odbornik( usilujicich o podporu hodnot EU a dosahovani
pozitivnich zmén. Zde je nékolik dlivodd, pro¢ byste se k nam méli pfipojit:

V nadaci ETF klademe ddraz na rozmanitost a za¢lenéni, takze budete pracovat v dynamickém
multikulturnim prostfedi, v némz budete pfichazet do kontaktu s lidmi z celé Evropy i dalSich zemi.
Mezi nasimi zaméstnanci jsou lidé vice nez 25 riznych narodnosti a usilovné budujeme inkluzivni
pracovisté, na kterém se vSichni citi nalezité ocenovani, respektovani a podporovani. Véiime, ze bez
ohledu na vase pohlavi, vék, rasu, nabozenstvi, sexualni orientaci, identitu nebo zdravotni postizeni
jedine¢nym zpUusobem obohatite nas tym.

Prosazujeme pfistup zaloZzeny na spolupraci, coZz znamena, Ze budete pracovat v tymech s internimi i
externimi zu€astnénymi stranami a v ramci spole¢ného usili pfispivat svymi zkusenostmi a tésit se
vzajemné podpore. Klademe dlraz na integritu a odpovédnost a podporujeme inovace a tvofivost
prostfednictvim zkoumani novych myslenek, koncepci a trend(.
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Vynasnazime se vam pomoci plné vyuzit vas potencial. Nase programy vzdélavani a rozvoje jsou
navrzeny tak, aby vam pomohly rist jak osobné, tak profesné, a nabizeji fadu pfilezitosti k rozvoji
vasich dovednosti a pfijimani novych vyzev. Nabizime Sirokou paletu vzdélavacich pfileZitosti dle
vasich potfeb a ¢asovych moznosti — od tvodnich zaskolovacich programU po jazykové kurzy, Skoleni
zaméfena na odborné i socialni dovednosti a elektronické vzdélavani.

V nadaci ETF si uvédomujeme vyznam rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem. Nabizime
pruzné usporadani prace, v€etné prace na dalku a moznosti prace na €astecny uvazek, coz vam
usnadni plnéni vasich pracovnich i soukromych zavazkd.

Sidlime v Turiné, coz je Uzasné misto poskytujici bezpocet pfilezitosti ke kulturnimu vyziti i zabavé,
od uméleckych galerii a restauraci po operni domy a parky. A diky nedalekym Alpam a
Stfedozemnimu mofi budete mit navic spoustu skvélych moznosti, jak si uzit vikendy.

Nabizime také atraktivni platové podminky, v€etné finan¢nich benefitl a zdravotniho pojisténi, aby
bylo zajisténo, Ze je o vas dobfe postarano v kancelafi i mimo ni.

Jste-li pfipraveni stat se ¢leny tymu nadSenych odbornik(, ktefi svou praci dosahuji skute¢nych zmén,
velmi radi o vas uslySime.

Nékolik slov o agenture EU-OSHA

EU-OSHA je agentura EU se sidlem ve Spanélském Bilbau. Cilem agentury je prosazovat bezpec¢na,
zdrava a produktivni pracovisté tim, Ze poskytuje evropskym organum, ¢lenskym statim a vSem, kdo
se zabyvaji bezpec€nosti a ochranou zdravi pfi praci, technické, védecké a ekonomické informace.

Jak podat prihlasku?

Uzavérka pro podavani zadosti je 6. listopadu 2023 ve 23:59 (turinsky ¢as)
Prihlasky podavejte prostfednictvim internetovych stranek nadace ETF v oddile ,About” a dale v
oddile ,Recruitment®.

Uchazeclm se dlrazné doporucuje, aby zaslani pfihlasky neodkladali na posledni den, nebot
pretizeni internetu &i porucha internetového pfipojeni by mohly zplsobit problémy pfi podani pFihlasky.
Nadace ETF nemuze nést odpovédnost za jakékoli zpozdéni zplsobené takovymi problémy.

Formalni nalezitosti
Do data uzavérky musite pfedlozit vSechny dokumenty uvedené nize, a to nejlépe v anglictiné:

privodni dopis v délce maximalné jedné strany s vysvétlenim, pro¢ mate o danou pozici zajem,
Zivotopis ve formatu Europass,

Vezméte prosim na védomi, ze do vybérového Fizeni budou zafazeny pouze pfihlasky v souladu s vySe
uvedenymi formalnimi pozadavky predlozené on-line prostfednictvim internetovych stranek nadace
ETF.

bérové rizeni?

Vybérova komise

Komisi jmenuje feditel nadace ETF. Jeji sloZeni je zvefejnéno na internetovych strankach nadace ETF
spole¢né s oznamenim o volném pracovnim misté.
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Prace a jednani vybérové komise jsou pfisné divérné a jakykoli kontakt s jejimi ¢leny je zakazany.
Jejich kontaktovani predstavuje dlivod pro vylou¢eni z vybérového fizeni.

Ctyfi po sobé jdouci faze:
Faze 1 — Pfezkoumani prihlasek podle kritérii zpUsobilosti
Do dalsi faze postoupi pfihlasky, které splfiuji vSechna kritéria zpUsobilosti a formalni nalezitosti.

Pozn.: Vybrani uchazeci budou pozadani, aby pfedlozili dokumenty prokazujici jejich zpUsobilost.
Tyto dokumenty budou pred jejich nastupem do zaméstnani prezkoumany. Dalsi informace naleznete
v Casti ,Co bude nasledovat?”.

Faze 2 - Vybér uchazecl k pohovorim a pisemnym testim

Na zakladé informaci uvedenych v Zivotopisu vybérova komise posoudi pfihlasky z hlediska odborné
praxe, pozadovanych odbornych dovednosti a vyhod. Viz oddil ,Koho hledame?*

Uchazedi, ktefi predlozili nejlepsi pfihlasky, budou pozvani k pohovoru a pisemnému testu. O&ekava
se, ze bude pozvano pfiblizné Sest uchazecu.

Vzhledem k tomu, Ze nadace ETF oCekava vysoky pocet pfihlasek, personalni oddéleni bude
kontaktovat pouze uchazece v uzsim vybéru. Ocekava se, ze k tomu dojde v listopadu 2023.

Faze 3 — Pohovory a pisemné testy

Rada posoudi odborné zkuSenosti a dovednosti uchazecl pozadované pro danou pozici a pro
docasné zaméstnance EU prostfednictvim pohovoru a pisemnych testl. Alespon jedna ¢ast testl
bude vyhodnocena anonymné. Pohovory a pisemné testy se budou konat pfedevsim v angli¢tiné a
budou organizovany na dalku

Po dokonceni této faze predlozi spravni radé ETF navrh na jmenovani vhodného kandidata
povazovaného za nejvhodnéjsiho v souladu s odbornou praxi, dovednostmi a aktivy. Kdykoli je vice
nez jeden kandidat povazovan za vhodny, mlze rada navrhnout seznam.

Vhodni kandidati musi dosahnout alespori:
70 % bod( udélovanych za socialni dovednosti a

70 % bod( udélovanych za odborné dovednosti a pfislusnou odbornou praxi.
Tato faze by méla prob&hnout v prosinci 2023.

Faze 4 — Jmenovani

Po posouzeni navrhu spravni rady ETF jmenuje spravni rada ETF kandidata, kterého povazuje za
nejvhodnéjSiho pro danou pozici

Ocekava se, ze uspésny kandidat nastoupi do funkce dne 1. dubna 2024. Kandidat, kterého jmenuje
spravni rada ETF, bude pfedlozen spravni radé agentury OSHA k pfipadnému jmenovani do funkce
OSHA.

Sestaveni rezervniho seznamu

Spravni rada nadace ETF také mlze rozhodnout o tom, Ze bude sestaven seznam dalSich moznych
vhodnych uchazecd.

Jakmile se takova pracovni pozice uvolni nebo bude potfeba ji obsadit, mize spravni rada nadace
ETF jmenovat uchazeCe ze seznamu, jehoz profil v danou chvili nejlépe odpovida potfebam nadace
ETF.
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Doba trvani smlouvy by se mohla lisit v zavislosti na potfebach ETF.

Co bude nasledovat?

Pokud nadace ETF nabidne pracovni smlouvu, bude nabidkou vazana pouze v pfipadé, Ze uchazedi
pred podpisem smlouvy:

prokazali, ze splfiuji veSkera kritéria zpusobilosti. Uchaze&i musi:
predloZit originaly nebo ovérené kopie vSech prislusnych dokumentu, které prokazuji jejich
zpusobilost, v€etné vypisu z rejstiiku tresta,

absolvovat Iékafskou prohlidku potvrzujici, ze spliuji standard fyzické zdatnosti potfebny k
vykonu pracovnich povinnosti,

informovat nadaci ETF o jakémkoli skute¢ném &i mozném stfetu zajmu a byt shledani osobami,
které nemaji zadné osobni zajmy, jez by mohly ohrozit jejich nezavislost.

Pracovni smlouva

Smlouvy s doCasnymi zaméstnanci jsou v souladu s €&l. 2 pism. f) pracovniho Ffadu ostatnich

zaméstnancu Evropské unie. Podle tohoto typu smlouvy je zaméstnanec vazan pracovnim fadem
ostatnich zaméstnancu a pfislusnymi provadécimi pravidly.

Kontinuita zaméstnanosti mezi agenturami EU

Pokud ma uspésny uchaze€ v sou€asnosti smlouvu jako doCasny zaméstnanec podle ¢l. 2 pism. f) a
pokud splfuje kritéria pro pfevedeni na zakladé podminek pracovniho fadu ostatnich zaméstnancd,
pak je upravitelna Sifka pasma pro tuto pracovni pozici AD 7 az AD 8.

Spoluprace mezi agenturami EU

Na podporu spoluprace mezi agenturami EU mlze nadace ETF sdilet rezervni seznam s dalSimi
agenturami. Pfed sdilenim si nadace ETF od kazdého uchazece uvedeného na rezervnim seznamu
vyzada souhlas se sdilenim jeho pfihlasky. Nadace ETF také bude vSechny uchazece informovat o
tom, kterym agenturam budou jejich udaje pfedany.

Odménovani
Typicka mzda pro jednoho zaméstnance s devitiletou relevantni odbornou praxi: pfiblizné 5 870 EUR

netto/mésic; nebo pro zaméstnance s devitiletou pfislusnou odbornou praxi, pfispévek za praci v
zahranic¢i a jedno nezaopatiené dité: pfiblizné 8 000 EUR netto/mésic.

Dalsi informace

Dokumenty poskytnuté v pribéhu vybérového fizeni nebudou uchazeclim vraceny, ale budou ve
slozce v nadaci ETF uchovany tak dlouho, jak si to postup vyzada, a poté se skartuiji.

Na vSechny osobni Udaje poskytnuté pro toto vybérové Fizeni se vztahuji pravni pfedpisy EU tykajici
se ochrany osobnich udaju a dlvérnosti.

Vice informaci najdete v oddile Prohlaseni o ochrané osobnich udaji na internetovych strankach
nadace ETF.

Uchazedi, ktefi maji za to, ze byly jakymkoli rozhodnutim tykajicim se vybé&rového fizeni poSkozeny
jejich zajmy, mohou predlozit stiznost podle pokynu dostupnych na internetovych strankach nadace
ETF.

POZNAMKY: V pfipadé& nesrovnalosti mezi jednotlivymi jazykovymi verzemi se za spravnou povazuje
anglicka verze.
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