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ETF/REC/23/01
Pomocni odbornici v oblasti rozvoja fudského kapitalu — odborné vzdelavanie a priprava/trh
prace (m/z)

OZNAMENIE O VOLNOM PRACOVNOM MIESTE

POMOCNI ODBORNICI

v oblasti rozvoja F'udského kapitalu vratane
odborného vzdelavania a pripravy a/alebo
systémov trhu prace

TYP PRACOVNEHO MIESTA: Dogasni zamestnanci — funk&na skupina AD, trieda 5
MIESTO VYKONU PRACE: Turin, Taliansko

Ste pripraveni na d'alSiu zivotnu vyzvu?

Eurépska nadacia pre odborné vzdelavanie (ETF) planuje vytvorit rezervny zoznam zanietenych a
proaktivnych pomocnych odbornikov, ktori prispeju k uspesnej realizacii jej poslania, ktorym je
podpora susednych krajin EU a inych krajin pri reforme politik v oblasti vzdelavania a odborne;j
pripravy a zamestnanosti.

Pomocni odbornici budu pracovat v medzinarodnom, hybridnom prostredi a rozvijat produktivne a
kooperativne vztahy s inymi odbornikmi a ¢lenmi timu.

Napln vasSej prace

Ako pomocny odbornik budete mat’ moZnost pracovat v jednej alebo vo viacerych oblastiach
odbornosti nadacie ETF (dalSie informacie: Stratégia ETF a jednotny programovy dokument), pricom
mentormi vam budu ini odbornici z nadacie ETF.

Budete pracovat na rozvoji ludského kapitalu a budete zodpovedny za niektoré alebo vsetky tieto
¢innosti: poskytovanie vstupnych informacii pre rozvoj stratégie, podpora monitorovania stratégie,
poskytovanie poradenstva v suvislosti so stratégiou, prispievanie k vypracuvaniu sprav, studii a
dokumentov, rozvijanie a udrziavanie vztahov so zainteresovanymi stranami, poskytovanie vstupnych
informacii pre postupy dialégu o priprave programov a stratégii EU, &itanie a vyklad Gdajov a
kvantitativnych a kvalitativnych dékazov o tematickom rozvoji a rozvoji krajin, vymena poznatkov
prostrednictvom réznych médii a zapajanie zainteresovanych stran pomocou inovaénych metod,
udrziavanie kontaktov s Gtvarmi EU, partnerskymi krajinami a medzinarodnym spolo&enstvom.

Budete cestovat do krajin, kde ETF posobi, ako aj do &lenskych $tatov EU.
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Opravnené osoby musia spliat’ tieto podmienky:

Aby sa mohol uchadza¢ povaZzovat za opravneného na vyber, do datumu uzavierky na podavanie
Ziadosti musi splnit’ tieto kritéria:

1 byt Statnym prislusnikom jedného z ¢lenskych Statov Eurépskej unie alebo jednej z krajin, kde
ETF funguje, okrem Bieloruska,
mat v8etky prava ako obc&an,
mat spinené vSetky povinnosti tykajuce sa vojenskej sluzby, ktoré ukladaju pravny predpisy,

byt fyzicky spésobily na plnenie povinnosti spojenych s pracovnym miestom,

a b W DN

mat uroven vzdelania zodpovedajucu ukonéenému vysokoskolskému Studiu v trvani aspon tri
roky osved¢enu diplomom

Do Gvahy sa budu brat len diplomy, ktoré boli vydané v &lenskych statoch EU, alebo ktoré boli
uznané formou osved&enia o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych ¢lenskych Statoch.

6 mat dékladnu znalost jedného z Gradnych jazykov Unie (Grovel C1 vo véetkych oblastiach tak,
ako ju vymedzuje spolo¢ny eurépsky referenény ramec pre jazyky — CEFRL) a dostato¢nu
znalost’ druhého z tychto jazykov (Urover B2 vo vSetkych rovinach podfa CEFRL) v rozsahu
potrebnom na plnenie povinnosti.

Uchadzag, ktorého hfadame, ma:

Odbornu prax

minimalne tri roky — po¢as poslednych Siestich rokov — odbornej praxe v oblasti rozvoja ludského
kapitalu vratane odborného vzdelavania a pripravy alebo systémov celoZivotného vzdelavania
al/alebo analyzy trhu prace a politik zamestnanosti, podla prislusného oddelenia. ,Naplh vasej
prace”

Technické vedomosti a zruénosti

dobra znalost rozvoja ludského kapitalu vratane odborného vzdelavania a pripravy alebo
systémov celoZivotného vzdelavania a/alebo analyzy trhu prace a politik zamestnanosti

vyborné digitalne zru¢nosti
dobré zruénosti v oblasti nadvazovania kontaktov

znalost’ angli¢tiny: uroven C1 vo vSetkych oblastiach podla Spoloéného eurdpskeho referenéného
ramca pre jazyky.

Velmi dobré makké zruénosti
prispdsobivost,
analyzovanie vratane schopnosti itat’ a vykladat' udaje,
interkulturne povedomie a citlivy pristup k interkultirnym vztahom
upeviovanie vztahov zaloZenych na spolupraci,
ustna a pisomna komunikacia,

organizacia vlastnej innosti.
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makké zruénosti, ktoré su v stlade s hodnotami ETF

orientacia na sluzby
inovativnost a tvorivost
bezuhonnost a ucta
zodpovednost za svoje konanie

spolupraca

Vyhody

dobra znalost politik a nastrojov EU a/alebo medzinarodnych politik, nastrojov a nastrojov v oblasti
rozvoja fudského kapitalu
dobra znalost politik a nastrojov EU a/alebo medzinarodnych politik, nastrojov a nastrojov v oblasti
rozvoja fudského kapitalu
magistersky titul v odbore socialnych vied, ekondmie, vzdelavania, psycholégie alebo politickych
vied
Nasim poslanim je vytvorit' pre fudi lepSiu buducnost. Snazime sa prispievat k socialnej sudrznosti a
udrzatelnému rastu krajin, v ktorych pracujeme. Clenské $taty EU a ich ob&ania maju zase prospech z
lepSich hospodarskych vztahov s tymito krajinami.

Hladate profesiu, v ktorej méZete dosiahnut skutonu zmenu? Pridajte sa k nam! Sme dynamicky tim
zanietenych odbornikov, ktori sa venuju $ireniu hodnét EU a vytvaraniu pozitivnej zmeny. Tu je len
niekolko dévodov, pre¢o by ste sa k nam mali pridat’

V nadacii ETF si velmi cenime rozmanitost a zaglenenie. Budete pracovat’ v dynamickom a
multikultirnom prostredi, v ktorom moZete komunikovat' s ludmi z celej Eurépy aj mimo nej.
Zamestnavame fudi, ktori predstavuju viac ako 25 réznych narodnosti, sme odhodlani vytvorit
inkluzivne pracovisko, na ktorom sa kazdy citi ocefiovany, reSpektovany a podporovany. Sme
presved&eni, Ze bez ohladu na pohlavie, vek, rasu, nabozenstvo, sexualnu orientaciu, identitu alebo
zdravotné postihnutie mate nieco jedineéné, o mdzete nadmu timu ponuknut'.

N&$ pristup zaloZeny na spolupraci znamena, Ze budete pracovat v timoch s internymi, ako aj
externymi zainteresovanymi stranami, prispievat’ svojimi skisenostami k stolu a pocitat’ so vzajomnou
podporou. Cenime si integritu a zodpovednost’ a podporujeme inovacie a tvorivost skimanim novych
napadov, koncepcii a trendov.

Zaviazali sme sa, Ze vam budeme pomahat naplno rozvinut vas potencial. Nade programy
vzdelavania a rozvoja su navrhnuté tak, aby vdm pomohli rast osobne aj profesionalne a ponukaju
cely rad prileZitosti na rozvoj vasich zruénosti a pustenie sa do novych vyziev. Od uvodnych
programov cez jazykové kurzy, po odbornu pripravu v oblasti technickych a makkych zruénosti a
elektronické vzdelavanie ponukame ré6zne moznosti vzdelavania, ktoré vyhovuju vasim potrebam a
harmonogramu.

V nadacii ETF chapeme vyznam rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom. Ponukame
pruzné formy organizacie prace vratane prace na dialku a mozZnosti prace na kratsi pracovny ¢as, aby
ste mohli napiiiat svoje profesionalne aj osobné zavazky.

NaSe pracovisko je na nadhernom mieste v Turine, ktory ponuka cely rad prileZitosti na kulturne
vyZitie a zabavu, od umeleckych galérii a reStauracii az po operné scény a parky. Okrem toho su len
kusok odtialto Alpy a Stredozemné more, takZze mate dostatok moznosti na zaujimavé vikendové
vylety.
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Ponukame tieZ atraktivny balik odmernovania vratane finanénych davok a zdravotného poistenia, aby
0 vas bolo postarané v kancelarii i mimo nej.

Ak ste pripraveny stat’ sa su€astou timu zanietenych odbornikov, ktori prinasaju skutonu zmenu,
ozvite sa nam.

Ako podat’ ziadost'?

Datum uzavierky na podavanie Ziadosti je 15. maj 2023 o0 23.59 hod. (turinskeho €asu).

Ziadost poslite prostrednictvom webového sidla nadacie ETF — prejdite do &asti ,About* (O nas) a
potom do €asti ,Recruitment” (Nabor).

Uchadzagom doérazne odporu¢ame, aby podavanie Ziadosti nenechavali na posledny den, pretoze
pretazenie internetu alebo chyba v internetovom spojeni by mohli pri podavani Ziadosti spdsobit’
taZkosti. ETF neprebera zodpovednost za Ziadne oneskorenie Ziadosti spdésobené takymito
tazkostami.
Formalne poziadavky
Do datumu uzavierky je potrebné predlozZit vSetky tieto dokumenty, idealne v anglictine:
motivacény list maximalne na jednu stranu, v ktorom vysvetlite, pre€o sa o toto pracovné miesto
zaujimate,
Zivotopis vo formate Europass-CV,

Upozorniujeme uchadzacov, ze do vyberového konania budu prijaté iba ziadosti predlozené
online prostrednictvom webového sidla nadacie ETF, ktoré spinaju véetky uvedené formalne
poziadavky.

Ako prebieha vyberové konanie?

Vyberova komisia

Vyberovu komisiu vymenuva riaditel nadacie ETF. Jej zloZenie bude uverejnené na webovom sidle
nadacie ETF spolu s oznamenim o vofnom pracovhom mieste.

Praca a rokovania vyberovej komisie su prisne doverné a akykolvek kontakt s jej lenmi je zakazany.
Ak uchadzag kontaktuje niektorého ¢lena komisie, predstavuje to dovod na jeho vyluéenie z
vyberového procesu.

Styri po sebe nasledujlce fazy:

1. kolo — hodnotenie ziadosti podrla kritérii opravnenosti
Do dal$ieho kola posttpia Ziadosti spifiajuce vSetky kritéria opravnenosti a formalne poZziadavky.
Poznamka: dokumenty preukazujuce opravnenost sa budu Ziadat od vybranych uchadzacov a

posudia sa pred prijatim do zamestnania. Dal$ie informéacie najdete v &asti ,A &o dalej? .

2. kolo — Vyber uchadzaé&ov na pohovory a pisomné testy

Na zaklade informacii uvedenych v Zivotopise rada posudi Ziadost' s ohfadom na odbornu prax,
pozadované technické zruénosti a vyhody. Dal$ie informéacie najdete v &asti ,Koho hfadame?*

Uchadzadi, ktorych Ziadosti najviac zodpovedaju poZiadavkam, budu pozvani na pohovor a pisomné
testy. Predpoklada sa, Ze pozvanych bude priblizne 15 uchadzacov.
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KedZe nadacia ETF oCakava vy3Si pocCet Ziadosti, personalisti budu kontaktovat len uchadzacov z
uzSieho vyberu. Predpoklada sa, Ze to bude koncom maja, resp. zaiatkom juna 2023.

3. kolo — Pohovory a pisomné testy

Vyberova komisia posudi odbornu prax uchadzacov a ich zruénosti, ktoré sa vyZaduju na toto
pracovné miesto a véeobecne na miesto doéasného zamestnanca inétitticie EU, prostrednictvom
pohovoru a pisomnych testov. Minimalne jedna &ast’ testu bude vyhodnotena anonymne. Pohovory a
pisomné testy budu prebiehat prevazne v angli¢tine.

Po skonéeni tohto kola komisia predloZi riaditefovi nadacie ETF rezervny zoznam vhodnych
uchadzadov, o ktorych sa domnieva, Ze najlep$ie spifiaju vyberové kritéria, pokial ide o odbornu prax,
zru€nosti a silné stranky

Vhodni uchadzadi musia dosiahnut’ aspon:

70 % bodov udelenych za méakké zruénosti a
70 % bodov udelenych za technické zru€nosti a odbornu prax v poZadovanom odbore.

Predpoklada sa, Ze toto kolo bude prebiehat v juni 2023. Bude sa organizovat na dialku.

4. kolo — vytvorenie rezervného zoznamu

Po posudeni navrhu vyberovej komisie riaditel ETF zostavi rezervny zoznam uchadzacov, ktorych
bude povaZzovat za najvhodnejSich pre toto pracovné miesto.

Tento zoznam bude platny do 31. decembra 2023. Jeho platnost mdze byt na zaklade rozhodnutia
riaditela prediZzena. Zaradenie do zoznamu es$te nezaruduje, ze uchadza&ovi bude ponuknuté
pracovné miesto. Ak sa dané pracovné miesto uvolni alebo sa ma obsadit, riaditel méze ponuknut’
pracovné miesto uchadzacovi v zozname, ktorého profil najlepSie vyhovuje potrebam nadéacie ETF v
danom cCase.

Dizka trvania pontkanej zmluvy sa méze lisit v zavislosti od potrieb nadacie ETF v danom &ase.
Mozno ju prediZit. Jej sugastou je skisobna lehota v trvani deviatich mesiacov.

A €o dalej?

Ak nadacia ETF ponukne pracovnu zmluvu, bude viazana ponukou, len ak uchadza¢ pred podpisanim
zmluvy:

poskytol doklad o tom, Ze spifia v&etky kritéria opravnenosti. Musi:

poskytnut originaly alebo osvedcené kopie vSetkych relevantnych dokumentov potvrdzujucich
jeho opravnenost vratane Cistého vypisu z registra trestov,

sa podrobit’ povinnej lekarskej prehliadke, na zaklade ktorej sa stanovi, Ze ma fyzicku kondiciu
na takej urovni, aby mohol plnit’ potrebné ulohy,

informovat nadaciu ETF o akomkolvek skuto€nom alebo moznom konflikte zaujmov a usudilo sa,
Ze nema osobny zaujem, ktory by ohrozoval jeho nezavislost, a nekonstatoval sa ani Ziadny iny
konflikt zaujmov.

Pracovna zmluva

Zmluvy s do€asnymi zamestnancami su v sulade s ¢lankom 2 pism. f) podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie (PZOZ). Na zaklade tohto typu zmluvy je zamestnanec
viazany PZOZ, ako aj prislusnymi vykonavacimi pravidlami.
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Kontinuita zamestnania v agenttrach EU

Ak je uspedny uchadzaé dogasnym zamestnancom podra &lanku 2 pism. ) a spifia podmienky na
preloZzenie podfa podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov, platova trieda tohto
pracovného miesta, do ktorej mdze byt pri preloZeni zaradeny, je v rozpati AD 5 — AD 6.

Spolupraca medzi agenttrami EU

V ramci podpory spoluprace medzi agentirami EU méze ETF zdielat rezervny zoznam s inymi
agenturami. Pred tym, ako ho ETF zagne zdielat, poZiada kaZzdého uchadzaca z rezervného zoznamu
o suhlas so zdiefanim prihladky. ETF bude takisto informovat kazdého uchadzaca o tom, ktora
agentura alebo agentury ziskaju jeho udaje.

Odmena

BezZny plat: v pripade slobodného zamestnanca s trojro¢nou prislu§nou odbornou praxou: priblizne 4
000 EUR (Cisty mesacgny plat) — alebo v pripade zamestnanca s trojro€nou prisluSnou odbornou
praxou, prispevkom na expatriaciu a jednym nezaopatrenym dietatom: priblizne 5 800 EUR (Cisty
mesacny plat)..

Dopliiujuce informacie

Dokumenty poskytnuté po¢as vyberového konania nebudu uchadzagom vratené, ale budu ulozené v
spise v nadacii ETF, pokym to bude potrebné, a potom budu zlikvidované.

Na v8etky osobné udaje zhromazdené na ucel tohto vyberového konania sa vztahuju pravne predpisy
EU o ochrane osobnych Gdajov a dévernosti informacii.

Viac informacii je k dispozicii v ¢asti Privacy statement (Vyhlasenie o ochrane sukromia) webového
sidla nadacie ETF.

Uchadzadi, ktori sa domnievaju, Ze ich zaujmy boli poSkodené akymkolvek rozhodnutim tykajucim sa
vyberového konania, mézu podat staznost podla pokynov, ktoré su k dispozicii na webovom sidle
nadacie ETF.

POZNAMKA: V pripade rozdielov medzi jednotlivymi jazykovymi verziami sa za spravne povazuje
znenie v anglickom jazyku.
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