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PAZINOJUMS PAR VAKANCI

JAUNAKIE EKSPERTI

cilvekkapitala attistibas joma, tostarp
profesionalas izglitibas un apmacibas un/vai
darba tirgus sistému joma

DARBA VEIDS: Pagaidu darbinieki — AD funkciju grupa, 5. pakape
ATRASANAS VIETA Turina, Italija

Vai esat gatavs(-a) nakamajam lielajam izaicinajumam?

Eiropas lzglitibas fonds (ETF) vélas izveidot rezerves sarakstu ar aizrautigiem un proaktiviem
jaunakajiem ekspertiem, lai sniegtu ieguldijumu ta misijas veiksmiga Tstenos$ana, atbalstot ES
kaiminvalstis un citas valstis, lai reformétu to izglitibas, apmacibas un nodarbinatibas politiku.

Jaunakie eksperti stradas starptautiska, hibrida vidé un atiistis produktivas un sadarbigas attiecibas
ar citiem ekspertiem un grupas dalibniekiem.

Ko jus darisiet?

Jums ka jaunakajam ekspertam bls iespé&ja stradat viena vai vairakas ETF pieredzes jomas (papildu
informacija: ETF stratégija un vienotais planosanas dokuments), ka arf citi ETF eksperti.

JUs stradasiet, risinot jautajumus cilvékkapitala attistibas joma, un basiet atbildigs par dalu no vai
visam turpmak minétajam darbibam: ieguldijumu sniegSana politikas attistiba, atbalsta sniegSana
politikas uzraudziba, politikas padomu sniegSana, atbalsts zinojumu, pétijumu un dokumentu izstrade,
attiecibu ar ieinteresétajam personam attistiba un uzturésana, ieguldijumu snieg8ana ES planoSanas
un politikas dialoga procesos, datu un kvantitativu un kvalitativu pieradijumu par tematiskiem un valstu
notikumiem lasiSana un interpretéSana, zinasanu ar dazadu plassazinas Ilidzek|u starpniecibu
kopTgo$ana un ieintereséto personu iesaistiSana, izmantojot inovativas metodes, ka art sadarbiba ar
ES dienestiem, partnervalstim un starptautisko sabiedribu.

JUs biezi celosiet gan uz valstim, kuras darbojas ETF, gan uz ES daltbvalstim.

Kas ir tiesigs pieteikties?

Lai jus uzskatttu par piemérotu kandidatu(-i), pieteikumu iesniegSanas beigu datuma jums ir jaatbilst
§adam prasibam:




1 jabadt Eiropas Savienibas dalibvalsts vai valsts, kura darbojas ETF, pilsonim(-ei) iznemot
Baltkrieviju;

jabat tiesigam(-ai) izmantot visas pilsona tiesibas;
jabat izpilditam jebkadam tiestbu aktu prastbam saistiba ar militaro dienestu,

jabat fiziski piemérotam(-ai) amata pienakumu veikSanai;

a A 0N

Jabit izglitibas ITmenim, kas atbilst pabeigtam vismaz tris gadus ilgam universitates studijam, ko
apliecina ar diplomu.

Véra nem tikai diplomus, kas pieskirti ES daltbvalstis vai kas atbilst [idzvértibas sertifikatiem,
kurus izdevuSas minéto dalibvalstu iestades.

6 Loti labi japarzina (C1 [Tmenis visas jomas atbilstosi Eiropas vienota valodu prasmes limena
noteikSanas sistémai jeb CEFRL) k&da no Savienibas valodam un jabat apmierino§am
zina8anam (B2 ITmenis visas jomas atbilstoS§i CEFRL) kada cita no Savienibas valodam tada
apméra, lai varétu veikt savus pienakumus.

Ko més mekléjam?

Profesionala pieredze

vismaz tris gadu profesionala pieredze (pédé&jo seSu gadu laika) cilvEkkapitala attistibas joma,
tostarp profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) vai mazizglitibas sistému un/vai darba tirgus
(DT) analizes un nodarbinatibas politikas joma, saskana ar sadalu: “Ko jas darTsiet?”

Tehniskas zinasanas un prasmes

laba izpratne par cilvékkapitala attistibu, tostarp PIA vai mazizglitibas sisttmam un/vai DT analizi
un nodarbinatibas politiku;

izcilas digitalas prasmes;
labas tTklu veidoSanas prasmes;

anglu valoda: C1 [Tmenis visas jomas atbilstoSi CEFRL.

Loti labas visparigas prasmes $adas jomas:
Spéja pielagoties;
analizé8ana, tostarp spéja lasTt un interpretét datus;
izpratne un spé&ja nemt vera starpkultlru aspektus
sadarbigu attiecibu veicinasana;
mutvardu un rakstveida sazina;

pasorganizacija.

Visparigas prasmes, kas atbilst ETF vértibam
orientéSanas uz pakalpojumu;
jauninajumi un jaunrade;
godpratiba un ciena;

parskatatbildiba par savu darbibu;
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kopdarbs;

Papildu prasmes:

labas zina8anas par ES un/vai starptautisko politiku, rikiem un instrumentiem cilvékkapitala
attistibas joma;

labas zina8anas par ES un/vai starptautisko politiku, rikiem un instrumentiem cilvékkapitala
attistibas joma;

magistra grads socialajas zinatnés, ekonomika, izglTtiba, psihologija vai politikas zinatnés.

Kas més esam?

ETF ir ES agentira, kas strada pie izglttibas, apmacibas un darba tirgus reformas ar apmacibu: més
stradajam arpus Eiropas Savienibas.

Muasu misija ir veidot labaku nakotni cilvékiem. Masu mérkis ir veicinat socialo kohéziju un ilgtsp&jigu
izaugsmi valstis, kuras més stradajam. Savukart ES dalibvalstis un to pilsoni glst labumu no
uzlabotam ekonomiskajam attiectbam ar §im valstim.

Vai meklgjat karjeru, kura spé&jat Tstenot realas parmainas? Naciet un stradajiet kopa ar mums! Més
esam dinamiska aizrautigu specialistu grupa, kuras uzdevums ir popularizét ES vértibas un radtt
pozitivas parmainas. Turpmak noraditi tikai dazi iemesli, kdpéc Jums vajadzé&tu pievienoties mums.

ETF més respektéjam daudzveidibu un ieklauSanu. Turklat JTs stradasiet dinamiska, daudzkultdru
vidé, kur varésiet mijiedarboties ar cilvékiem no visas Eiropas un visas pasaules. Ta ka darbinieki
parstav vairak neka 25 dazadas tautibas, més esam apnémusies izveidot ieklaujosSu darba vietu, kura
ikviens jatas novértéts, cienits un atbalstits. Mé&s uzskatam, ka neatkarigi no dzimuma, vecuma, rases,
religijas, seksualas orientacijas, identitates vai invaliditates jums ir kaut kas unikals, ko piedavat masu
komandai.

Masu sadarbibas pieeja nozimé, ka jus stradasiet grupas ar iek§&jam un aréjam ieinteresétajam
personam, ieguldot jlsu pieredzi kopiga darba un palaujoties uz savstarp&ju atbalstu. Més esam
apnémusies ieverot integritati un parskatatbildibu un veicinat inovacijas un radosumu, pétot jaunas
idejas, koncepcijas un tendences.

Més esam apnémusies palidzét jums atraisTt jasu pilnu potencialu. Mdsu macibu un attistibas
programmas ir izstradatas, lai palidzétu jums augt gan personigi, gan profesionali, piedavajot dazadas
iespéjas attistit savas prasmes un uznemties jaunas problémas. No ievadapmacibas programmam
[Tdz valodu kursiem, tehnisko un visparigo prasmju apmacibai un e-macibam més piedavajam
dazadas macibu iespéjas, kas atbilst jisu vajadzibam un grafikam.

ETF més saprotam darba un privatas dzives lidzsvara nozimi. Més piedavajam elastigu darba reZimu,
tostarp attalinatu darbu un nepilnas slodzes darba iespéjas, lai jus varétu parvaldit savas
profesionalas un personiskas saistibas.

Masu satrieco$a atradanas vieta Turina piedava virkni kultdras un izklaides iesp&ju no makslas
galerijam un restoraniem ITdz operas teatriem un parkiem. Turklat, ta ka Alpi un Vidusjdras regions
atrodas diezgan tuvu, Jums bls daudz iesp€ju izrauties no majam nedélas nogalés.

Meés piedavajam arT konkurétspé&jigu atalgojuma paketi, tostarp finandu ieguvumus un veselibas
apdro$inasanu, lai nodro$inatu, ka par Jums rpéjas gan biroja, gan arpus ta.

Ja esat gatavs pievienoties tadu apnémigo specialistu grupai, kuri veic realas parmainas, més loti
priecasimies sanemt no jums informaciju.
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Ka iesniegt pieteikumu?

Pieteikumu iesniegSanas termins ir 2023. gada 15. maijs plkst. 23.59 (p&c Turinas laika).

Aicinam iesdatit pieteikumu caur ETF timekla vietni, dodoties uz sadalu “Par” (About) un péc tam —

=7

“Pienemsana darba” (Recruitment).

Loti iesakam neatlikt pieteikuma iesniegSanu uz pedgjo bridi, jo liels interneta noslogojums vai
savienojuma klime var sarezgit pieteikuma iesnieg§anu. ETF neuznemas atbildibu par pieteikuma
aizkaveéSanos $adu problému dél.

Formalas prasibas

LTdz beigu datumam jaiesniedz visi turpmak noraditie dokumenti (v€lams anglu valoda):

maksimali vienu lapu gara pavadvéstule, kura paskaidrots, kapé&c vélaties pieteikties attiecigajam
amatam;

dzives apraksts Europass CV formata;

Ladzam nemt véra, ka atlases posmam tiek pienemti tikai to kandidatu pieteikumi, kas atbilstosi
iepriek$ minétajam oficialajam prasibam ir iesniegti tie§saisté caur ETF timekla vietni.

Ka notiek atlases process?

Atlases komiteja

Valdi iece| ETF direktors. Tas sastavs tiek publicéts ETF timekla vietné kopa ar pazinojumu par
vakanci.

Ladzam nemt véra, ka valdes darbs un apspriedes ir stingri konfidencialas, tapéc jebkada sazina ar
tas locekliem ir aizliegta. Jebkadi sazina8anas méginajumi ir pamats diskvalific$anai no proceddras.

Cetri secigi posmi:

1. posms. Pieteikumu parbaude saskana ar atbilstibas kritérijiem
Nakamajam posmam tiek izvirzTti tikai tie pieteikumi, kas atbilst atlases kritérijiem un formalajam
prasibam.

NB! Atlasttajiem kandidatiem tiks pieprastti dokumenti, kas apliecina atbilstibu kritérijiem, un tie tiks
izvérteti pirms pienemsanas darba. Sikaku informaciju, lGdzu, skatiet sadala “Kas notiks talak?”.

2. posms. Atlase intervijam un rakstiskajam parbaudém

Pamatojoties uz dzives aprakstos sniegto informaciju, valde izvertés pieteikumus, nemot véra
profesionalo pieredzi, nepiecieSsamas tehniskas prasmes un [idzeklus. LGdzu, skatiet sadalu “Ko més
meklgjam?”.

Kandidatus, kuri iesniegusi visatbilsto§akos pieteikumus, uzaicina uz interviju un rakstiskam
parbaudém. Paredzams uzaicinat aptuveni 15 kandidatus.

Ta ka ETF sagaida daudz pieteikumu, cilvékresursu amatpersonas sazinasies tikai ar atlasitajiem
kandidatiem. Paredzams, ka tas notiks 2023. gada maija beigas/janija sakuma.
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3. posms. Intervijas un rakstiskas parbaudes

Ar intervijas un rakstisko parbauzu palidzibu valde novérté kandidatu profesionalo pieredzi un
prasmes, kddas nepiecieSamas Sim amatam un ES pagaidu darbiniekiem. Vismaz viena parbaudes
dala tiek vértéta anonimi. Intervijas un rakstiskas parbaudes notiek galvenokart anglu valoda.

Pé&c $a posma valde iesniedz ETF direktoram priekSlikumu par pieméroto kandidatu rezerves
sarakstu, kuri bis visatbilstoSakie profesionalajai pieredzei, prasmém un Iidzekliem.

Piemérotie kandidati ir ieguvusi vismaz:
70 % no punktiem, ko pieskKir par visparigajam prasmém, un
70 % no punktiem, ko pieskir par tehniskajam prasmém un atbilstoSu profesionalo pieredzi.

Sis posms ir paredzéts 2023. gada jdnija. To varétu organizét attalinati.

4. posms. Rezerves saraksta izveide

Pé&c valdes priekslikuma izvértéSanas ETF direktors sastada to kandidatu rezerves sarakstu, kurus
ving(-a) uzskata par vispiemérotakajiem amatam.

Sis saraksts bis spéka [1dz 2023. gada 31. decembrim. Tas var tikt pagarinats ar direktora IEmumu.
leklausana Saja saraksta nenozimé realu darba piedavajumu. Kad rodas vakance vai amats uz laiku
atbrivojas, direktors var izlemt piedavat darbu kandidatam no saraksta, kura raksturojums vislabak
atbilst attieciga briza ETF vajadzibam.

Piedavata(-o) llguma(-u) ilgums var atskirties atkartba no ETF konktréta laika vajadzibam. To var
pagarinat. Uz to attiecas devinu ménesu ilgs parbaudes laiks.

Kas buas talak?

Ja ETF piedavas darba Ilgumu, tam bas saisto$s Sis piedavajums tikai tad, ja kandidats pirms liguma
paraksti§anas:
ir sniedzis pieradijumus par to, ka vins(-a) atbilst visiem atbilstibas kritérijiem. Vins(-a):
nodro&ina visu attiecigo dokumentu originalus vai apliecinatas kopijas, tostarp izzinu par
sodamibas neesamibu;
ir izgajis obligato medicinisko parbaudi, kura apstiprina vina fiziskas veselibas stavokla
atbilsttbu amata pienakumu veikSanai;

ir informéjis ETF par esoSiem vai iesp&jamiem intereSu konfliktiem un ir uzskatijis, ka vinam nav
tadu personigo intereSu, kas varétu ietekmét neatkaribu.

Darba ligums

Pagaidu darbinieku Iigumi tiek slégti saskana ar Eiropas Savienibas Par&jo darbinieku
nodarbinasanas kartibas (CEOS) 2. panta f) punktu. Saskana ar $ada veida [lgumu darbiniekam ir
saistoSa Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbina8anas kartiba, ka art attiecigie TstenoSanas
noteikumi.

Nodarbinatibas nepartrauktiba starp ES agentiiram

Ja izraudzitajam kandidatam paslaik ir noslégts pagaidu darbinieka ligums saskana ar 2. panta f)
punktu un ja vins var tikt parcelts saskana ar Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas noteikumiem,
§a amata vietas joslas platums, kas var tikt piemérots, ir AD 5 —AD 6.
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Sadarbiba starp ES agentiiram

Lai veicinatu sadarbibu starp ES agentlram, ETF var daltties ar savu rezerves sarakstu ar citam
agentdram. Pirms kopigo8anas ETF sanems katra rezerves saraksta ieklauta kandidata piekri§anu
pieteikuma kopTigo8anai. ETF arT informés katru kandidatu par to, kura agentdra vai agenttras sanems
vina(-as) datus.

Atlidziba

Parasta alga vienam darbiniekam ar trTs gadu atbilstoSu profesionalo pieredzi ir aptuveni 4000 EUR
ménesT neto; darbiniekam ar tris gadu atbilstoSu profesionalo pieredzi, ekspatriacijas pabalstu un
vienu apgadajamu bérnu — aptuveni 6500 EUR ménesT neto..

Papildinformacija

Atlases procediras laika iesniegtos dokumentus nesuta atpakal kandidatiem, bet saglaba ETF lieta tik
ilgi, cik nepiecieSams, un pé&c tam tos iznicina.

Uz visiem §aja procedira savaktajiem personas datiem attiecas ES tiestbu akti par personas datu
aizsardzibu un informacijas konfidencialitati.

Plasaku informaciju skatiet ETF timekla vietnes sadala “Privacy statement” (Pazinojums par
privatumu).

Kandidati, kuri uzskata, ka kads lemums saistiba ar proceddru aizskar vinu intereses, var iesniegt
stdzibu saskana ar noradijumiem, kas pieejami ETF timekla vietné.

PIEZIMES Ja pastav neatbilstibas starp valodu versijam, teksts anglu valoda uzskatams par pareizo
versiju.
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