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Jaunesnieji zmogiSkojo kapitalo plétros (ZKP) ekspertai. Profesinis rengimas ir mokymas /
darbo rinka

PRANESIMAS APIE LAISVA DARBO VIETA

JAUNESNIEJI EKSPERTAI

zmogiskojo kapitalo plétros srityje, jskaitant
profesinio rengimo ir mokymo ir (arba) darbo
rinkos sistemas

PAREIGYBES RUSIS AD pareigy grupés 5 lygio laikinasis darbuotojas
VIETOVE Turinas, ltalija

Ar esate pasirenge kitam dideliam iSbandymui?

Europos mokymo fondas (ETF) siekia sudaryti entuziastingy ir iniciatyviy jaunesniujy eksperty, kurie
prisidéty prie sékmingo fondo misijos — remti ES kaimynines &alis ir kitas Salis reformuojant jy
Svietimo, mokymo ir uzimtumo politikg — jgyvendinimo, rezervo sgrasg.

Jaunesnieji ekspertai dirbs tarptautinéje, misrioje aplinkoje ir uzmegs nasius ir bendradarbiavimu
pagrjstus santykius su kitais ekspertais ir grupés nariais.

Kokios bus jusy uzduotys?

Jaunesnysis ekspertas turés galimybe dirbti vienoje ar keliose ETF kompetencijos srityse (daugiau
informacijos: ETF strategija ir bendrasis programavimo dokumentas), ir juos kuruos kiti ETF ekspertai.

Dirbsite Zmogiskojo kapitalo plétros srityje ir bUsite atsakingas uz visus ar kai kuriuos i$ iy aspekty:
prisidésite prie politikos kdrimo, padésite vykdyti politikos stebéseng, teiksite politinius patarimus,
prisidésite prie ataskaity, tyrimy ir dokumenty rengimo, plétosite ir palaikysite rySius su
suinteresuotaisiais subjektais, prisidésite prie ES programavimo ir politinio dialogo procesy, aiskinsités
ir analizuosite su temine ir alies plétra susijusig informacijg ir kiekybinius bei kokybinius duomenis,
jvairiomis priemonémis dalysités Ziniomis ir taikydami naujovi§kus metodus jtrauksite
suinteresuotuosius subjektus, uzmegsite rysj su ES tarnybomis, Salimis partnerémis ir tarptautine
bendruomene.

Keliausite j Salis, kuriose dirba ETF ir | ES valstybes nares.
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Kokie kandidatai atitinka reikalavimus?

Tinkamas kandidatas paskutine paraisSky teikimo dieng privalo atitikti Siuos reikalavimus:
1 bati vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy arba vienos i$ valstybiu, kuriose ETF vykdo savo
veikla, pilietis, iSskyrus Baltarusija;
turéti visas piliecio teises;
bati jvykdes visas su karo tarnyba susijusiy teisés akty nustatytas prievoles;

bati tinkamos fizinés formos vykdyti su pareigybe susijusias uzduotis;
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Turintys diplomu patvirtintg universitetinj iSsilavinima, kai studijy trukmé yra bent treji metai.

Priimami tik tie diplomai, kurie yra iSduoti ES valstybése narése arba kuriy lygiavertiSkumg
patvirtinangig pazyma yra iSdavusios tokiy valstybiy nariy institucijos.

6 Gerai mokéti vieng i§ Sagjungos kalby (visas kalbinés veiklos rasis C1 lygiu pagal Bendrg Europos
kalby mokéjimo orientacine sistemg (CEFRL) ir pakankamai gerai mokéti kitg Sgjungos kalbg
(visas kalbinés veiklos rasis B2 lygiu pagal CEFRL), kiek tai batina eiti pareigas.

Kokiy darbuotojy ieSkome?

Profesiné patirtis

Turin€iy ne maziau kaip trejy mety — per pastaruosius Seserius metus — profesine patirt]
Zmogiskojo kapitalo plétros srityje, jskaitant profesinio rengimo ir mokymo arba mokymosi visg
gyvenimg sistemy ir (arba) darbo rinkos analizés ir uzimtumo politikos srityse, kaip nurodyta
skiltyje ,Kokios bus jasy uzduotys?“

Techninés zinios ir jgtdziai
Geras Zzmogiskojo kapitalo plétros iSmanymas, jskaitant profesinio rengimo ir mokymo arba
mokymosi visg gyvenimg sistemas ir (arba) darbo rinkos analize ir uzimtumo politika;
puikds skaitmeniniai jgadziai;
geri tinklaveikos jgadziai;
angly kalbos mokéjimas (visi kalbiniai gebéjimai) C1 lygiu pagal CEFRL.
Labai geri socialiniai emociniai jgadziai
gebéjimas prisitaikyti;
gebéjimas analizuoti, jskaitant gebéjimg aidkintis ir analizuoti duomenis;
tarpkultdrinis sgmoningumas ir jautrumas;
gebéjimas puoseléti bendradarbiavimu grindZziamus santykius;
gebéjimas bendrauti ZodZiu ir rastu;

gebéjimas savaranki$kai organizuoti darbg.

Socialiniai emociniai jgtdziai, atitinkantys ETF vertybes;
orientavimasis | paslaugas;

inovatyvumas ir karybiskumas;
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sgziningumas ir pagarba,;
atsakomybé uz savo veiksmus;

bendradarbiavimas;

Privalumai

geras ES ir (arba) tarptautinés politikos, Zmogiskojo kapitalo plétros priemoniy ir mechanizmy
iSmanymas;

geras ES ir (arba) tarptautinés politikos, Zmogiskojo kapitalo plétros priemoniy ir mechanizmy
iSmanymas;

socialiniy moksly, ekonomikos, Svietimo, psichologijos arba politikos moksly magistro arba
aukstesnis laipsnis.

Kas mes esame?

ETF yra Svietimo, mokymo ir darbo rinkos reformos srityje veikianti ES agentira, kuri nuo Kity skiriais
tuo, kad dirba uz Europos Sagjungos riby.

Masy misija — sukurti Zmonéms geresne ateitj. Siekiame prisidéti prie Saliy, kuriose dirbame,
socialinés sanglaudos ir tvaraus augimo. Be to, geresni ekonominiai santykiai su tomis Salimis
naudingi ES valstybéms naréms ir jy pilieCiams.

leSkote darbo, kuriame galétuméte daug nuveikti? Prisijunkite prie masy! Esame dinamiska
entuziastingy specialisty, siekiangiy skatinti ES vertybes ir kurti teigiamus poky¢ius, komanda.
Pateikiame keletg prieZasciy, kodél raginame prie masy prisijungti:

Europos mokymo fonde puoselésime jvairove ir jtraukt], tad dirbsite dinamisSkoje ir daugiakultaréje
aplinkoje, kurioje galésite bendrauti su Zmonémis i$ visos Europos ir kity Saliy. Mtsy darbuotojai yra
daugiau nei 25 skirtingy tautybiy, ir esame jsipareigoje sukurti jtraukig darbo vieta, kurioje visi jaustysi
vertinami, gerbiami ir remiami. Esame jsitikine, kad nepaisant lyties, amZiaus, rasés, religijos,
seksualinés orientacijos, tapatybés ar negalios, josy indélis | misy komandg gali bati ypatingas.

Atsizvelgiant | masy bendradarbiavimu grindZiamag metodg dirbsite komandose tiek su vidaus, tiek su
iSorés suinteresuotaisiais subjektais, dalysités patirtimi ir kliausités savitarpio parama. Laikomés
sgziningumo ir atskaitomybés, taip pat skatiname inovacijas ir kdrybiSkuma analizuodami naujas
idéjas koncepcijas ir tendencijas.

Esame pasirenge padéti jums atskleisti visg jasy potencialg. Mdsy mokymosi ir plétros programos
padési jums asmeniskai ir profesionaliai tobuléti, ir suteiks jvairiy galimybiy tobulinti savo jgadZius ir
galimybes — jvadines programas, kalby kursus, techniniy ir socialiniy emociniy jgadziy lavinimag, taip
pat e. mokymasi.

ETF suprantame, kaip svarbu uZztikrinti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg. Sidlome
lankscias darbo sglygas, jskaitant galimybe dirbti nuotoliniu badu ir dirbti ne visg darbo laikg, kad
galétumeéte tinkamai vykdyti savo profesinius ir asmeninius jsipareigojimus.

Esame jsikdre puikioje vietoje Turine, kuriame gausu kultdros ir laisvalaikio galimybiy — tai ir meno
galerijos ir restoranai, ir operos teatrai ir parkai. Be to, kadangi netoliese yra Alpés ir VidurZzemio jara,
turésite daug galimybiy nuostabiai praleisti savaitgalius.

Taip pat siilome konkurencingesnio atlyginimo paketg, jskaitant finansines iSmokas ir sveikatos
draudimg, siekdami uZtikrinti, kad jumis baty pasirpinta tiek darbe, tiek ne darbe.
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Jei esate pasirenge prisijungti prie entuziastingy, ap&iuopiamy rezultaty teikianciy specialisty,
susisiekite su mumis.

Kaip pateikti paraiSka?

Galutiné paraisky pateikimo data — 2023 m. geguzés 15 d. 23.59 val. (Turino laiku).

Parai8kas prasytume siysti per ETF interneto svetaine (spustelékite ,ABOUT", po to —
,RECRUITMENT®).

Kadangi dél didelés interneto apkrovos arba galimy interneto rySio trikdziy gali kilti sunkumy teikiant
paraiSkg, kandidatams primygtinai sitloma nelaukti paskutinés pateikimo dienos. ETF negali bati
laikomas atsakingu, jei iSkilus tokiy sunkumy, paraiSka bus pateikta per vélai.

Formalieji reikalavimai
Visi toliau minimi dokumentai turi bati pateikti iki paskutinés paraisky teikimo dienos (pageidautina
angly kalba):
ne daugiau kaip vieno puslapio apimties motyvacinis laiSkas, kuriame baty paaiskinta, kodél jus
domina $i pareigybé;
gyvenimo aprasymas (Europass forma);

Pazymeétina, kad per atrankos procediirg bus nagrinéjamos tik paraiSkos, pateiktos internetu per
ETF svetaine, laikantis pirmiau minéty formaliyjy reikalavimy.

Kaip vyksta atrankos procedira?

Atrankos komisija

Atrankos komisijg skiria ETF direktorius. Jos sudétis skelbiama ETF interneto svetainéje kartu su
praneSimu apie laisvg darbo vieta.

Atrankos komisijos darbas ir svarstymai yra grieZtai konfidencialQs ir bet kokie kontaktai su jos nariais
yra draudZiami. Tokie kontaktai yra pagrindas kandidatg pa3alinti i$ proceddros.

Keturi nuoseklas etapai:

1 etapas. Atrankiné paraisky patikra pagal tinkamumo kriterijus

Kitame etape bus nagrinéjamos visus tinkamumo kriterijus ir formaliuosius reikalavimus atitinkanc¢ios
paraidkos.

Pastaba. Atrinkty kandidaty bus paprasyta pateikti atitiktj tinkamumo kriterijams jrodancius
dokumenty ir jie bus jvertinti prie$ jdarbinant. Daugiau informacijos rasite skirsnyje ,Koks yra kitas
etapas?”.

2 etapas. Atranka j pokalbius ir testus rastu

Remdamasi gyvenimo apradyme pateikta informacija, komisija jvertins paraiSkas atsizvelgdama |
profesine patirtj, reikiamus techninius jgtdzius ir privalumus. Daugiau informacijos rasite skirsnyje
,Kokiy darbuotojy ieSkome?*

Tinkamiausias paraiSkas pateike kandidatai bus pakviesti dalyvauti pokalbyje ir testuose rastu.
Tikimasi pakviesti mazdaug 15 kandidatus.
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Kadangi ETF tikisi gauti daug parai$ky, Zmogiskuyjy istekliy skyriaus pareig@inai susisieks tik su tais
kandidatais, kurie bus atrinkti j trumpajj kandidaty sgradg. Numatoma, kad tai jvyks 2023 m. geguzés
mén. pabaigoje—birZelio mén. pradZioje.

3 etapas. Pokalbiai ir testai rastu

Atrankos komisija jvertins kandidato patirtj ir gebéjimus, kurie batini Sioms pareigoms ir ES
laikiniesiems darbuotojams. Bent viena testo dalis bus vertinama anonimiskai. Pokalbiai ir testai rastu
bus rengiami angly kalba.

Pasibaigus Siam etapui, komisija ETF direktoriui pateiks pasitdlymg dél rezervo sagraso, j kurj bus
jtraukti tinkami kandidatai, kurie bus jvertinti kaip geriausiai atitinkantys profesinés patirties, jgudziy ir
privalumy kriterijus.

Tinkami kandidatai turi bati surinke bent:
70 proc. baly, skiriamy uz socialinius emocinius jgadZius, ir
70 proc. baly, skiriamy uz techninius jgtdZius ir atitinkama profesine patirtj.

Sis etapas numatomas 2023 m. birzelio men. Jis bus vykdomas nuotoliniu badu.

4 etapas. Rezervo sgraso sudarymas

Jvertines komisijos pasitlyma, ETF direktorius sudarys kandidaty, kurie, jo manymu, yra tinkamiausi
Sioms pareigoms eiti, rezervo sarasa.

Rezervo sgrasas galios iki 2023 m. gruodZio 31 d. Sgrado galiojimas gali bati pratestas direktoriaus
sprendimu. |traukimas | sgrag nereiskia, kad darbas bus tikrai pasillytas. Kai tam tikra pareigybé
tampa laisva arba kai j jg reikia priimti darbuotojg, direktorius gali pasitlyti darbg sgrade esanciam
kandidatui, kurio profilis tuo metu geriausiai atitinka ETF poreikius.

Sidlomos (-y) sutarties (-€iy) trukmé gali skirtis atsizvelgiant j tuometinius ETF poreikius. Ji gali bati
pratesiama. Taikomas devyniy ménesiy trukmés bandomasis laikotarpis.

Koks yra kitas etapas?

Jei ETF sudaryty darbo sutartj, ji galios tik tuo atveju, jei kandidatas iki sutarties pasiraSymo

pateiké jrodymuy, kad jis ar jis atitinka visus tinkamumo kriterijus. Darbuotojas(-a) privalo:
Pateikti visy atitinkamy dokumenty (jskaitant pazymga i$ policijos apie tai, kad jis ar ji néra
padare nusikalstamos veikos) originalus arba patvirtintas kopijas;
atlikti privalomajj sveikatos patikrinimg, kuriuo nustatoma, kad jis ar ji yra tinkamos fizinés
blklés eiti pareigas;

i anksto informuoti ETF apie bet kokj esamg arba galimg interesy konfliktg, kad baty galima
laukyti, kad darbuotojas(-a) neturi asmeniniy interesy, kurie galéty riboti jo (jos) nepriklausomuma.

Darbo sutartis

Laikinyjy darbuotojy sutartys sudaromos pagal Kity Europos Sagjungos tarnautojy jdarbinimo salygy 2
straipsnio f punktg. Pagal tokio tipo sutartj dirban¢iam darbuotojui taikomos Kity Europos Sgjungos
tarnautojy jdarbinimo salygos ir atitinkamos jgyvendinimo taisyklés.
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UzZimtumo testinumas tarp ES agentiiry

Jeigu atrinktasis kandidatas Siuo metu yra sudares laikinojo darbuotojo sutartj pagal 2 straipsnio f
punktg ir pagal Kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo saglygas gali bati perkeltas, tuomet
pareigybei yra taikomas pareigy lygis nuo AD 5 iki AD 6.

ES agentiiry bendradarbiavimas

Siekdamas skatinti ES agenttry bendradarbiavimg, ETF gali dalytis rezervo sgrasu su kitomis
agentdromis. Prie§ dalydamasis rezervo sgrasu, ETF papradys kiekvieno j rezervo sgrasg jtraukto
kandidato sutikimo dalytis jy paraiSkomis dél darbo. Be to, ETF informuos kiekvieng kandidatg, kokia
agentdra ar agentdros gaus jy duomenis.

Darbo uzmokestis

Seimos neturingio darbuotojo, turin&io trejy mety atitinkamo darbo patirtj, jprastas darbo uzmokestis
yra apie 4 000 EUR per ménes;j atskai€ius mokescius; darbuotojo, turingio trejy mety atitinkamo darbo
patirtj, gaunancio ekspatriacijos iSmokg ir turin€io vieng vaika, jprastas darbo uzmokestis — apie 5 800
EUR per ménes;j atskai€ius mokes¢ius..

Papildoma informacija

Per atrankos procedirg pateikti paraiSkos dokumentai kandidatams nebus grgZinami; jie bus saugomi
ETF, kol bus reikalingi, o tada bus sunaikinti.

Visiems per $ig atrankg surinktiems asmens duomenims bus taikomi ES teisés aktai dél asmens
duomeny apsaugos ir informacijos konfidencialumo.

Daugiau informacijos galite rasti ETF interneto svetainés skiltyje PareiSkimas dél privatumo apsaugos.

Pareidkéjai, kurie mano, kad kuriuo nors su atrankos proceddra susijusiu sprendimu buvo paZeisti jy
interesai, gali pateikti skundg pagal ETF svetainéje iSdéstytus nurodymus.

Pastabos: Jei tarp kalbiniy versijy esama neatitikimy, laikoma, kad teisinga yra teksto versija angly
kalba.
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