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Junior szakérték a humantbke-fejlesztés tertletén - VET/LM

ALLASHIRDETES

JUNIOR SZAKERTOK

a humantdke-fejlesztés teriiletén, beleértve a
szakképzeést és/vagy a munkaerdpiaci
rendszereket

ALLASHELY TiPUSA: Ideiglenes alkalmazottak — AD besorolasi csoport, 5. besorolasi fokozat
HELY: Torino, Olaszorszag

Készen all a kévetkezé nagy kihivasra?

Az Eurdpai Képzési Alapitvany (ETF) elkdtelezett és proaktiv junior szakért6kbdl allé tartaléklistat
kivan létrehozni, hogy hozzajaruljon az Eurdpai Uniéval szomszédos és azon tuli orszagok oktatasi,
képzési és foglalkoztatasi szakpolitikdinak reformjat tamogatd kiuldetésének sikeres végrehajtasahoz.

A junior szakérték nemzetkdzi, hibrid kérnyezetben fognak dolgozni, valamint produktiv és
egyuttmikoédésen alapul6 kapcsolatokat alakitanak ki mas szakért6kkel és csapattagokkal.

Feladatok

Junior szakértéként On az ETF egy vagy tébb szakteruletén fog dolgozni (tovabbi informaciok: ETF-
stratégia és egységes programozasi dokumentum), ahol mas ETF-szakérték lesznek az On mentorai.

A humantbke-fejlesztés tertletén fog dolgozni, és a kdvetkezdk egy részéért vagy egészéért lesz
felel6s: hozzajarulas a szakpolitikai fejleményekhez, a szakpolitikai nyomon kdévetés tdmogatasa,
szakpolitikai tanacsadas, jelentések, tanulmanyok és dokumentumok megszdévegezéséhez vald
hozz3ajarulas, az érdekelt felekkel valé kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa, hozzajarulas az uniés
programozasi folyamathoz és a szakpolitikai parbeszéd folyamataihoz, a tematikus és orszagonkénti
fejleményekkel kapcsolatos adatok, valamint mennyiségi és minéségi tudomanyos bizonyitékok
attekintése és értelmezése, az ismeretek megosztasa kulonféle médiafellleteken keresztul és az
érdekelt felek bevonasa innovativ modszerek alkalmazasaval, kapcsolat fenntartasa az eurdpai unios
szolgalatokkal, a partnerorszagokkal és a nemzetkdzi k6zosséggel.

Gyakran kell majd utaznia azokba az orszagokba, ahol az ETF mikddik, és az uniés tagallamokba is.

Palyazatra jogosultak kére

A jelentkezés elfogadasahoz a palyazonak az alabbi kdvetelményeknek kell megfelelnie a
jelentkezések benyujtasi hataridejének lejartakor:




1 az Eurdpai Uni6 egyik tagallamanak vagy az ETF mikoédési helye szerinti valamely orszagnak az
allampolgara, kivéve Fehéroroszorszagot

allampolgari jogait teljes koriien gyakorolhatja
eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban eléirt kotelezettségeinek

fizikailag alkalmas az allashelyhez kapcsolddoé feladatok teljesitésére

a A 0N

Oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves befejezett fels6foku tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezd személyek.

Csak az unibs tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatésagai altal egyenértékiinek
elismert okleveleket és bizonyitvanyokat veszik figyelembe.

6 alaposan ismeri az Eurdpai Unid egyik nyelvét (C1-es szint minden tekintetben, a K6zds Eurdpai
Referenciakeretnek, azaz a CEFRL-nek megfeleléen), és a feladatai ellatasahoz szikséges,
megfelel6 szinten ismeri az Unidé egy masik nyelvét (B2-es szint minden tekintetben a CEFRL
szerint).

Kiket keresiink?

Szakmai tapasztalat

az elmult hat évben a humantéke-fejlesztés teruletén, tdbbek kdzott a szakképzés vagy az egész
életen at tart6 tanulasi rendszerek és/vagy a munkaerépiaci elemzés és foglalkoztataspolitikak
terlletén szerzett, legalabb haroméves szakmai tapasztalat az alabbi szakasznak megfeleléen:
,Feladatok”

Szakmai ismeretek és készségek

a humantdke-fejlesztés, tdbbek k6z6tt a szakképzés vagy az egész életen at tart6 tanulas
rendszereinek és/vagy a munkaerépiaci elemzésnek és a foglalkoztataspolitikaknak az alapos
ismerete

kivalo digitalis készségek
j6 halbézatépitési készségek

angol: C1-es szint minden tekintetben, a CEFRL-nek megfeleléen

Nagyon jé human készségek a kdvetkezé teriileteken:
alkalmazkoddképesség
elemzés, beleértve az adatok attekintésének és értelmezésének képességét
kulturalis eltérések tudatos ismerete és érzékenység
az egyuttmikddésen alapuld kapcsolatok elémozditasa
szbbeli és irasbeli kommunikacio

onallé munkaszervezés

Az ETF értékeinek megfelelé6 human készségek

szolgaltatadsorientaltsag

innovacio és kreativitas
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feddhetetlenség és tisztelet
elszamoltathatésag a sajat tevékenységekeért

kdéz6s munkavégzés képessége

Elényt jelent

a humantéke-fejlesztés unids és/vagy nemzetkdzi szakpolitikdinak és eszkdzeinek alapos ismerete
a humantéke-fejlesztés unios és/vagy nemzetkdzi szakpolitikdinak és eszkézeinek alapos ismerete
tarsadalomtudomanyi, k6zgazdasagtudomanyi, oktatasi, pszichologiai vagy politikai teruleten
szerzett mesterképzési diploma vagy ennél magasabb végzettség

Kik vagyunk?

Az ETF egy unids ugynbkség, amely az oktatas, a képzés és a munkaerépiac reformjan dolgozik egy
Iényeges sajatossaggal: az Eurdpai Unidn kivul dolgozunk.

Kuldetésunk: egy jobb jové kialakitasa az emberek szamara. Arra térekszunk, hogy tamogassuk a
tarsadalmi kohéziét és a fenntarthaté névekedést azokban az orszagokban, ahol tevékenységunket
végezzuk. Az uniés tagallamok és polgaraik szamara hasznosak az ezekkel az orszagokkal fenntartott
jobb gazdasagi kapcsolatok.

Olyan karriert szeretne, ahol valédi valtozast érhet el? Dolgozzon velunk! Munkatarsaink elkételezett
szakemberekbdl allo, dinamikus csapatot alkotnak, akik az eurdpai unios értékek népszerisitésével
és a pozitiv valtozas megteremtésével foglalkoznak. ime néhany ok, amiért On is csatlakozzon
hozzank:

Az ETF-nél is érték a sokszinlség és a befogadas, dinamikus, multikulturalis kérnyezetben
dolgozunk, ahol az Eurépai Unidé minden részérdl és azon kivulrél is taldlkozhatunk az emberekkel.
Mivel az alkalmazottak 6sszesen tébb mint 25 kiuldonbdz6 nemzetiséget képviselnek, elkdtelezettek
vagyunk egy olyan inkluziv munkahely fenntartdsa mellett, ahol mindenki ugy érezheti, hogy értékes,
megkapja a kell§ tiszteletet és tdmogatast. Meggy6z&désiink, hogy nemétdl, életkoratdl, faji
hovatartozasatol, vallasatél, szexualis irdnyultsagatol, identitasatdl vagy fogyatékossagatol fuggetlenul
On is rendelkezik valami olyan kilénleges jellegzetességgel, amivel hozzajarulhat a csapat
munkajahoz.

Az egyittmiikédésen alapulé megkézelitésiink azt jelenti, hogy On csoportok tagjaként belsé és kiilsé
érdekelt felekkel egyarant fog dolgozni, tapasztalataival hozzajarul a tevékenységeinkhez, és
szamithat a kdlcsénds tamogatasra is. Elkdtelezettek vagyunk a feddhetetlenség és az
elszamoltathat6séag irant, és az Uj étletek, koncepcidk és trendek feltarasa révén 6szténdzzuk az
innovaciot és a kreativitast.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy segitsiink Onnek is a teljes mértékii kiteljesedésben. Tanulasi
és fejlesztési programjaink célja, hogy egyarant elésegitsék az On személyes és szakmai fejlédését,
szamos lehetéséget kinalva készségei fejlesztésére és Uj kihivasok valasztasara. A bevezetd
programoktol a nyelvtanfolyamokig, a szakmai és human készségekre iranyuld képzésekig és az e-
tanulasig szamos, az igényeinek és az idébeosztasanak megfelel6 tanulasi lehetéséget kinalunk.

Az ETF-nél tisztaban vagyunk a munka és a maganélet k6zétti egyensuly fontossagaval. Rugalmas
munkafeltételeket kinalunk, ideértve a tAvmunkat és a részmunkaidés lehetdségeket is, hogy szakmai
és személyes kotelezettségeit egyarant teljesiteni tudja.
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Varosunk, Torino szamos kulturalis és szorakoztatasi lehetéséget kinal a mivészeti galériaktol és
éttermektdl az operahazakig és parkokig. Raadasul az Alpok és a Foldkozi-tenger kéhajitasnyira van,
igy rengeteg lehet6ség nyilik az izgalmas hétvégi programokra is.

Versenyképes javadalmazasi csomagot kinalunk, amely pénzlgyi juttatasokat és egészségbiztositast
is tartalmaz, igy az irodaban és azon kivul is tér6dink munkatarsainkkal.

Ha készen all arra, hogy olyan elkételezett szakemberekbél allé csapathoz csatlakozzon, akik valodi
valtozast hoznak, akkor az On palyazatat is varjuk.

Hogyan nyujthatja be palyazatat?
A palyazatok benyujtasanak hatarideje 2023. majus 15., 23:59 (torindi idd szerint).

Kérjuk, palyazatat az ETF honlapjan az ,About” ful alatt elérhetd ,Recruitment” oldalon keresztul
nyujtsa be.

Nyomatékosan javasoljuk a palyazdknak, hogy palyazataik benyujtasaval ne varjanak az utols6 napig,
mivel az internet tulterheltsége vagy az internetkapcsolat akadozasa megnehezitheti a jelentkezést. A
palyazat beérkezésének ilyen nehézségekbdl adddéd késedelméért az ETF nem vonhato felel6sségre.

Formai kévetelmények

Az alabb emlitett 6sszes dokumentum benyujtadsa kételezé a jelentkezési hatariddig, lehetéleg
angolul:

legfeljebb egy oldal hosszusagu kisérélevél, amelyben elmagyarazza, miért érdeklédik az allashely
irant
Europass dnéletrajz-formatumban elkészitett dnéletrajz

Felhivjuk figyelmét, hogy kizarélag az online, az ETF weboldalan keresztiil, a fenti formai
kovetelményeknek megfelel6en benyujtott palyazatok keriilnek be a kivalasztasi szakaszba.

Hogyan zajlik a kivalasztasi folyamat?

Felvételi bizottsag

A bizottsagot az ETF igazgatéja nevezi ki. A bizottsag dsszetételét az allashirdetéssel egyutt
koézzéteszik az ETF honlapjan.

A bizottsag munkaja és tanacskozasai szigoruan bizalmasak, a tagjaival t6rténé mindenféle
kapcsolatfelvétel tilos. A kapcsolatfelvétel alapot képez az eljarasbdl vald kizarasra.

Négy egymast kdvetd szakasz:

1. szakasz — A palyazatok részvételi feltételek szerinti sziirése

Az Osszes részvételi feltételnek és formai kdvetelménynek megfeleld palyazatok kertlnek a
kovetkez6 szakaszba.

Megjegyzés: az alkalmasséagot bizonyité dokumentumokat a kivalasztott palyazoknak kell
benyujtaniuk, és azokat a szerz6dés megkotése elétt el kell biralni. Tovabbi informacioért olvassa el a
,Mi a kovetkezb 1épés?” részt.
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2. szakasz - Kivalasztas interjukra és irasbeli tesztekre

Az 6néletrajzban megadott informacidk alapjan a bizottsag a szakmai tapasztalat, az elvart szakmai
készségek és az elényt jelentd értékek szempontjabdl értékeli a palyazatokat. Kérjik, olvassa el a
JKiket kereslink?” részt.

Alegmegfelelébb palyazatokat benyuijtoé palyazdokat interjura és irasbeli tesztre hivjak. Varhatdéan
korulbelul 15 palyazoé kap meghivast.

Mivel az ETF nagy szamu palyazatra szamit, a HR-tisztvisel6k csak az elévalogatott jeldltek listajara
kerult palyazokkal veszik fel a kapcsolatot. Erre varhatéan 2023. majus végén/junius elején kerul sor.

3. szakasz — Interjuk és irasbeli tesztek

A bizottsag interju és irasbeli tesztek segitségével értékeli a palyazok szakmai tapasztalatat és az
allashelyhez, illetve ahhoz szukséges készségeket, hogy az EU ideiglenes alkalmazottai lehessenek.
Atesztek legaldbb egy részének értékelése névtelendl tdrténik. Az interjuk és irasbeli tesztek féként
angolul zajlanak.

E szakasz befejezését kévetben a bizottsag javaslatot tesz az ETF igazgatdjanak azon alkalmas
palyazék tartaléklistajara, akikrél ugy véli, hogy a legjobban megfelelnek a kivanalmaknak a szakmai
tapasztalat és készségek terén.

Az alkalmas palyazoknak legalabb a kévetkez6 pontszamot kell elérniuk:

a human készségekre adhaté pontok 70%-at, és

a szakmai ismeretekre és megfelelé szakmai tapasztalatra adhatd pontok 70%-at.

Erre a szakaszra varhatéan 2023 juniusaban kerul sor. Az értékelésre interneten keresztul kerul sor.

4. szakasz — Tartaléklista 6sszeallitasa

A bizottsag altal benyujtott javaslat értékelését kovetéen az ETF igazgatdja 6sszeallitja azon palyazok
tartaléklistajat, akiket a legalkalmasabbnak tart az adott poziciéra.

A tartaléklista 2023. december 31-ig marad érvényben. A tartaléklista érvényessége az igazgatéd
hatarozataval meghosszabbithaté. A listara valé felvétel nem garantal allasajanlatot. Ha meguresedik
vagy betdltésre var egy allashely, az igazgaté a listan szereplé azon palyazénak ajanlhatja fel az
allast, akinek a profilja akkor a leginkabb megfelel az ETF igényeinek.

A felajanlott szerz6dés(ek) id6tartama az ETF aktualis igényeinek megfelel6en valtozhat. A szerzédés
megujithato. Kilenc honap prébaidét foglal magaban.

Mi a kévetkezb lépés?

Amennyiben az ETF munkaszerzédést ajanl fel, csak akkor kételezi az ajanlat, ha a palyazé a
szerz6dés alairasa el6tt:
igazolta, hogy minden részvételi feltételnek megfelel. A palyazo:

benyujtotta valamennyi relevans dokumentum, tdbbek kdzott az erkdlcsi bizonyitvany eredeti
példanyat vagy hitelesitett masolatat

részt vett az orvosi vizsgalaton a feladatkdrének ellatasahoz szikséges altalanos egészségugyi
alkalmassaga megallapitasa érdekében

tajékoztatta az ETF-et barmely fenndll6é vagy lehetséges dsszeférhetetlenségrél, és megallapitast
nyert, hogy nincsenek olyan személyes érdekeltségei, amelyek csorbithatjak fuggetlenségét.
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Munkaszerzédés

Az ideiglenes alkalmazotti szerz6dések 6sszhangban vannak az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira
vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontjaval. Az ilyen tipusu szerzédés alapjan az
alkalmazottra nézve kételez6ek az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek, valamint a
vonatkoz6 végrehajtasi szabalyok.

A foglalkoztatas folytonossaga az unids ligynékségek k6zott

Ha a sikeres palyazé jelenleg az Unid egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 2. cikk f)
pontjanak megfeleld ideiglenes alkalmazotti szerz6déssel rendelkezik, és az alkalmazasi feltételek
alapjan athelyezésre jogosult, akkor az erre az allashelyre vonatkoz6an betélthetd besorolasi fokozat
azAD 5-AD 6.

Egyiittmiikodés az eurdpai uniods ligyndkségek kdzott

Az uniés tgyndkségek kdzotti egyuttmiikddés elémozditasa érdekében az ETF megoszthatja a
tartaléklistat mas ugyndkségekkel. A megosztas el6tt az ETF a tartaléklistan szerepld minden egyes
palyazo6 hozzajarulasat kéri palyazatuk megosztasahoz. Az ETF az egyes palyazoékat arrél is
tajékoztatja, hogy adataik melyik ugyndkséghez vagy ugyndkségekhez kertlnek.

Javadalmazas

Jellemzd fizetés: 3 év relevans szakmai tapasztalattal rendelkezé, egyedulalld munkavallaloé havi
illetménye mintegy nett6 4000 EUR; illetve egy 3 év relevans szakmai tapasztalattal rendelkezé
munkavallalo esetén, akinek 1 eltartott gyermeke van, kulféldi munkavégzési tdmogatassal egyutt
mintegy havi nett6 5800 EUR..

Tovabbi informaciok

A felvételi eljaras soran benyujtott dokumentumokat nem kuldjuk vissza a palyazéknak, hanem
megdrizzuk az ETF irattaraban, ameddig szukséges, ezt kdvetéen pedig megsemmisitjik.

Az eljarashoz 6sszegyljtott valamennyi személyes adatra a személyes adatok védelmérél és az
informacidk bizalmas kezelésérél sz4l6 unids jogszabalyok vonatkoznak.

Tovabbi informaciok az ETF honlapjan talalhaté Privacy statement résznél érhetdk el.

Amennyiben a palyazok az eljarassal kapcsolatban barmely déntést rajuk nézve sérelmesnek itélnek,
az ETF honlapjan megtalalhat6 utasitdsokat kévetve panaszt nyujthatnak be.

MEGJEGYZES: A killonboz6 nyelvi valtozatok kozétti eltérések esetén az angol nyelvi valtozat
tekintendd hitelesnek.
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