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Miadi struénjaci u podrucju razvoja ljudskog kapitala — SOO / LM

OBAVIJEST O SLOBODNOM RADNOM
MJESTU

MLADI STRUCNJACI

u podrucju razvoja ljudskog kapitala,
ukljucujucéi strukovno obrazovanje i
osposobljavanje i/ili sustave trzista rada

VRSTA RADNOG MJESTA: Clanovi privremenog osoblja — funkcijska skupina AD, razred 5
LOKACIJA: Torino, Italija

Jeste li spremni za sljededi veliki izazov?

Europska zaklada za osposobljavanje (ETF) Zeli sastaviti popis uspjesnih kandidata s proaktivnim i
predanim mladim struénjacima radi doprinosa uspje$noj provedbi svoje misije pruZanja potpore
susjednim zemljama EU-a i Sire u reformi njihovih politika u podru&ju obrazovanja i osposobljavanja te
zaposljavanja.

Mladi stru€njaci radit ¢e u medunarodnom, hibridnom okruzenju i razvijati produktivne i suradnicke
odnose s drugim struénjacima i ¢lanovima tima.

Koji ée biti opis posla?

Kao mladi struénjak imat ¢ete priliku raditi na jednom ili viS8e podruéja stru¢nosti ETF-a (za dodatne
informacije: Dokument sa strategijom i Jedinstveni programski dokument ETF-a) te ée vam mentori biti
drugi struénjaci ETF-a.

Radit ¢ete na razvoju ljudskog kapitala i bit ¢ete odgovorni za nesto ili sve od sljedecega: pruZzanje
doprinosa razvoju politika, potpora praéenju politika, savjetovanje o politikama, doprinos izradi
izvjeSéa, studija i dokumenata, razvoj i odrZzavanje odnosa s dionicima, pruZanje doprinosa
postupcima izrade programa i dijaloga o politikama EU-a, Citanje i tumacenje podataka te
kvantitativnih i kvalitativnih dokaza o razvoju tematskih podrucja i zemalja, razmjena znanja putem
razli¢itih medija i uklju€ivanje dionika primjenom inovativnih metoda, povezivanje sa sluzbama EU-a,
partnerskim zemljama i medunarodnom zajednicom.

Putovat Cete u zemlje u kojima ETF djeluje i u drzave ¢lanice EU-a.
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Tko ispunjava uvjete?

Kako biste bili prihvatljiv kandidat, na posljednji dan roka za predaju prijava morate ispunjavati sve
uvjete navedene u nastavku:
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imati drzavljanstvo jedne od drzava &lanica Europske unije ili zemalja u kojima ETF djeluje,
iskljuujuci Bjelorusiju

uZivati sva gradanska prava

ispunjavati sve zakonske obveze u pogledu sluZzenja vojnog roka

biti fiziCki sposobni obavljati duznosti povezane s radnim mjestom

posjedovanje stupnja obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveuciliSnom studiju od najmanije tri
godine potvrdenom diplomom

U obzir se uzimaju isklju€ivo diplome ste¢ene u drzavama ¢lanicama EU-a ili one koje su
nadlezna tijela u tim drzavama ¢lanicama priznala kao jednakovrijedne.

Posjedovati temeljito znanje jednog od jezika Unije (razina C1 u svim kategorijama u skladu sa
ZajedniCkim europskim referentnim okvirom za jezike (ZEROJ)) i imati zadovoljavaju¢e znanje
(razina B2 u svim kategorijama u skladu sa ZEROJ-em) drugog jezika Unije, u mjeri potrebnoj za
obavljanje duznosti.

Struéno iskustvo

posjedovanje najmanije tri godine stru¢nog iskustva (tijekom posljednjih Sest godina) u podrugju
razvoja ljudskog kapitala, uklju€ujuci strukovno obrazovanje i osposobljavanje (SOOQ) ili sustave
cjelozZivotnog u€enja i/ili analizu trzista rada (LM) i politike zapo$ljavanja, u skladu s odjeljkom:
,Koji ¢e biti vas opis posla?”

Tehni€ko znanje i vjestine

dobro razumijevanje razvoja ljudskog kapitala, uklju¢ujuéi SOO ili sustave cjelozivotnog ucenja i/ili
analizu trziSta rada i politike zapoSljavanja

izvrsne digitalne vjestine
dobre vjestine u umreZavanju

znanje engleskog jezika: razina C1 u svim kategorijama u skladu sa ZEROJ-em

Vrlo dobre meke vjestine navedene u nastavku

prilagodljivost

analiziranje, uklju€ujuéi sposobnost Citanja i tumacenja podataka
osvijestenost i osjetljivost u pogledu medukulturnih pitanja
poticanje suradni¢kih odnosa

usmena i pisana komunikacija

samoorganizacija
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Meke vjestine koje odgovaraju vrijednostima ETF-a

usmjerenost na usluge
inovacije i kreativnost
integritet i poStovanje
odgovornost za vlastite radnje

suradivanje

Prednosti

dobro poznavanje politika, alata i instrumenata EU-a i/ili medunarodnih politika, alata i
instrumenata u podruéju razvoja ljudskog kapitala

dobro poznavanje politika, alata i instrumenata EU-a i/ili medunarodnih politika, alata i
instrumenata u podruéju razvoja ljudskog kapitala

magistarska diploma ili viSi stupanj obrazovanja od toga iz drustvenih znanosti, ekonomije,
obrazovanja, psihologije ili politickih znanosti

ETF je agencija EU-a koja radi na reformi obrazovanja, osposobljavanja i trziSta rada s jednom
razlikom: radimo izvan Europske unije.

Nasa je misija oblikovati bolju buduénost za ljude. Cilj nam je doprinijeti socijalnoj koheziji i odrzivom
rastu zemalja u kojima radimo. Drzave &lanice EU-a i njihovi gradani zauzvrat ostvaruju koristi od
poboljsanih gospodarskih odnosa s tim zemljama.

Jeste li u potrazi za karijerom u kojoj mozZete uistinu donijeti promjene? Dodite raditi s namal
Dinami€an smo tim strastvenih stru¢njaka koji su posveceni promicanju vrijednosti EU-a i stvaranju
pozitivnih promjena. Evo samo nekoliko razloga zbog kojih biste nam se trebali pridruZiti:

U ETF-u slavimo raznolikost i uklju€ivost, a radit éete u dinami¢nom, viSekulturnom okruZenju u kojem
mozete komunicirati s ljudima iz cijele Europe i Sire. S obzirom na to da ¢lanovi osoblja predstavljaju
viSe od 25 razli¢itih nacionalnosti, zalazemo se za stvaranje uklju€ivog mjesta rada na kojem se svi
osjecaju cijenjeno, postovano i podrzano. Vjerujemo da bez obzira na va$ spol, dob, rasu, vjeru,
spolnu orijentaciju, identitet ili invaliditet, imate nesto jedinstveno $to moZete ponuditi nasem timu.

Na$ suradnicki pristup znaci da ¢ete raditi u timovima s unutarnjim i vanjskim dionicima, pri Eemu cete
iznijeti svoje iskustvo i raunati na uzajamnu podrdku. Posvecéeni smo integritetu i odgovornosti te
poti¢emo inovacije i kreativnost istrazujuéi nove ideje, koncepte i trendove.

Zelimo vam pomoéi da ostvarite svoj puni potencijal. Nasi programi uéenja i razvoja osmisljeni su kako
bi vam pomogli da se osobno i profesionalno razvijate, uz niz moguénosti za razvoj vjestina i nove
izazove. Od uvodnih programa do te€ajeva jezika, osposobljavanja u pogledu tehni¢kih i mekih
vjestina te e-u€enja, nudimo niz moguénosti za u€enje koje ¢e odgovarati vasim potrebama i
rasporedu.

U ETF-u razumijemo vaznost ravnoteZe izmedu poslovnog i privatnog Zivota. Nudimo fleksibilne radne
uvjete, uklju€ujuci rad na daljinu i moguénosti rada na nepuno radno vrijeme, kako biste mogli
upravljati svojim profesionalnim i osobnim obvezama.
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Nasa divna lokacija u Torinu nudi niz kulturnih i zabavnih mogucnosti, od umjetnickih galerija i
restorana do opernih kuéa i parkova. Osim toga, s obzirom na to da su Alpe i Sredozemlje vrlo blizu,
na raspolaganju su vam brojne mogucénosti za uzbudljivo vikend-putovanje.

Nudimo i konkurentan paket primitaka, ukljuujuci financijske pogodnosti i zdravstveno osiguranje,
kako bismo se pobrinuli da ste zbrinuti u uredu i izvan njega.

Ako ste spremni pridruziti se timu predanih struénjaka koji donose stvarne promjene, javite nam se.

Kako podnijeti prijavu?

Krajnji rok za podnoSenje prijava jest 15. svibnja 2023. u 23:59 sati (lokalno vrijeme u Torinu).

Pozivamo vas da svoje prijave poSaljete putem mreZznog mjesta ETF-a, pod rubrikom ,About”, u
odjeljku ,Recruitment”.

Savjetujemo vam da ne ¢ekate zadnji dan za podnos$enje prijave jer opterecenost ili kvar internetske
mreZe moze dovesti do problema s podnodenjem prijave. ETF nije odgovoran ni za kakva kasnjenja
uzrokovana tim poteSko¢ama.

Formalni uvjeti

Morate dostaviti sve dokumente navedene u nastavku do krajnjeg roka za podnoSenje prijava, po
moguénosti na engleskom jeziku:

popratno pismo od najviSe jedne stranice u kojem se objasnjava za&to vas zanima radno mjesto

Zivotopis u formatu Europass

Napominjemo da ¢e u fazi odabira biti prihvacene samo prijave podnesene na internetu na
mreznome mjestu ETF-a, u skladu s prethodno navedenim formalnim uvjetima.

Kako funkcionira postupak odabira?

Odbor za odabir

Odbor imenuje direktor ETF-a. Njegov se sastav objavljuje na mreznom mjestu ETF-a zajedno s
obavijesti o slobodnom radnom mjestu.

Rad i vije¢anja odbora strogo su povjerljivi i nije dopusteno stupati u kontakt s njegovim &lanovima.
Kontaktiranje s njima osnova je za diskvalifikaciju iz postupka.

Cetiri uzastopne faze:

Prva faza — pregled prijava prema kriterijima prihvatljivosti
Samo prijave koje ispunjavaju sve kriterije prihvatljivosti i formalne uvjete prelaze u sljedecu fazu.
Napomena: dokumenti kojima se dokazuje prihvatljivost zatrazit ée se od odabranih kandidata i

ocijeniti prije zapo$ljavanja. Za vise informacija pogledajte odjeljak ,Sto slijedi?”.

Druga faza - odabir za razgovore i pisane testove

Na temelju informacija iz Zivotopisa odbor ¢e ocijeniti prijave u odnosu na stru¢no iskustvo, potrebne
tehniCke vjestine te navedene prednosti. Pogledajte odjeljak ,Koga trazimo?”

Kandidati s najprikladnijim prijavama bit ¢e pozvani na razgovor i pisane testove. O&ekuje se da ¢e biti
pozvano oko 15 kandidata.
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Buduci da ETF o¢ekuje vedi broj prijava, sluzbenici za ljudske resurse kontaktirat ¢e samo s
kandidatima koji su usli u uzi izbor. O¢ekuje se da ¢e se to dogoditi krajem svibnja / poetkom lipnja
2023.

Trecéa faza — razgovori i pisani testovi

Odbor ¢e na temelju razgovora i pisanih testova ocijeniti stru¢no iskustvo kandidata i vjestine potrebne
za radno mjesto i potrebne za ¢lanove privremenog osoblja EU-a. Barem jedan dio testova ocjenjivat
¢e se anonimno. Razgovor i pisani test odrZat ¢e se na engleskom jeziku.

Nakon zavrSetka te faze odbor ¢e direktoru ETF-a dostaviti prijedlog popisa uspjesnih kandidata koji
se smatraju najprikladnijima u skladu sa stru¢nim iskustvom, vjestinama i prednostima.

Odgovarajuci kandidati moraju zadovoljiti barem sljedecée uvjete:

70 % bodova koji se dodjeljuju za osobne vjestine i
70 % bodova koji se dodjeljuju za tehnicke vjestine i relevantno stru¢no iskustvo.

Ocekuje se da ¢e se ta faza odvijati u lipnju 2023. Organizirat ¢e se na daljinu.

Cetvrta faza — sastavljanje popisa uspjesnih kandidata

Nakon §to ocijeni prijedlog odbora, direktor ETF-a sastavit ¢e popis uspjesnih kandidata za koje
smatra da su najprikladniji za to radno mjesto.

Popis ¢e biti valjan do 31. prosinca 2023. Navedeno razdoblje moZe se produljiti odlukom direktora.
Uklju€ivanje na popis ne jam¢i ponudu za posao. Kada se odredeno radno mjesto oslobodi ili ga bude
potrebno popuniti, direktor moze ponuditi posao kandidatu s popisa &iji profil u tom trenutku najbolje
odgovara potrebama ETF-a.

Trajanje ponudenog (ponudenih) ugovora moze se razlikovati ovisno o potrebama ETF-a u tom
trenutku. Moguce je produljenje. PodlijeZze probnom roku od devet mjeseci.

Sto slijedi?

Ako ETF ponudi ugovor o radu, obvezat ¢e se na ponudu samo ako je kandidat, prije potpisivanja
ugovora:
dostavio/la dokaz da ispunjava sve kriterije prihvatljivosti. On/ona mora:

dostaviti izvornike ili ovjerene preslike svih relevantnih dokumenata, uklju€ujuéi potvrdu o
nekazZnjavanju

obaviti obvezni lije€nicki pregled kojim se utvrduje da zadovoljava standarde fizicke
sposobnosti za obavljanje potrebnih duznosti

obavijestiti ETF o svim stvarnim ili potencijalnim sukobima interesa te je procijenjeno da ne postoji
osobni interes koji moZe narusiti njegovu/njezinu neovisnost.

Ugovor o radu

Ugovori Elanova privremenog osoblja u skladu su s €lankom 2. to¢kom (f) Uvjeta zaposlenja ostalih
sluzbenika Europske unije (CEOS). Na takav se ugovor primjenjuju odredbe CEOS-a kao i
odgovarajuc¢a provedbena pravila.
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Nastavak radnog odnosa u agencijama EU-a

Ako uspjesni kandidat trenutano ima ugovor kao ¢lan privriemenog osoblja u skladu s ¢lankom 2.
toCkom (f) i ispunjava uvjete za premjestaj u skladu s Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika EU-a,
raspon razreda za to radno mjesto koji se moze popuniti je AD 5 — AD 6.

Suradnja medu agencijama EU-a

Kako bi se promicala suradnja medu agencijama EU-a, ETF mozZe dijeliti popis uspjednih kandidata s
drugim agencijama. Prije dijeljenja ETF ¢e dobiti suglasnost svakog kandidata s popisa uspjesnih
kandidata za dijeljenje prijave. ETF ée takoder obavijestiti svakog kandidata o tome koja ée agencija ili
agencije dobiti njihove podatke.

Plaéa

Uobi¢ajena plac¢a za zaposlenika koji je samac, s tri godine odgovarajuéeg struénog iskustva: oko 4
000 EUR neto mjesec¢no; za zaposlenika s tri godine odgovarajuéeg strué¢nog iskustva koji prima
naknadu za Zivot u inozemstvu i ima jedno uzdrZzavano dijete: oko 5800 EUR neto mjesecno..

Dodatne informacije

Dokumenti dostavljeni tijekom postupka zapoS$ljavanja nece se vraéati kandidatima, nego ée se Cuvati
u evidenciji ETF-a dok god su potrebni, a zatim ¢e se unistiti.

Na osobne podatke prikupljene tijekom ovog postupka primjenjivat ée se zakonodavstvo EU-a o zastiti
osobnih podataka i povjerljivosti informacija.

ViSe informacija dostupno je u izjavi o zastiti osobnih podataka na mreznome mjestu ETF-a.

Kandidati koji smatraju da su bilo kojom odlukom koja se odnosi na postupak ugrozeni njihovi interesi
mogu podnijeti prituZzbu u skladu s uputama dostupnima na mreZznome mjestu ETF-a.

NAPOMENA: Ako se uoCe nedosljednosti u razli¢itim jezi¢nim verzijama, ispravnom ¢e se smatrati
verzija na engleskom jeziku.
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