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ETF/REC/23/01
Saineolaithe séisearacha i bhforbairt caipitil dhaonna — VET/LM

FOGRA FOLUNTAIS

SAINEOLAITHE SOISEARACHA i bhForbairt
Caipitil Dhaonna, lena n-airitear

gairmoideachas agus gairmoiliuint agus/no
corais mhargadh an tsaothair

CINEAL AN PHOIST: Gniombhairi sealadacha - Feidhmghrupa AD, grad 5
SUIOMH: Torino, an lodail

An bhfuil tu réidh don chéad dushlan mor eile?

Ta an Fhonduireacht Eorpach Oiliuna (ETF) ag iarraidh liosta ionadaithe de shaineolaithe séisearacha
paiseanta agus réamhghniomhacha a bhunu chun cur le cur chun feidhme rathuil a mhisin chun tacu
le tiortha comharsanachta an Aontais agus nios faide i gcéin chun a mbeartais oideachais, oiliuna
agus fostaiochta a athchdiriu.

Beidh saineolaithe sdisearacha ag obair i dtimpeallacht idirnaisiunta agus hibrideach agus forbréidh
siad caidreamh tairgiuil agus comhoibritheach le saineolaithe agus le baill foirne eile.

Cad a bheidh a dhéanamh agat?

Mar Shaineolai Soisearach, beidh an deis agat a bheith ag obair ar réimse saineolais amhain n6 nios
mo de chuid ETF (le haghaidh tuilleadh eolais: Straitéis ETF agus Doiciméad Clarsceidealaithe
Aonair) agus a bheith faoi mheantoireacht saineolaithe eile de chuid ETF.

Beidh tu ag obair ar Fhorbairt Caipitil Dhaonna agus beidh tu freagrach as gach ceann diobh seo a
leanas né as roinnt diobh: ionchur a sholathar maidir le forbairti beartais, tacu le faireachan ar
bheartais, comhairle beartais a chur ar fail, rannchuidiu le tuarascalacha, staidéir agus paipéir a
dhréachtu, caidreamh a fhorbairt agus a chothabhail le pairtithe leasmhara, ionchur a chur ar fail do
phréisis chlarsceidealaithe agus idirphlé beartais an Aontais, sonrai a [éamh agus a Iéirmhiniu agus
fianaise chainniochtuil agus chailiochtuil ar fhorbairti téamacha agus tire, eolas a roinnt tri mheain
éagsula agus pairtithe leasmhara a spreagadh tri mhodhanna nualacha a uséid, nascadh le seirbhisi
an Aontais, le tiortha comhphairtiochta agus leis an bpobal idirndisiunta.

Beidh tu ag taisteal chuig na tiortha ina mbionn ETF ag obair agus chuig Ballstait AE araon.

Cé ata inchailithe?

D’fhonn a bheith inchailithe, ni mér duit na riachtanais seo a leanas a shasamh ar an data deiridh a
nglacfar le hiarratais:
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1 Bheith i do néisiinach de cheann de Bhallstat an Aontais Eorpaigh n6 de cheann de na tiortha
ina n-oibrionn ETF, gan an Bhealaruis agus a aireamh.

2 Cearta iomlana mar shaoranach a bheith agat

3 Aon oibleagaidi arna bhforchur ag an dli a bhaineann le seirbhis mhileata a bheith comhlionta
agat

4 Abheith corpacmhainneach chun na dualgais a bhaineann leis an bpost a chomhlionadh

5 Leibhéal oideachais is comhionann le staidéar ollscoile criochnaithe tri bliana ar a laghad arna
fhianu le diopléma a bheith acu.

Ni fhéadfar ach dioplémai a bronnadh i mBallstait AE n6 lena mbaineann teastais
chomhionannais arna n-eisitint ag udarais sna Ballstait sin a bhreithniu.

6 Eolas criochnuil (leibhéal C1 i ngach gné den Chomhchreat Tagartha na hEorpa um Theangacha
(CEFRL)) i gceann de theangacha an Aontais agus eolas sasuil (leibhéal B2 i ngach gné de réir
CEFRL) i dteanga eile de chuid an Aontais, a mhéid is ga chun na dualgais a chomhlionadh.

Cé ata a lorg againn?

Taithi ghairmiuil
taithi ghairmiuil tri bliana ar a laghad ar gnéthaiodh i le linn sé bliana anuas i réimsi na Forbartha
Caipitil Dhaonna, lena n-airitear Gairmoideachas agus Gairmoilitint (VET) né cérais foghlama ar

feadh an tsaoil agus/n6 beartais anailise agus fostaiochta ar an Mhargadh an tSaothair (LM), de
réir a bhfuil le fail sa roinn seo: “Cad a bheidh a dhéanamh agat?”

Eolas agus scileanna teicniula

tuiscint mhaith ar Fhorbairt Caipitil Dhaonna, lena n-airitear VET né cérais foghlama ar feadh an
tsaoil agus/né anailis LM agus beartais fostaiochta

sarscileanna digiteacha
scileanna maithe lionraithe

Béarla: leibhéal C1 i ngach gné de réir CEFRL

Scileanna boga an-mhaith sna nithe a leanas
solubthacht
anailis a dhéanamh ar shonrai, lena n-airitear an cumas sonrai a Iéamh agus a léirmhiniu
feasacht agus iogaireacht thraschulturtha
caidreamh comhoibritheach a chothu
cumarsaid labhartha agus scriofa

féineagru

Scileanna boga a thagann le luachanna ETF
dirithe ar sheirbhis a chur ar fail
nualaiocht agus cruthaitheacht

ionracas agus meas
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cuntasacht as a gcuid gniomhaiochtai féin

obair le chéile

Buanna

eolas maith ar bheartais, uirlisi agus ionstraimi AE agus/n¢ idirndisiunta i bhForbairt Caipitil
Dhaonna

eolas maith ar bheartais, uirlisi agus ionstraimi AE agus/n¢ idirndisiunta i bhForbairt Caipitil
Dhaonna

Céim mhaistreachta n6 nios airde sna heolaiochtai séisialta, san eachamaiocht, san oideachas,
sa tsiceolaiocht né sna heolaiochtai polaitiula

Cé sinne?

Is gniomhaireacht de chuid an Aontais Eorpaigh € ETF a oibrionn i dtreo athchéirii an oideachais, na
hoiliuna agus mhargadh an tsaothair ar bhealach éagsuil: oibrimid lasmuigh den Aontas Eorpach.

Is € an misean ata againn todhchai nios fearr a mhunlu don phobal. Ta sé mar aidhm againn cur le
comhthathu séisialta agus le fas inbhuanaithe na dtiortha ina mbimid ag obair. Baineann Ballstait an
Aontais agus a gcuid saoranach tairbhe as caidreamh eacnamaioch feabhsaithe leis na tiortha sin.

An bhfuil tu sa téir ar ghairm inar féidir leat fiordhifriocht a dhéanamh? Tar ag obair linn! Is foireann
dhinimiciuil de ghairmithe paiseanta sinn ata tiomanta do luachanna an Aontais a chur chun cinn agus
d’athru dearfach a chruthu. Nil anseo thios ach cupla fath ar chdéir duit a theacht ag obair linn:

Anseo in ETF, déanaimid ceiliuradh ar an éagsulacht agus ar an gcuimsiu, agus beidh tu ag obair tu i
dtimpeallacht dhinimiciuil ilchulturtha inar féidir leat idirghniomhu le daoine 6 gach cearn den Eoraip
agus 6 nios faide i gcéin. Agus baill foirne ag déanamh ionadaiochta ar bhreis agus 25 naisiuntacht
éagsula, taimid tiomanta d’ionad oibre cuimsitheach a chruthu ina mbraitheann gach duine go bhfuil
meas orthu, go bhfuil mds ag a gcomhghleacaithe orthu agus go dtugtar tacaiocht déibh. Creidimid
gur cuma d’inscne, d’aois, do chine, do reiligitin, do ghnéaschlaonadh, d’fhéiniulacht na do
mhichumas, ta rud éigin uathuil agat le tabhairt dar bhfoireann.

Ciallaionn ar gcur chuige comhoibrioch go mbeidh tu ag obair i bhfoirne le pairtithe leasmhara
inmheanacha agus seachtracha araon, ag cur do thaithi i Iathair agus ag brath ar thacaiocht
fhrithphairteach. Taimid tiomanta don ionracas agus don chuntasacht, agus coth6imid nudlaiocht agus
cruthaitheacht tri smaointe, coincheapa agus treochtai nua a fhiosru.

Taimid tiomanta do chabhru leat sochar a bhaint as do chumas iomlan. Ta ar gclair foghlama agus
forbartha deartha chun cabhru leat fas go pearsanta agus go gairmiuil, le raon leathan deiseanna
chun do scileanna a fhorbairt agus chun tabhairt faoi dhushlain nua. Idir chlair ionduchtdchain agus
cursai teanga, oilitint i scileanna teicniula agus i scileanna boga, agus riomhfhoghlaim, cuirimid
réimse deiseanna foghlama ar fail a fhoirfidh do do riachtanais agus do do sceideal.

Anseo in ETF, tuigimid an tdbhacht a bhaineann le cothromaiocht oibre is saoil. Cuirimid socruithe
solubtha oibre ar fail, lena n-airitear cianobair agus roghanna pairtaimseartha, ionas gur féidir leat do
ghealltanais ghairmiula agus phearsanta a bhainistiu.

Cuireann ar suiomh iontach in Torino sraith deiseanna culturtha agus siamsaiochta ar fail lena n-
airitear gailearaithe ealaine, bialanna, arais cheoldramaiochta agus pairceanna. Lena chois sin, agus
na hAlpa agus an Mheanmhuir faoi urchar méaréige dinn, beidh ort neart roghanna le haghaidh saoire
gairide spreagula deireadh seachtaine.
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Cuirimid pacaiste luach saothair iomaioch ar fail freisin, lena n-airitear sochair airgeadais agus
arachas slainte, chun a chinntit go dtugtar aire duit laistigh agus lasmuigh den oifig.

Ma t& tu réidh chun pairt a ghlacadh i bhfoireann de dhaoine gairmiula tiomnaithe ata ag déanamh
fiordhifriochta, ba bhrea linn cloisteail uait.

Conas iarratas a chur isteach?

Is € an data deiridh chun iarratas a chur isteach na 15 Bealtaine 2023 ag 23.59 (am Torino).

Tugtar cuireadh duit d'iarratais a sheoladh tri shuiomh gréaséin ETF, facin roghbhlar “About” agus
ansin faoi “Recruitment”.

Moltar go mér duit gan fanacht go dti an 14 deiridh chun d’iarratas a chur isteach mar go bhféadfadh
tracht trom idirlin né fabht sa nasc idirlin a bheith ina gcuis le deacrachtai nuair a bheifear ag cur
iarratais isteach.Ni féidir glacadh leis go bhfuil ETF freagrach as aon mhoill ar d'iarratas mar gheall ar
dheacrachtai den sort sin.

Ceanglais fhoirmiula
Ni mér duit na doiciméid go |éir a luaitear thios a chur ar fail, faoin data deiridh, i mBéarla go
hinmhianaithe:
litir chumhdaigh uasmhéid aon leathanaigh, ag miniu cén fath a bhfuil spéis agat sa phost
curriculum vitae san fhormaid CV Europass

Tabhair do d’aire nach nglacfar ach le hiarratais a cuireadh isteach ar line tri shuiomh gréasain
ETF, i gcomhréir leis na ceanglais fhoirmiula a luaitear thuas, don phréiseas roghnuchain.

Cad ata i gceist leis an bpréiseas roghnuchain?

An Bord Roghnuchain

Is & Stiurthoir ETF a cheapann an bord. Foilsitear comhdhéanamh an togra ar shuiomh gréasain ETF
mar aon leis an bhfogra foluntais.

Ta obair agus plé an bhoird faoi rin daingean agus ni cheadaitear aon teagmhail lena chomhaltai.ls
éard ata i gceist le teagmhail a dhéanamh leo go ndichaileofar tu 6n nés imeachta.

Ceithre chéim as a chéile:

Céim 1 — Scagadh na n-iarratas in aghaidh na gcritéar inchailitheachta

Téann na hiarratais a chomhlionann na critéir inchailitheachta agus na ceanglais fhoirmiula ar fad ar
aghaidh go dti an chéad chéim eile.

NB: iarrfar ar iarrthéiri roghnaithe doiciméid a chruthaionn inchailitheacht agus déanfar measunu
orthu sula bhfostéfar iad. Féach ar an roinn “Cad ata le teacht?” chun tuilleadh eolais a fhail.

Céim 2 — Roghnuchan le haghaidh agallamh agus trialacha scriofa

Ar bhonn na faisnéise a chuirtear ar fail sa curriculum vitae, déanfaidh an bord na hiarratais a mheas i
gcomparaid leis an taithi ghairmiuil, na scileanna teicniula agus na sécmhainni a theastaionn. Féach
ar an roinn “Cé ata a lorg againn?”

Tabharfar cuireadh do na hiarrthdéiri a chuireann isteach na hiarratais is oiriinai chun freastal ar
agallamh agus ar thrialacha scriofa. Tathar ag suil go dtabharfar cuireadh do thart ar 15 iarrthéir.
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Os rud é go bhfuil ETF ag suil le lion mér iarratas, ni rachaidh Oifigigh Acmhainni Daonna i
dteagmbhail ach le hiarrthéiri a bhainfidh ait amach ar an ngearrliosta. Tathar ag suil go dtarl6idh sé sin
ag deireadh mhi na Bealtaine n6 ag tus mhi an Mheithimh 2023.

Céim 3 — Agallaimh agus trialacha scriofa

Déanfaidh an bord measunu ar thaithi ghairmiuil agus ar scileanna na n-iarrthéiri ata riachtanach don
phost agus do Ghniomhairi Sealadacha AE tri agallamh agus trialacha scriofa.Déanfar meastéireacht
gan ainm ar chuid amhain den triail ar a laghad.Reachtalfar na hagallaimh agus na trialacha scriofa i

mBéarla go priomha.

Nuair a bheidh an chéim sin tugtha chun criche, cuirfidh an bord togra ar aghaidh chuig Stiurthéir ETF
maidir le liosta ionadaithe na n-iarrthdiri oiriinacha a mheastar a bheith is mé ag teacht leis an taithi
ghairimiuil, leis na scileanna agus leis na s6cmhainni.

Beidh ag iarrthéiri oiriunacha ar a laghad:

70% de na pointi leithdhailte le haghaidh scileanna boga a ghnéthu, agus

70% de na pointi leithdhailte le haghaidh scileanna teicniula agus taithi ghairmiuil abhartha a
ghnothu

Meastar go dtarléidh an chéim sin i mi an Mheithimh 2023. Reachtalfar go cianda é.

Céim 4 — Bunu liosta ionadaithe

Tar éis measunu a dhéanamh ar an moladh a rinne an bord, bunéidh Stiurthéir ETF liosta ionadaithe
na n-iarrthdiri a mheasann sé né si a bheith ar an gceann is oiriinai don phost.

Beidh an liosta baili go dti 31 Nollaig 2023. Féadfar sineadh a chur leis sin le cinneadh én Stiurthoir.
Ni rathaionn cuimsiu ar an liosta tairiscint poist. Sa chas go mbionn foluntas poist ann né go mbionn
ga le cumhdach le haghaidh poist, féadfaidh an Stiurthéir post a thairiscint d’iarrthoir ar an liosta is
fearr a oireann a phréifil n6 a proifil do riachtanais ETF an trath sin.

D’fhéadfadh fad an chonartha né na gconarthai a thairgtear a bheith éagsuil de réir riachtanais ETF
ag an am sin. D’fhéadfadh sé a bheith in-athnuaite. Té sé faoi réir tréimhse phromhaidh naoi mi.

Agus cad a thiocfaidh ina dhiaidh sin?

Ma thairgeann ETF conradh fostaiochta, ni bheidh sé faoi cheangal ag an tairiscint ach amhain sa
chas go mbionn an méid seo a leanas déanta ag an iarrthéir, sula sineofar an conradh:

ar choinnioll go gcomhlionann sé no6 si na critéir inchailitheachta go 1éir. Ni moér dé né di:

bunchéipeanna né céipeanna deimhnithe a bheith curtha ar fail aige n6 aici de gach doiciméad
abhartha, lena n-airitear taifead coiritil glan

dul faoi scrudu dochtura lena ndearbhaitear go gcomhlionann sé né si an caighdean
corpacmhainneachta is ga chun na dualgais lena mbaineann a chomhlionadh

ETF a bheith curtha ar an eolas aige né aici faoi aon choinbhleacht leasa ata ann né a d’fhéadfadh
a bheith ann agus gur measadh nach bhfuil aon leas pearsanta aige na aici a chuirfeadh as da
neamhspleachas.
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Conradh fostaiochta

Ta conarthai na ngniomhairi sealadacha i gcomhréir le hAirteagal 2(f) de Choinniollacha Fostaiochta
Sheirbhisigh Eile (CEOS) an Aontais Eorpaigh.Faoin chineal conartha sin, ta an fostai faoi cheangal
CEOS agus na Rialacha Cur Chun Feidhme cui.

Leanunachas fostaiochta idir Gniomhaireachtai an AE

Ma ta conradh do ghniomhaire Sealadach 2(f) ag an iarrthoir a n-éireoidh leis/Iéi faoi lathair agus ma
chailionn sé/si d’aistriu faoi théarmai CEOS, beidh an bandaleithead don phost seo AD 5 — AD 6.

Comhar i measc Ghniomhaireachtai AE

Féadfaidh ETF an liosta ionadaithe a roinnt le Gniomhaireachtai eile chun comhoibrit i measc
ghniomhaireachtai an Aontais a chur chun cinn. Sula roinnfidh sé &, gheobhaidh ETF cead 6 gach
iarrthéir ar an liosta ionadaithe a n-iarratas a roinnt. Cuirfidh ETF gach iarrthoir ar an eolas freisin faoin
nGniomhaireacht n6 faoi na Gniomhaireachtai a gheobhaidh a gcuid sonrai.

iocaiocht

Gnath-thuarastal d’fhostai singil ag a bhfuil tri bliana de thaithi ghairmiuil &bhartha: thart ar EUR 4 000
glan in aghaidh na miosa; né d’fthostai, a bhfuil tri bliana de thaithi ghairmiuil abhartha aige, liuntas
easaoranachta agus leanbh cleithiinach amhain: thart ar EUR 5 800 glan in aghaidh na miosa..

Faisnéis bhreise

Ni thabharfar na doiciméid a chuirtear ar fail le linn an nés imeachta ar ais d’iarrthéiri. Ina ionad sin,
coinneofar ar comhad iad in ETF don tréimhse is ga le haghaidh an phroisis agus scriosfar ina dhiaidh
sin iad.

Beidh feidhm ag reachtaiocht an Aontais Eorpaigh um chosaint sonrai pearsanta agus rundacht
faisnéise maidir leis na sonrai pearsanta ar fad a bhailitear le haghaidh an phréisis seo.

Ta tuilleadh faisnéise le fail sa Raiteas priobhdideachais ar shuiomh gréasain ETF.

larrataséiri a mheasann go ndearnadh dochar da leasanna le cinneadh a bhaineann leis an nés
imeachta roghnuchain, féadfaidh siad gearan a dhéanambh tri na treoracha (i mBéarla) ata ar fail ar
laithrean gréasain ETF a leanuint.

NOTAI: M& ta neamhréireachtai ann idir na leaganacha teangeolaiocha difritla, ba cheart glacadh leis
gurb é an leagan Béarla an leagan ceart.
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