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ETF/REC/23/01
Avustava asiantuntija, inhimillisen padaoman kehittdminen — ammatillinen koulutus /
tyébmarkkinat

AVOIMESTA TOIMESTA

AVUSTAVA ASIANTUNTIJA

inhimillisen paaoman kehittaminen,
ammatillinen koulutus ja/tai
tyomarkkinajarjestelmat

TOIMI: Valiaikaiset toimihenkildt — tehtéavaryhma AD, palkkaluokka 5
SIJAINTI: Torino, Italia

Oletko valmis seuraavaan suureen haasteeseesi?

Euroopan koulutussaatio (ETF) aikoo laatia varallaololuettelon innostuneista ja oma-aloitteisista
avustavista asiantuntijoista. Avustavat asiantuntijat osallistuvat Euroopan koulutussaéation tehtavan, eli
EU:n naapurimaiden ja muiden EU:n ulkopuolisten maiden koulutus- ja tyodllisyyspolitiikan
uudistamisen tukemisen, menestyksekkaaseen toteuttamiseen.

Avustavat asiantuntijat tydskentelevat kansainvalisessa hybriditydymparistdssa, jossa he luovat
tuloksellisia yhteistyésuhteita muihin asiantuntijoihin ja ryhman jaseniin.

Toimenkuvaus

Avustava asiantuntija tydskentelee yhdella tai useammalla Euroopan koulutussaation
asiantuntemuksen alalla (lisatietoja saatavilla Euroopan koulutussaation strategiassa ja yhtenaisessa
ohjelma-asiakirjassa) Euroopan koulutussaation muiden asiantuntijoiden ohjauksessa.

Toimenhaltija tyéskentelee inhimillisen pddoman kehittdmisen alalla ja vastaa seuraavista tehtavista
kokonaan tai osittain: osallistuminen toimintapolitikan kehittdmiseen, toimintapolitiikan seurannassa
avustaminen, toimintapoliittinen neuvonanto, osallistuminen raporttien, tutkimusten ja asiakirjojen
laatimiseen, suhteiden kehittdminen ja yllapitdminen sidosryhmien kanssa, osallistuminen EU:n
ohjelmasuunnittelun ja poliittisen vuoropuhelun prosesseihin, tietojen seka aihe- ja maakohtaisesta
kehityksesta saadun maarallisen ja laadullisen naytdn tarkastelu ja tulkinta, tietdmyksen jakaminen eri
tiedotusvalineiden kautta ja sidosryhmien osallistaminen innovatiivisilla menetelmilla seka yhteyksien
luominen EU:n yksikéihin, kumppanimaihin ja kansainvaliseen yhteis6on.

Toimeen kuuluu virkamatkoja EU:n jasenvaltioihin ja maihin, joissa Euroopan koulutussaatiolla on
toimintaa.

RS 5
e rpguen™

O
G——

K



Hakukelpoisuus

Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettava seuraavat vaatimukset haun paattymispaivaan
mennessd, ja han on tai hanellad on

1 jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen tai sellaisen maan kansalainen, missa ETF:lla
on toimintaa, lukuunottamatta Valko-Venajaa.

taysivaltainen kansalainen

tayttanyt mahdolliset asevelvollisuuslainsaadannén mukaiset velvoitteensa

terveydelliset edellytykset toimeen siséltyvien tydtehtavien hoitamiseen
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Hakijalla on vahintaan kolmen vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus, josta on
osoituksena tutkintotodistus.

Huomioon otetaan ainoastaan tutkintotodistukset, jotka on mydnnetty jossakin EU:n
jasenvaltiossa tai joista on jasenvaltion viranomaisten mydntama vastaavuustodistus.

6 Hakijalla on jonkin unionin virallisen kielen perusteellinen taito (kaikilla osa-alueilla taitotaso C1
sellaisena kuin se on maaritelty kielia koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa)
ja toisen unionin virallisen kielen tyydyttava taito (kaikilla osa-alueilla taitotaso B2 sellaisena kuin
se on maaritelty kielid koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa).

Tyékokemus

Tydékokemus

Hakijalla on edellisen kuuden viime vuoden aikana hankittu vahintdan kolmen vuoden tydkokemus
inhimillisen paddoman kehittdmisestad, muun muassa ammatillisen koulutuksen tai elinikaisen
oppimisen jarjestelmien ja/tai tydmarkkina-analyysien ja tyéllisyyspolitiikan alalta toimenkuvauksen
mukaisesti

Tekniset tiedot ja taidot

inhimillisen paddoman kehittdmisen hyva tuntemus, ammatillisen koulutuksen tai elinikdisen
oppimisen jarjestelmat ja/tai tydmarkkina-analyysit ja tyodllisyyspolitiikka mukaan luettuina

erinomaiset digitaidot
hyvat verkostoitumistaidot

englannin kielen taito: kaikilla osa-alueilla taitotaso C1 sellaisena kuin se on maaritetty kielia
koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa

Erittdin hyviat pehmeét taidot seuraavissa:

sopeutuvuus

analysointitaidot, joihin kuuluu kyky lukea ja tulkita tietoja
kulttuurienvalisten kysymysten ymmartadminen ja tahdikkuus
yhteistydsuhteiden edistaminen

suullinen ja kirjallinen viestinta

itseohjautuvuus
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Euroopan koulutussaation arvoja vastaavat pehmeit taidot

palvelulahtdisyys

innovointikyky ja luovuus
rehellisyys ja toisten kunnioitus
vastuullisuus omasta toiminnasta

yhteistyotaidot

Eduksi katsotaan

EU:n ja/tai kansainvalisten politiikkojen, tydkalujen ja valineiden hyva tuntemus inhimillisen
paaoman kehittamisen alalla

EU:n ja/tai kansainvalisten politiikkojen, tydkalujen ja valineiden hyva tuntemus inhimillisen
paaoman kehittamisen alalla

vahintaan ylempi korkeakoulututkinto yhteiskuntatieteissa, taloustieteessa, koulutusalalla,
psykologiassa tai valtiotieteissa

Euroopan koulutussaati6

Euroopan koulutussaatio (ETF) on EU:n virasto, joka tukee koulutuksen ja tydmarkkinoiden
uudistamista Euroopan unionin ulkopuolella.

Tehtdvanamme on luoda kansalaisille parempi tulevaisuus. Tavoitteenamme on edistda sosiaalista
yhteenkuuluvuutta ja kestdvaa kasvua niissa maissa, joissa Euroopan koulutussaatiolla on toimintaa.
Parantuneet taloudelliset suhteet kyseisiin maihin puolestaan hyddyttavat EU:n jasenvaltioita ja niiden
kansalaisia.

Haetko ty6ta, jossa voit todella vaikuttaa asioihin? Liity joukkoomme! Olemme dynaaminen tiimi
intohimoisia ammattilaisia, jotka ovat omistautuneet edistdmaan EU:n arvoja ja saamaan aikaan
my®onteisid muutoksia. Miksi Euroopan koulutussaatioon kannattaa hakea téihin?

Vaalimme monimuotoisuutta ja osallisuutta. Euroopan koulutussaatiossa tydskentelet dynaamisessa
ja monikulttuurisessa ymparistdssa, jossa voit olla vuorovaikutuksessa eri puolilta Eurooppaa ja sen
ulkopuolelta tulevien ihmisten kanssa. Euroopan koulutussaation henkiléston jasenet edustavat yli
25:ta eri kansallisuutta. Olemme sitoutuneet luomaan osallistavan tydpaikan, jossa kaikkia
arvostetaan, kunnioitetaan ja tuetaan. Uskomme, etta sinulla jotakin ainutlaatuista tarjottavana
tiimillemme sukupuoleen, ik&an, rotuun, uskontoon, seksuaaliseen suuntautumiseen, identiteettiin tai
vammaan katsomatta.

Yhteistydhodn perustuvan toimintamallimme mukaan toimenhaltija voi tuoda sisdista ja ulkoisista
sidosryhmista koostuviin tiimeihin oman kokemuksensa ja luottaa keskindiseen tukeen. Teemme
tyétdmme tinkimattémasti ja vastuullisesti ja edistdmme innovointia ja luovuutta tutkimalla uusia
ideoita, kasitteita ja suuntauksia.

Olemme sitoutuneet auttamaan sinua hyddyntamaan kykyjasi tdysmaaraisesti. Oppimis- ja
kehitysohjelmamme on suunniteltu auttamaan sinua kehittymaan seka henkildkohtaisesti etta
ammatillisesti: ne tarjoavat monenlaisia mahdollisuuksia kehittaa taitojasi ja ottaa vastaan uusia
haasteita. Tarjoamme erilaisia tarpeisiisi ja aikatauluihisi sopivia oppimismahdollisuuksia aina
perehdyttamisohjelmista kielikursseihin ja teknisiin ja pehmeisiin taitoihin liittyvaan koulutukseen seka
verkko-opiskeluun.
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Euroopan koulutussaatiossd ymmarramme tyo- ja yksityiseldman tasapainon merkityksen. Tarjoamme
joustavia tyojarjestelyja, kuten etatyota ja osa-aikatydta, jotta pystyt hallitsemaan ammatillisia ja
henkildkohtaisia sitoumuksiasi.

Upea toimipaikkamme Torino tarjoaa monenlaisia kulttuuri- ja viihdemahdollisuuksia taidegallerioista
ja ravintoloista oopperataloihin ja puistoihin. Alpit ja Valimeri ovat vain kivenheiton paassa, joten
sinulla on runsaasti vaihtoehtoja jannittaviin viikonloppuretkiin.

Tarjoamme kilpailukykyisen palkkapaketin, johon sisaltyy taloudellisia etuuksia ja sairausvakuutus
varmistaaksemme, ettd sinusta pidetaan huolta seka tydpaikalla ettéd sen ulkopuolella.

Laheta hakemus, jos haluat tydskennelld asialleen omistautuneiden ammattilaisten ryhmassa, joiden
tyolla on todellista merkitysta!

Hakemusten jattdminen

Hakemukset on jatettava viimeistaan 15. toukokuuta 2023 kello 23.59 (Torinon aikaa).
Lahetd hakemuksesi ETF:n verkkosivuston otsikon "about” alla olevan osion “recruitment” kautta.

Hakijoille ei suositella hakemuksen toimittamista viimeisena paivana, silla internetliikenteen
ruuhkautuminen tai internetyhteyden hairié voi hankaloittaa hakemuksen jattamista. ETF ei ole
vastuussa hakemuksen mydhastymisesta téllaisten hankaluuksien vuoksi.

Muodolliset vaatimukset

Kaikki jaljempana mainitut asiakirjat on toimitettava haun paattymispaivadn mennessa mieluiten
englannin kielella:

enintdan yhden sivun pituinen hakemuksen saatekirje, jossa kerrot, miksi olet kiinnostunut
toimesta

ansioluettelo, joka on laadittu Europass-ansioluettelomallia kayttaen

Huomaa, ettd vain Euroopan koulutussiition verkkosivuston kautta edelld mainittujen
muodollisten vaatimusten mukaisesti toimitetut hakemukset hyvaksytdan valintavaiheeseen.

Valintamenettely

Valintalautakunta

Euroopan koulutussaation johtaja nimittda valintalautakunnan. Sen kokoonpano julkaistaan Euroopan
koulutussaation verkkosivuilla yhdessa avointa toimea koskevan ilmoituksen kanssa.

Lautakunnan tyd ja lautakunnassa kaydyt keskustelut ovat ehdottoman luottamuksellisia, eika
lautakunnan jaseniin saa ottaa yhteytta. Yhteydenotto on peruste hakumenettelystéd poissulkemiselle.

Valintamenettely on nelivaiheinen:

Vaihe 1 — Hakemusten valikointi kelpoisuusvaatimusten perusteella

Hakemukset, jotka tayttavat kelpoisuusvaatimukset ja muodolliset vaatimukset, otetaan seuraavaan
vaiheeseen.

Huom.: Valittuja hakijoita pyydetaan toimittamaan hakukelpoisuuden osoittavat asiakirjat, jotka
arvioidaan ennen tyéhénottoa. Lisatietoja on kohdassa "Seuraava vaihe”.
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Vaihe 2 — Valinta haastatteluihin ja kirjallisiin kokeisiin

Valintalautakunta arvioi hakemukset ansioluettelossa annettujen tietojen perusteella tydkokemuksen,
tarvittavien teknisten taitojen ja muun osaamisen osalta. Katso kohta "Tydkokemus”.

Hakemusten arvioinnin perusteella soveltuvimmat hakijat kutsutaan haastatteluun ja kirjallisiin
kokeisiin. Haastatteluun kutsutaan arviolta 15 ehdokasta.

Koska Euroopan koulutussaatié odottaa saavansa paljon hakemuksia, ainoastaan esivalinnan
lapaisseihin hakijoihin otetaan yhteytta. Esivalinnan l&paisseihin hakijoihin on maara ottaa yhteytta
toukokuun lopussa / kesékuun alussa 2023.

Vaihe 3 — Haastattelut ja kirjalliset kokeet

Lautakunta arvioi hakijoiden tydkokemusta seka toimen edellyttdmia ettd EU:n valiaikaisilta
toimihenkililté vaadittuja taitoja haastattelun ja kirjallisten kokeiden perusteella. Vahintaan yksi osa
kokeista arvioidaan nimettémana. Haastattelut ja kirjalliset kokeet tehdaan paaasiassa englanniksi.

Taman vaiheen jalkeen valintalautakunta toimittaa Euroopan koulutussaation johtajalle ehdotuksen
varallaololuetteloon soveltuvista hakijoista, joiden katsotaan parhaiten vastaavan tarvittavia
ammatillista kokemusta, taitoja ja kykyja.

Soveltuvien hakijoiden on saatava vahintadén

70 prosenttia pehmeista taidoista annettavista pisteista ja
70 prosenttia teknisista taidoista ja asiaankuuluvasta tydkokemuksesta annettavista pisteista.

Tama vaihe on maara toteuttaa kesakuussa 2023. Vaihe toteutetaan etayhteydella.

Vaihe 4 — Varallaololuettelon laatiminen

Arvioituaan lautakunnan tekeman ehdotuksen Euroopan koulutussaation johtaja laatii
varallaololuettelon hakijoista, joiden han katsoo soveltuvan tehtavaan parhaiten.

Varallaololuettelo on voimassa 31. joulukuuta 2023 saakka. Sen voimassaoloa voidaan jatkaa johtajan
paatdksellda. Luetteloon paasy ei takaa tydtarjousta. Kun sopiva paikka tulee auki tai on taytettava,
johtaja voi tarjota paikkaa luettelossa olevalle hakijalle, jonka profiili vastaa parhaiten Euroopan
koulutussaation senhetkisia tarpeita.

Tarjottavan sopimuksen kesto voi vaihdella Euroopan koulutussaation senhetkisten tarpeiden
mukaan. Sopimus voidaan uusia. Sopimukseen sisaltyy yhdeksan kuukauden koeaika.

Seuraava vaihe

Jos Euroopan koulutussaatio tarjoaa tydsopimusta, se on velvollinen tekemaan tydsopimuksen vain,
jos hakija on ennen sopimuksen allekirjoittamista

toimittanut todisteet siita, ettd han tayttaa kaikki kelpoisuusehdot. Hadnen on

toimitettava kaikista asiaankuuluvista asiakirjoista alkuperaiskappaleet tai oikeaksi todistetut
jalienndkset seka rikosrekisteriote, jossa ei ole merkintoja

lapaistava laakarintarkastus, jossa hakijan on todettu olevan riittdvan hyvassa fyysisessa
kunnossa kyseisten tehtavien hoitamiseen

iimoitettava Euroopan koulutussaatitlle kaikista tosiasiallisista tai mahdollisista eturistiriidoista.
Hanella ei saa olla sellaisia henkildkohtaisia sidonnaisuuksia, jotka vaarantaisivat hanen
riippumattomuutensa.
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Tydsopimus

Valiaikaisten toimihenkiléiden sopimukset ovat Euroopan unionin muuhun henkiléstéén sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f kohdan mukaisia. Tdman tyyppisessa sopimuksessa tyontekijaa
sitovat Euroopan unionin muuhun henkildstéén sovellettavat palvelussuhteen ehdot seka
asiaankuuluvat taytantéénpanosaannot.

Tydsuhteen jatkuvuus EU:n virastoissa

Jos valittu henkild tydskentelee talla hetkella tydsopimuksensa nojalla 2 artiklan f kohdassa
tarkoitettuna valiaikaisena toimihenkiléna ja hanet voidaan siirtdd Euroopan unionin muuhun
henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaisesti, tdh&dn mukautettavaan toimeen
voidaan soveltaa palkkaluokkia AD 5-6.

Yhteisty6 EU:n virastojen valilla

Euroopan koulutussaatié voi jakaa varallaololuettelon muiden virastojen kanssa yhteistyon
edistdmiseksi EU:n virastojen valilla. Euroopan koulutussaation on ennen varallaololuettelon jakamista
pyydettava kaikilta varallaololuettelossa olevalta hakijalta suostumus siihen, ettd heidan
hakemuksensa voidaan toimittaa muille EU:n virastoille. Liséksi Euroopan koulutussaatio ilmoittaa
jokaiselle hakijalle, mille virastolle tai virastoille hakijan tiedot toimitetaan.

Palkka ja etuudet

Tavanomainen palkka: naimaton tyéntekija, jolla on kolmen vuoden asiaankuuluva tydkokemus: noin 4
000 euroa nettona kuukaudessa; tyontekija, jolla on kolmen vuoden asiaankuuluva tydkokemus, joka
on oikeutettu ulkomaankorvaukseen ja jolla on yksi huollettava lapsi: noin 5 800 euroa nettona
kuukaudessa..

Lisatiedot

Menettelyn aikana toimitettuja asiakirjoja ei palauteta hakijoille, vaan ne sailytetddn ETF:n arkistossa
niin kauan kuin on tarpeen, ja tuhotaan sen jalkeen.

Kaikkiin menettelyssa kerattaviin henkiltietoihin sovelletaan EU:n henkilétietojen suojaa ja tietojen
luottamuksellisuutta koskevaa lainsdadantoa.

Lisatietoa on ETF:n verkkosivuilla osiossa Privacy statement.

Hakijat, jotka katsovat etujensa tulleen loukatuiksi menettelyyn liittyvan paatdksen johdosta, voivat
tehda asiasta valituksen ETF:n verkkosivuilla annettujen ohjeiden mukaan.

Huomautus: Jos eri kieliversioiden valilld on eroja, englanninkielinen katsotaan oikeaksi versioksi.
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