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Expert pre rozvoj fudského kapitalu

EXPERT PRE ROZVOJ LUDSKEHO KAPITALU
OZNAMENIE O VOLNOM PRACOVNOM MIESTE

Rezervny zoznam — Doc¢asni zamestnanci — funkéna skupina AD,
trieda 7

Ste pripraveni na d’alSiu zivotnu v

Nadacia ETF hlada expertov pre rozvoj ludského kapitalu, aby by prispievali k UspeSnému plneniu jej
stratégie.
Mate pracovné skusenosti v jednej alebo vo viacerych z tychto tematickych oblasti?

analyza dopytu po zruénostiach / aktivne politiky trhu prace

zapajanie podnikov do rozvoja zru¢nosti

politiky celozivotného vzdelavania

politiky a opatrenia tykajuce sa vzdelavania na pracovisku/pri praci

Zaujimate sa o rozvoj ludského kapitalu a chcete aktivne prispievat k politickym reformam v krajinach,
kde pbsobi nadacia ETF? Ak ano, ¢akame na Vas!

ETF je agentura EU so sidlom v talianskom Turine. V kontexte zahrani¢nych politik EU poméaha
krajinam v procese transformacie a rozvojovym krajinam naplno vyuzit potencial fludského kapitalu
prostrednictvom reformy systémov vzdelavania, odbornej pripravy a pracovného trhu.

Podporujeme krajiny hranigiace s EU, aby skvalitfiovali svoje systémy odborného vzdelavania a
pripravy, analyzovali potreby zru¢nosti a rozvijali pracovné trhy. Pomahame im tak zvySovat’ socialnu
kohéziu a dosahovat udrzatelnej$i hospodarsky rast, z &oho zase &erpaju &lenské staty EU a ich
obcania v podobe lepSich hospodarskych vztahov.

Co pontikame?

Typ zmluvy: doCasny zamestnanec — funkéna skupina AD, trieda 7.

Trvanie zmluvy: 3 roky s moZnostou obnovenia — alebo pocas trvania konkrétneho projektu s
vyhradou skuSobnej lehoty.

Bezny plat: v pripade slobodného zamestnanca so Sestro¢nou prislusnou odbornou praxou: priblizne
4 690 EUR (Cisty mesacny plat) — alebo v pripade zamestnanca so Sestro¢nou prislusnou odbornou
praxou, prispevkom na expatriaciu a jednym nezaopatrenym dietatom: priblizne 6 650 EUR (Cisty
mesacny plat).




Co budete robit’ a ako budete pracovat'?

Ako expert pre rozvoj fudského kapitalu budete Uzko spolupracovat’ s daldimi expertmi a ¢lenmi timu.
Budete rozvijat produktivne a kooperativne vztahy v ramci ETF i s externymi partnermi. Svoje
zrucnosti vyuzijete pri Ustnej aj pisomnej komunikacii s réznymi zainteresovanymi partnermi. Ste
mimoriadne dobre organizovany a otvoreny, nadSeny a proaktivny ¢len pracovného timu.

Zapojite sa do jedného alebo viacerych projektov ETF zameranych na ciele stanovené v stratégii ETF.
Budete zodpovedat za plnenie tychto uloh:

podpora rozvoja stratégie a politik v jednej alebo viacerych uvedenych tematickych oblasti

podpora plnenia stratégii a politik rozvoja ludského kapitalu a generovanie strategického
poradenstva

plnenie ulohy kontaktnej osoby pre konkrétnu krajinu: budovanie a udrziavanie vztahov so
zainteresovanymi partnermi v konkrétnej krajine

prispievanie k programovym mechanizmom a k procesov politického dialogu v rozvoji ludského
kapitalu

vyuzitie kvantitativnych a kvalitativnych dékazov o tematickom rozvoji a rozvoji krajiny ako sucast
Studii/prehladov o otazkach rozvoja ludského kapitalu

zdielanie znalosti prostrednictvo roznych médii a zapajanie partnerov s pomocou inovativnych
metdd, vratane uskutochiovania podujati, a socialnych médii a vytvarania sieti

spajanie a partnerstvo s inymi institGciami a organmi EU, partnerskymi krajinami a medzinarodnym
spolo¢enstvom
Budete ¢asto cestovat do krajin, kde pdsobi nadacia ETF, ako aj do &lenskych $tatov EU.

Kritéria opravnenosti

Aby sa mohol uchadza¢ povazovat za opravneného na vyber, do datumu uzavierky na podavanie
Ziadosti musi spinit’ tieto kritéria:

1 byt Statnym prisluSnikom jedného z Clenskych Statov Eurdpskej unie alebo jednej z krajin, kde
ETF funguje, okrem Bieloruska a Ruska,
mat’ vSetky prava ako obcan,
mat’ splnené vsetky povinnosti tykajuce sa vojenskej sluzby, ktoré ukladaju pravny predpisy,

byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s pracovnym miestom,

a A OW DN

mat’ vzdelanie na drovni, ktora zodpoveda ukonéenému vysokosSkolskému stadiu v trvani aspor
Styri roky, dolozené diplomom, a odbornu prax v trvani aspon Sest rokov po nadobudnuti
vysokos$kolského diplomu

alebo

mat’ vzdelanie na urovni, ktora zodpoveda ukoncenému vysokoSkolskému stadiu v trvani aspor
tri roky, dolozené diplomom, a odbornu prax v trvani aspori sedem rokov po nadobudnuti
vysokoskolského diplomu,

Do Gvahy sa budu brat len diplomy, ktoré boli vydané v &lenskych $tatoch EU, alebo ktoré boli
uznané formou osvedcenia o rovnocennosti vydaného orgdnmi v uvedenych ¢lenskych Statoch.
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6 mat dokladnu znalost jedného z dradnych jazykov Unie (Uroveri C1 vo vSetkych oblastiach tak,
ako ju vymedzuje spolo¢ny eurépsky referenény ramec pre jazyky — CEFRL) a dostatoCnu
znalost’ druhého z tychto jazykov (Uroven B2 vo vSetkych rovinach podla CEFRL) v rozsahu
potrebnom na plnenie povinnosti.

Uchadzadi maju mat’:
Odbornu prax

minimalne Sest rokov odbornej praxe v priebehu uplynulych 10 rokov v oblasti rozvoja ludského
kapitalu podia oddielu: Co budete robit a ako budete pracovat?

ako sucast’ SestroCnej praxe v oblasti rozvoja ludského kapitalu: najmenej tri roky v jednej alebo
viacerych z uvedenych tematickych oblasti ETF

skusenosti s pracou v Statoch alebo pre Staty s rozvojovym hospodarstvom alebo v procese
transformacie

Technické vedomosti a zru¢nosti

velmi dobré znalosti rozvoja fudského kapitalu v jednej alebo viacerych tematickych oblastiach
ETF

velmi dobré znalosti a zru¢nosti v procesoch politického poradenstva a nastrojov v oblasti rozvoja
fudského kapitalu,

velmi dobré znalosti a zru¢nosti v monitorovani a posudzovani v oblasti tematickych domén ETF,

velmi dobré zruénosti v uplatfiovani politik EU a globalnych politik v rAmci programov a nastrojov v
kontexte rozvojovej spoluprace,

velmi dobré zru¢nosti v oblasti tvorby sieti a partnerstiev s medzinarodnymi organizaciami,
digitalne zru¢nosti

znalost anglictiny: uroveri C1 vo vSetkych oblastiach podfa Spolo¢ného eurdpskeho referenéného
ramca pre jazyky.

Velmi dobré makké zruénosti
prispésobivost,
vypracuvanie analyz,
interkulturne povedomie a citlivy pristup k interkulturnym vztahom
upevnovanie vztahov zaloZenych na spolupraci,
Ustna a pisomna komunikacia,

organizacia vlastnej ¢innosti.

Vyhody
znalosti a zru€nosti v jednej alebo vo viacerych prierezovych oblastiach rozvoja fudského kapitalu:
digitélna, zelena, rodova

znalost arabciny, francuzstiny alebo rustiny: droven B2 vo vSetkych oblastiach podla Spolo¢ného
eurépskeho referenéného ramca pre jazyky,
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Podavanie ziadosti

Déatum uzavierky na podanie Ziadosti je 18. maja 2022 o0 23.59 hod. (turinskeho ¢asu).

Ziadost po$lite prostrednictvom webového sidla nadécie ETF — prejdite do &asti ,About” (O nas) a
potom do €asti ,Recruitment® (Nabor).

Uchadzacom dérazne odporu¢ame, aby podavanie ziadosti nenechavali na posledny den, pretoze
pretazenie internetu alebo chyba v internetovom spojeni by mohli pri podavani ziadosti spésobit
tazkosti. ETF neprebera zodpovednost za ziadne oneskorenie ziadosti spdsobené takymito
tazkostami.
Formalne poziadavky
Do datumu uzavierky je potrebné predlozit vSetky tieto dokumenty, idealne v anglictine:
sprievodny list v dizke maximaline jednej strany, kde vysvetlite, pre¢o vas zaujalo pracovné miesto
a uvediete asponi jednu tematicku oblast, v ktorej by ste chceli pésobit’

zivotopis vo formate Europass-CV,

Upozoriiujeme uchadzacov, ze do vyberového kola budu prijaté iba ziadosti, ktoré boli
predlozené online cez webové sidlo nadacie ETF, spifaji vietky uvedené formalne poziadavky a
v ktorych je uvedena aspon jedna tematicka oblast’.

Vyberovy proces pozostava z troch postupnych kél:
1. kolo — Kontrola ziadosti
1.1 Kritéria opravnenosti

Naborovy tim skontroluje vSetky Ziadosti. Do dal$ieho kola postipia len Ziadosti spifiajlce v$etky
kritéria opravnenosti a formalne poziadavky.

1.2 Vyber uchadzacov na pohovory a pisomné testy

Na zaklade informacii uvedenych v Zivotopise rada posudi ziadost' s ohfadom na odbornu prax,
pozadované technické zru€nosti a vyhody. Uchadzadi, ktorych ziadosti najviac zodpovedaju
poziadavkam, budu pozvani na pohovor a pisomneé testy. Predpoklada sa, Ze pozvanych bude
priblizne 6 uchadzacov.

ETF oCakava vysoky pocet Ziadosti. Naborovy tim preto oslovi len uchadzacov z uzSieho zoznamu.
Predpoklada sa, Ze bude prebiehat v juni 2022.
2. kolo — Pohovory a pisomné testy

Vyberova komisia posudi odbornu prax uchadzacov a ich zru€nosti, ktoré sa vyzaduju na toto
pracovné miesto a véeobecne na miesto do¢asného zamestnanca instittcie EU, prostrednictvom
pohovoru a pisomnych testov. Minimalne jedna €ast testu bude vyhodnotena anonymne. Pohovory a
pisomné testy budu prebiehat prevazne v anglictine.

Po skonceni tohto kola komisia predlozi riaditelovi nadacie ETF zoznam uchadzacov, ktori podla
vysledkov postdenia najviac spifiaju vyberové kritéria, t. j. dosiahli aspofi

70 % bodov udelenych za makké zruc¢nosti a
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70 % bodov udelenych za technické zru€nosti a odbornu prax v pozadovanom odbore.

Predpoklada sa, Ze toto kolo bude prebiehat' v ¢as od polovi¢ky juna do polovicky jula 2022. Mohlo by
sa organizovat' na dialku.

3. kolo — Rezervny zoznam

Riaditel nadacie ETF podla navrhu vyberovej komisie zostavi rezervny zoznam najvhodnejSich
uchadzacov.

Tento zoznam bude platny do 31. decembra 2023. Jeho platnost mdzZe byt na zaklade rozhodnutia
riaditela predizena. Zaradenie do zoznamu nezaruduje, Ze uchadzadovi bude pontknuté pracovné
miesto.

Ak sa dané pracovné miesto uvolni alebo sa ma obsadit, riaditel méze ponuknut pracovné miesto
uchadzacovi v zozname, ktorého profil najlepsSie vyhovuje potrebam nadacie ETF vdanom Case.

Praca vyberovej komisie

Praca a rokovania vyberovej komisie su prisne déverné a akykolvek kontakt s jej Clenmi je zakazany.
Ak uchadzac¢ kontaktuje niektorého ¢lena komisie, predstavuje to dévod na jeho vylucenie z
vyberového procesu.

Zmluvné podmienk

Pracovna zmluva

Pracovna zmluva je bud a) na dobu ur€itu na tri roky a je obnovitelna, alebo b) na dobu trvania
konkrétneho projektu. Podlieha skusobnej lehote v trvani deviatich mesiacov.

Zmluvy s doCasnymi zamestnancami su v sulade s ¢lankom 2 pism. f) podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie (PZOZ). Na zaklade tohto typu zmluvy je zamestnanec
viazany PZOZ, ako aj prislusnymi vykonavacimi pravidlami.

Nadacia ETF bude viazana ponuknutou pracovnou zmluvou len v pripade, ak uspesny uchadzac pred
podpisanim zmluvy:
poskytol original alebo osvedcené kopie vsetkych relevantnych dokumentov potvrdzujucich jeho
opravnenost vratane Cistého vypisu z registra trestov,

podrobil sa povinnej lekarskej prehliadke, na zaklade ktorej sa stanovi, Ze jeho fyzicka kondicia je
na takej urovni, aby mohol pinit potrebné ulohy,

informoval nadaciu ETF o akomkolvek skuto€nom alebo moznom konflikte zaujmov a usudilo sa,
Ze nema osobny zaujem, ktory by ohrozoval jeho nezavislost, a nekonstatoval sa ani ziadny iny
konflikt zaujmov.

Kontinuita zamestnania v agenturach EU

Ak je Uspes$ny uchadzaé doasnym zamestnancom podla &lanku 2 pism. f) a spifia podmienky na
preloZenie podla podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov, platova trieda tohto
pracovného miesta, do ktorej méze byt pri prelozeni zaradeny, je v rozpati AD 6 — AD 8.

Mzda a prispevky

Zamestnanci mézu mat v zavislosti od osobnej situacie narok na rézne prispevky, napriklad na
prispevok na expatriaciu, prispevok na domacnost, prispevok na nezaopatrené dieta, prispevok na

ol 05
ETF:-

European Training Foundation



vzdelavanie atd. Mzda podlieha dani Unie vyberanej zrazkou pri zdroji a zamestnanci su oslobodeni od
vnutrostatnej dane.

Dopliujice informacie

Dokumenty poskytnuté pocas vyberového konania nebudu uchadza¢om vratené, ale budu ulozené v
spise v nadacii ETF, pokym to bude potrebné, a potom budu zlikvidované.

Na vSetky osobné udaje zhromazdené na ucel tohto vyberového konania sa vztahuju pravne predpisy
EU o ochrane osobnych tdajov a dévernosti informacii.

Viac informacii je k dispozicii v Casti Privacy statement (Vyhlasenie o ochrane sukromia) webového
sidla nadacie ETF.

Uchadzadi, ktori sa domnievaju, ze ich zaujmy boli poSkodené akymkolvek rozhodnutim tykajucim sa
vyberového konania, mézu podat staznost’ podla pokynov, ktoré su k dispozicii na webovom sidle
nadacie ETF.

POZNAMKA: V pripade rozdielov medzi jednotlivymi jazykovymi verziami sa za spravne povazuje
znenie v anglickom jazyku.
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