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Perito em desenvolvimento do capital humano

PERITO EM DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL
HUMANO
AVISO DE VAGA

Lista de reserva - Agentes temporarios — Grupo de fungées AD,
grau 7

para o seu proximo grande desafio?

A Fundacéo Europeia para a Formagéao (ETF) procura peritos em desenvolvimento do capital humano
(DCH) que contribuam para a plena consecucao da sua estratégia.
Tem experiéncia profissional num ou mais destes dominios tematicos?

analise da procura de competéncias/politicas ativas do mercado de trabalho

envolver as empresas no desenvolvimento de competéncias

politicas de aprendizagem ao longo da vida

politicas e a¢des de aprendizagem baseada no trabalho

Tem uma paixao pelo desenvolvimento do capital humano e estéa interessado em apoiar as reformas
politicas dos paises onde a ETF trabalha? Entdo queremos ouvir a sua opiniao!

O que é a Fundacgao Europeia para a Formagao?

A Fundacéo Europeia para a Formacéo € uma agéncia da UE sediada em Turim, Italia. Auxilia os
paises em transicao e em desenvolvimento a tirarem partido do potencial do seu capital humano
através da reforma dos sistemas de ensino, de formagéo e do mercado de trabalho, no contexto das
politicas das relagbes externas da UE.

Apoiamos os paises vizinhos da UE a melhorarem os respetivos sistemas de ensino e formagao
profissionais, a analisarem as necessidades de competéncias e a desenvolverem os seus mercados
de trabalho. Desta forma, ajudamo-los a melhorarem a coeséo social e a atingirem um crescimento
economico mais sustentavel que, por sua vez, beneficia os Estados-Membros e os respetivos
cidadaos através da melhoria das relagées econdémicas.

O que propomos?

Tipo de contrato: Agente Temporario — Grupo de Fungbes AD, grau 7.

Duragéao do contrato: trés anos, renovavel — ou durante um projeto especifico, sujeito a um periodo
de estagio.

Vencimento tipo: de um agente solteiro com seis anos de experiéncia profissional relevante:
aproximadamente 4 690 EUR liquidos/més; ou de um agente com seis anos de experiéncia




profissional relevante, subsidio de expatriagdo e um filho a cargo: aproximadamente 6 650 EUR
liquidos/més.

Quais serao as suas funcoes e como executara o seu trabalho?

Na qualidade de perito em DCH, trabalhara em estreita cooperagéo com outros peritos e membros da
equipa. Desenvolvera relagdes produtivas e de cooperagao em todos os departamentos da ETF e
fora da ETF. Empregara competéncias orais e escritas com diferentes partes interessadas. E
altamente organizado e um trabalhador em equipa de espirito aberto, entusiastico e proativo.

Participara num ou mais projetos da ETF centrados em temas definidos na estratégia da ETF.
Sera responsavel pela execugao das seguintes tarefas:

apoiar a evolugao das politicas num ou mais dos dominios tematicos acima referidos
apoiar o acompanhamento das politicas em matéria de DCH e gerar aconselhamento politico

atuar como agente de ligacéo do pais: desenvolver e manter relagdes com as partes interessadas
num determinado pais

contribuir para os processos de programacao e de dialogo politico da UE em matéria de DCH

utilizar dados quantitativos e qualitativos sobre a evolugdo tematica e nacional, como parte de
estudos/analises de questdes relacionadas com o DCH

partilhar conhecimentos através de diferentes meios de comunicagéo social e envolver as partes
interessadas utilizando métodos inovadores, incluindo a facilitagdo de eventos, e a utilizagcao das
redes sociais e a ligacdo em rede

estabelecer ligagdes e parcerias com os servigos da UE, os paises parceiros e a comunidade
internacional

Viajara frequentemente tanto para os paises onde a ETF opera como para os Estados-Membros da
UE.

Critérios de elegibilidade

Para ser considerado elegivel, o candidato tem obrigatoriamente de cumprir os seguintes requisitos
na data-limite para apresentacédo das candidaturas:

1 Ser cidadédo de um dos Estados-Membros da Unido Europeia ou de um dos paises onde a ETF
opera, excluindo a Bielorrussia e a Russia;
2 Encontrar-se no pleno gozo dos seus direitos civis;

3 Encontrar-se em situagéo regular face as leis de recrutamento que Ihe forem aplicaveis em
matéria militar;

4  Preencher as condi¢des de aptidao fisica necessarias para o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo;

5 Possuir habilitagbes de um nivel que corresponda a estudos universitarios completos de, pelo
menos, quatro anos, comprovados por um diploma, e seguidos de, pelo menos, seis anos de
experiéncia profissional adequada;
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Possuir habilitagdes de um nivel que corresponda a estudos universitarios completos de, pelo
menos, trés anos, comprovados por um diploma, e seguidos de, pelo menos, sete anos de
experiéncia profissional adequada.

Apenas serdao tomados em consideracao os diplomas emitidos pelos Estados-Membros da UE
ou que tenham sido objeto de certificados de equivaléncia concedidos pelas autoridades desses
Estados.

6 Possuir um conhecimento aprofundado (nivel C1 em todas as dimensdes, de acordo com o
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas ou QECRL) de uma das linguas da
Uni&o e possuir um conhecimento satisfatorio (nivel B2 em todas as dimensdes, de acordo com
0 Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas) de outra lingua da Unido, na medida
do necessario ao exercicio das suas funcgoes.

Critérios de selegao

Os candidatos devem demonstrar:

Experiéncia profissional

um minimo de seis anos — durante os ultimos dez anos — de experiéncia profissional no dominio
do desenvolvimento do capital humano, em conformidade com o descrito na secgao Quais seréo
as suas fungbes e como executara o seu trabalho?

no ambito dos seis anos de experiéncia no dominio do desenvolvimento do capital humano, pelo
menos trés anos num ou mais dos dominios tematicos da ETF acima mencionados

experiéncia profissional em ou para economias em transi¢cdo e/ou em desenvolvimento

Conhecimentos técnicos e competéncias

muito bons conhecimentos de DCH em um ou mais dos dominios tematicos da ETF acima
mencionados;

muito bons conhecimentos e competéncias sobre processos, ferramentas e instrumentos de
aconselhamento em matéria de politicas no dominio do desenvolvimento do capital humano;

muito bons conhecimentos e competéncias em matéria de monitorizagao e avaliagao nos
dominios tematicos da ETF;

muito boas competéncias na aplicagéo das politicas globais e da UE no ambito de programas e
instrumentos no contexto da cooperagao para o desenvolvimento;

muito boas competéncias de trabalho em rede e de estabelecimento de parcerias com
organizagdes internacionais;

competéncias digitais

Experiéncia de trabalho no ambiente da UE

Excelentes competéncias pessoais nas seguintes areas:
adaptabilidade;
analise;
consciéncia e sensibilidade interculturais

promogao de relagbes de colaboracgao;
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comunicagao oral e escrita;

auto-organizacao;

Mais-valias
conhecimentos e competéncias numa ou mais areas transversais ao DCH: digital, verde, género

arabe, francés ou russo de nivel B2 em todas as dimensdes, de acordo com o Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas;

Apresentacao de candidaturas

A data-limite para a apresentagao das candidaturas € 18 de maio de 2022, as 23h59 (hora de Turim).

O candidato é convidado a enviar a sua candidatura através do sitio Web da Fundagao Europeia para
a Formacéo, na seccao “about” (acerca) e depois na seccao “recruitment” (recrutamento).

Os candidatos séo vivamente aconselhados a ndo esperar até ao Ultimo dia para apresentar as suas
candidaturas, uma vez que um forte trafego de Internet ou uma falha de ligagéo a Internet podem
causar dificuldades de envio. A Fundagéo Europeia para a Formagao nao pode ser responsabilizada
por qualquer atraso na sua candidatura causado por essas dificuldades.

Requisitos formais

O candidato devera facultar todos os documentos mencionados abaixo, até a data-limite, de

preferéncia em inglés:
uma carta de apresentagdo de uma pagina, no maximo, explicando por que razéo esta
interessado(a) na posicéo e o(s) dominio(s) tematico(s) para o(s) qual(ais) gostaria de contribuir
1 um curriculum vitae com o modelo CV Europass;

Tenha em atencao que apenas serao aceites para a fase de selegado as candidaturas
apresentadas em linha através do sitio Web da ETF, em conformidade com os requisitos formais
acima mencionados e com indicagao do(s) dominio(s) tematico(s).

O processo de selecao inclui trés fases consecutivas:
Fase 1 — Analise das candidaturas
1.1 Elegibilidade

A equipa de recrutamento procedera a analise de todas as candidaturas. Apenas as candidaturas que
satisfagam todos os critérios de elegibilidade e requisitos formais passam para a fase seguinte.

1.2 Selecgéao para entrevistas e testes escritos

Com base nas informagdes fornecidas no curriculum vitae, o jari avaliara as candidaturas em fungéo
da experiéncia profissional e das competéncias e aptidées técnicas exigidas. Os candidatos que
apresentarem as candidaturas mais apropriadas serdo convidados para uma entrevista e para
realizar testes escritos. Seréo aceites cerca de 6 candidatos.
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A ETF conta receber um elevado nimero de candidaturas. Consequentemente, apenas os candidatos
pré-selecionados serao contactados pela equipa de recrutamento. Esta fase devera ter lugar em
junho de 2022.

Fase 2 — Entrevistas e testes escritos

O comité avaliara a experiéncia profissional e as competéncias dos candidatos necessarias para o
lugar a concurso e para os agentes temporarios da UE através de uma entrevista e de testes escritos.
Pelo menos uma parte dos testes sera avaliada de forma anénima. As entrevistas e os testes escritos
seréo realizados preferencialmente em inglés.

Apds a conclusdo desta fase, o comité apresentara ao Diretor da ETF uma lista de candidatos
considerados mais consentaneos com os critérios de selegéo que tenham obtido, pelo menos:

70 % dos pontos atribuidos as competéncias pessoais e
70 % dos pontos atribuidos as competéncias técnicas e a experiéncia profissional relevante.

Pode ser organizada remotamente.

Fase 3 — Lista de reserva

Tendo em conta a proposta efetuada pelo comité, o diretor da Fundagéo Europeia para a Formagéo
constituira uma lista de reserva com os candidatos mais adequados.

Esta lista € valida até 31 de dezembro de 2023. Esta validade podera ser prorrogada por deciséo do
diretor. A incluséo nesta lista ndo garante uma oferta de emprego.

Quando o lugar a concurso ficar vago ou tiver de ser provido, o diretor podera oferecer um emprego a
um candidato da lista cujo perfil melhor corresponda as necessidades da Fundagéo Europeia para a
Formacao nesse momento.

Trabalhos do comité

Os trabalhos do comité, bem como as suas deliberacdes, sdo estritamente confidenciais, ndo sendo
permitido nenhum contacto com os seus membros. O contacto com os seus membros constitui um
motivo para a desqualificagéo do processo.

Condicoes contratuais

Contrato de trabalho

O contrato de trabalho: a) tem duracao fixa de trés anos e é renovavel; ou b) tem a duragéo de um
projeto especifico. Esta sujeito a um periodo de estagio de nove meses.

Os contratos de agente temporario estdo em conformidade com as disposi¢cdes do artigo 2.°, alinea f),
do Regime Aplicavel aos Outros Agentes (ROA) da Unido Europeia. Nos termos deste tipo de
contrato, o agente fica obrigado a respeitar o Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Uniao
Europeia e as regras de execugao pertinentes.

A Fundagéao Europeia para a Formagao s6 ficara obrigada a cumprir o contrato de emprego que
oferecer se o candidato escolhido, antes da assinatura do contrato:

tiver fornecido o original ou coépias autenticadas de todos os documentos relevantes
comprovativos da sua elegibilidade, incluindo um registo criminal limpo;

tiver realizado um exame médico obrigatério que comprova que preenche as condi¢des de aptidao
fisica necessarias ao exercicio das fungdes em causa;
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tiver informado a Fundagao Europeia para a Formacgao de qualquer conflito de interesses real ou
potencial, e tiver sido considerado como nao tendo qualquer interesse pessoal suscetivel de
comprometer a sua independéncia ou qualquer outro conflito de interesses.

Continuidade do emprego entre as agéncias da UE

Caso o candidato escolhido seja atualmente titular de um contrato de agente temporario nos termos
do artigo 2.°, alinea f), do ROA e se qualifique para uma transferéncia ao abrigo desse regime, o
leque de graus admissivel para este cargo € AD 6 a AD 8.

Vencimento e beneficios

Dependendo da situagao pessoal dos candidatos, os membros do pessoal podem ter direito a varios
subsidios, tais como o subsidio de expatriacéo, o abono de lar, o abono por filho a cargo, o abono
escolar, etc. O vencimento esta sujeito a um imposto comunitario retido na fonte e os membros do
pessoal estao isentos de tributagdo nacional.

Informagoes complementares

Os documentos fornecidos durante o processo néo seréo devolvidos aos candidatos, ficando
arquivados na ETF durante o tempo necessario e sendo posteriormente destruidos.

A legislagdo da UE em matéria de protecao dos dados pessoais e de confidencialidade das
informacdes aplica-se a todos os dados pessoais recolhidos para este processo.

Para mais informacdes, consultar a secgao Privacy statement (Declaracéo de confidencialidade) do
sitio Web da Fundacgéo Europeia para a Formacao.

Os candidatos que considerem que os seus interesses foram prejudicados por qualquer decisdo
relacionada com o processo podem apresentar uma reclamacao seguindo as instrugdes disponiveis
no sitio Web da Fundagao Europeia para a Formacgao.

NOTAS: Na eventualidade de se verificarem discrepancias entre as diferentes versdes linguisticas,
faz fé a verséo inglesa.
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