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ESPERT FL-I VILUPP TAL-KAPITAL UMAN 
AVVI  TA’ POST BATTAL 

Lista ta’ riserva - A enti temporanji - grupp ta’ funzjonijiet AD, grad 
7 

Lest g all-isfida kbira li jmiss tieg ek?  

L-ETF qed tfittex esperti fl-i vilupp tal-kapital uman (HCD) biex jikkontribwixxu g all-implimentazzjoni 
b’su ess tal-istrate ija tag ha.  

G andek esperjenza ta’ xog ol f’wie ed jew aktar minn dawn id-dominji temati i? 

 anali i tad-domanda tal- iliet / politiki attivi tas-suq tax-xog ol 

 involviment tal-intrapri i fl-i vilupp tal- iliet 

 politiki ta’ tag lim tul il- ajja 

 politiki u azzjonijiet ta’ tag lim ibba ati fuq ix-xog ol 

G andek passjoni g all-i vilupp tal-kapital uman u inti erqan li tappo a r-riformi tal-politika ta’ pajji i 
fejn ta dem l-ETF? G aldaqstant nixtiequ nisimg u ming andek! 

X’inhi l-ETF?  

L-ETF hija a enzija tal-UE bba ata f’Turin, l-Italja. Din tg in lill-pajji i fi tran izzjoni u lil dawk li qed 
ji viluppaw jisfruttaw il-potenzjal tal-kapital uman tag hom permezz tar-riforma tas-sistemi tal-
edukazzjoni, tat-ta ri  u tas-suq tax-xog ol, fil-kuntest tal-politiki tar-relazzjonijiet esterni tal-UE. 

A na nappo aw pajji i li jinsabu fil-fruntiera mal-UE biex itejbu s-sistemi vokazzjonali u tat-ta ri  
tag hom, janalizzaw il- ti ijiet tal- iliet, u ji viluppaw is-swieq tax-xog ol tag hom. B’dan il-mod, a na 
ng inuhom itejbu l-koe joni so jali u jiksbu aktar tkabbir ekonomiku sostenibbli, li konsegwentement 
ikun ta’ benefi ju g all-Istati Membri u - ittadini tag hom billi jittejbu r-relazzjonijiet ekonomi i. 

X'qeg din noffru?  

Tip ta' kuntratt: A ent temporanju — Grupp ta' Funzjoni AD, grad 7. 
Tul tal-kuntratt: 3 snin, li jista’ ji edded – jew g at-tul ta’ pro ett spe ifiku, so ett g al perjodu ta’ 
prova. 
Salarju tipiku g al: g al impjegat wa du, b’sitt snin ta’ esperjenza professjonali rilevanti; madwar 
EUR 4,690 nett / xahar; jew g al impjegat, b’sitt snin ta’ esperjenza professjonali rilevanti, benefi ju 
tal-espatrijazzjoni u wild dipendenti wie ed: madwar EUR 6,650 nett / xahar. 
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X’se tag mel u kif se ta dem? 

B ala espert tal-HCD, inti se ta dem mill-qrib ma’ esperti u membri o ra tat-tim. Se ti viluppa 
relazzjonijiet produttivi u ta’ kooperazzjoni kemm fi dan l-ETF kif ukoll esternament. Se tu a iliet ta’ 
komunikazzjoni orali u bil-miktub ma’ diversi partijiet ikkon ernati. Inti organizzat afna u addiem f’tim 
li ta dem b’mo ok miftu , b’mod entu jast u proattiv. 

Se tkun involut fi pro ett tal-ETF wie ed jew aktar b’iffukar fuq su etti definiti fl-istrate ija tal-ETF. 

Se tkun responsabbli li: 

 tappo a l-i viluppi ta’ politika f’wie ed jew aktar mid-dominji temati i msemmijin hawn fuq 

 tappo a l-monitora  tal-politiki tal-HCD u tag ti pariri dwar il-politika 

 ta ixxi b ala uffi jal ta’ kollegament tal-pajji : ti viluppa u omm relazzjonijiet mal-partijiet 
ikkon ernati f’pajji  spe ifiku 

 tikkontribwixxi g all-ipprogrammar tal-UE u g all-pro essi tad-djalogu ta’ politika fl-HCD 

 tag mel u u minn evidenza kwantitattiva u kwalitattiva dwar viluppi temati i u tal-pajji i, b ala 
parti minn studji/rie amijiet ta’ kwistjonijiet tal-HCD 

 tikkondividi l-g arfien permezz ta’ media differenti u li tinvolvi l-partijiet ikkon ernati bl-u u ta’ 
metodi innovattivi, inklu  l-iffa ilitar tal-avvenimenti, u l-u u tal-media so jali u n-networking 

 tikkonnettja u tissie eb mas-servizzi tal-UE, il-pajji i s ab u l-komunità internazzjonali 
Se tivvja a kemm lejn il-pajji i fejn ta dem l-ETF kif ukoll lejn l-Istati Membri tal-UE. 

Kriterji ta’ Eli ibbiltà 

Sabiex titqies b ala eli ibbli, inti trid tissodisfa r-rekwi iti li ejjin fid-data tal-g eluq g as-sottomissjoni 
tal-applikazzjonijiet: 

1 Tkun ittadin ta’ wie ed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea jew tal-pajji i fejn ta dem l-ETF, 
esklu i l-Belarus u r-Russja 

2 Tgawdi minn drittijiet s a  b ala ittadin 

3 Tkun issodisfajt kwalunkwe obbligu impost mil-li i rigward is-servizz militari 

4 Tkun fi ikament b’sa tek biex twettaq id-dmirijiet marbuta ma’ din il-kariga 

5 Ikollok livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi g al studji universitarji mitmuma ta’ mill-anqas erba’ 
snin i ertifikati b’diploma, segwiti b’mill-anqas sitt snin ta’ esperjenza professjonali 

jew 
Ikollok livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi g al studji universitarji mitmuma ta’ mill-anqas tliet 
snin i ertifikati b’diploma, segwiti b’mill-anqas seba’ snin ta’ esperjenza professjonali 

Jistg u ji u kkunsidrati biss diplomi li jkunu ng ataw fl-Istati Membri tal-UE jew li jkunu s-su ett 
ta’ ertifikati ta’ ekwivalenza ma ru in mill-awtoritajiet fl-Istati Membri msemmija. 

6 Ikollok g arfien tajjeb (livell C1 fid-dimensjonijiet kollha skont il-Qafas Komuni Ewropew ta’ 
Referenza g al-Lingwi jew CEFRL) ta’ wa da mil-lingwi tal-Unjoni u jkollok g arfien sodisfa enti 
(livell B2 fid-dimensjonijiet kollha skont is-CEFRL), ta’ lingwa o ra tal-Unjoni, sal-punt me tie  
g at-twettiq tal-kompiti. 
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Kriterji tal-G a la 

Il-kandidati g andu jkollhom: 

Esperjenza professjonali 
 minimu ta’ sitt snin - matul l-a ar 10 snin - ta’ esperjenza professjonali fil-qasam tal-i vilupp tal-

kapital uman, skont it-taqsima: X’se tag mel u kif se ta dem? 

 b ala parti mis-sitt snin ta’ esperjenza fil-qasam tal-i vilupp tal-kapital uman - mill-inqas tliet snin 
f’wie ed jew aktar mid-dominji temati i tal-ETF imsemmijin hawn fuq 

 esperjenza ta’ xog ol fi jew g al ekonomiji ta’ tran izzjoni u/jew li qed ji viluppaw 

G arfien u iliet tekni i 
 g arfien tajjeb afna tal-HCD f’wie ed jew aktar mid-dominji temati i tal-ETF imsemmijin hawn fuq 

 g arfien u iliet tajbin afna fil-pro essi ta’ konsulenza politika, g odod u strumenti fl-HCD 

 g arfien u iliet tajbin afna fil-monitora  u l-valutazzjoni fl-oqsma temati i tal-ETF 

 iliet tajbin afna fl-applikazzjoni tal-politiki tal-UE u globali fi dan il-programmi u l-istrumenti fil-
kuntest tal-kooperazzjoni g all-i vilupp 

 iliet tajbin afna fin-networking u s-s ubijiet ma’ organizzazzjonijiet internazzjonali 

 iliet di itali 

 Ingli : livell C1 fid-dimensjonijiet kollha skont il-QKERL 

iliet personali tajbin afna 

 fl-adattabbiltà 

 fl-anali i 

 sensibilizzazzjoni u sensittività transkulturali 

 fit-trawwim ta’ relazzjonijiet kollaborattivi 

 fil-komunikazzjoni bil-fomm u bil-miktub 

 f’organizzazzjoni awtonoma 

Assi 
 g arfien u iliet f’wie ed jew aktar mill-oqsma trasversali g all-HCD: di itali, ambjentali, tal- eneru 

 G arbi, Fran i  jew Russu: livell B2 fid-dimensjonijiet kollha skont il-QKERL 

Sottomissjoni ta’ applikazzjonijiet 

Id-data tal-g eluq g as-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet hija t-18 ta’ Mejju 2022 fil-23.59 ( in ta’ 
Turin). 

Inti mistieden tibg at l-applikazzjoni tieg ek permezz tas-sit web tal-ETF, ta t it-taqsimiet “dwar” u 
mbag ad “rekluta ”. 

Nirrakkomandaw bil-qawwa li ma tistenniex sal-a ar urnata biex tissottometti l-applikazzjoni tieg ek, 
g aliex traffiku kbir tal-internet jew xi difett fil-konnessjoni tal-internet jistg u jwasslu g al diffikultajiet 
fis-sottomissjoni. L-ETF ma tistax tin amm responsabbli g al kwalunkwe dewmien fl-applikazzjoni 
tieg ek min abba diffikultajiet b al dawn. 
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Rekwi iti formali 

Inti trid tipprovdi d-dokumenti kollha msemmija hawn ta t, sad-data tal-g eluq, preferibbilment bl-
Ingli : 

 ittra ta’ akkumpanjament ta’ massimu ta’ pa na wa da, li tispjega g alfejn inti interessat fil-
po izzjoni, u d-dominju/i tematiku/temati i li tixtieq tikkontribwixxi g alih/g alihom 

 curriculum vitae permezz tal-format tas-CV tal-Europass 
Jekk jog bok innota li l-applikazzjonijiet li ji u sottomessi online permezz tas-sit web tal-ETF 
biss, f’konformità mar-rekwi iti formali msemmijin hawn fuq u li jindikaw id-dominju/i 
tematiku/temati i, se ji u a ettati g all-fa i tal-g a la. 

G a la 

Il-pro ess tal-g a la jinkludi tliet fa ijiet konsekuttivi: 

Fa i 1 – E ami tal-applikazzjonijiet 

1.1 Eli ibbiltà 

It-tim tar-Rekluta  se jirrie amina l-applikazzjonijiet kollha. L-applikazzjonijiet li jissodisfaw il-kriterji ta’ 
eli ibbiltà u r-rekwi iti formali kollha biss jg addu g all-fa i li jmiss. 

1.2 G a la g all-intervisti u t-testijiet bil-miktub 
Abba i tal-informazzjoni pprovduta fil-curriculum vitae, il-bord se jivvaluta l-applikazzjonijiet skont l-
esperjenza professjonali, il- iliet tekni i me tie a u l-assi. Il-kandidati li jippre entaw l-aktar 
applikazzjonijiet xierqa se ji u mistiedna jattendu g al intervista u g al testijiet bil-miktub. Huwa 
mistenni li se ji u mistiedna madwar 6 kandidati. 

L-ETF qed tistenna numru kbir ta’ applikazzjonijiet. B’konsegwenza ta’ dan, il-kandidati li jintg a lu fil-
lista qasira biss se ji u kkuntattjati mit-tim tar-rekluta . Dan huwa mistenni li jse  f’ unju 2022. 

Fa i 2 – Intervisti u testijiet bil-miktub 

Il-bord se jivvaluta l-esperjenza professjonali tal-kandidati u l- iliet me tie a g all-kariga u g al A enti 
Temporanji tal-UE permezz ta’ intervista u testijiet bil-miktub. Mill-inqas parti wa da tat-testijiet se ti i 
evalwata b’mod anonimu. L-intervista u t-testijiet bil-miktub se jsiru primarjament bl-Ingli . 

Mat-tlestija ta’ din il-fa i, il-bord se jippre enta quddiem id-Direttur tal-ETF lista ta’ kandidati meqjusa l-
aktar konformi mal-kriterji tal-g a la - wara li jkunu la qu mill-anqas: 

 70 % tal-punti allokati g all- iliet personali, u 

 70 % tal-punti allokati g all- iliet tekni i u l-esperjenza professjonali rilevanti 
Din il-fa i hija mistennija li ssir bejn nofs unju u nofs Lulju 2022. Din tista’ ti i organizzata mill-
bog od. 

Fa i 3 – Lista ta’ ri erva 

Meta titqies il-proposta mag mula mill-bord, id-Direttur tal-ETF se jistabbilixxi lista ta’ ri erva bil-
kandidati l-aktar xierqa. 

Din il-lista se tkun valida sal-31 ta’ Di embru 2023. Il-validità tag ha tista’ ti i esti a jekk jidde iedi 
hekk id-Direttur. L-inklu joni fil-lista ma tiggarantixxix offerta ta’ impjieg.. 
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Meta po izzjoni ssir battala jew tkun trid ti i koperta, id-Direttur jista’ joffri impjieg lil kandidat fil-lista li l-
profil tieg u jissodisfa l-a jar il- ti ijiet tal-ETF f’dak il-mument. 

Ix-xog ol tal-bord 

Ix-xog ol u d-deliberazzjonijiet tal-bord huma kunfidenzjali b’mod strett u kwalunkwe kuntatt mal-
membri tieg u mhuwiex permess. F’ka  li dawn ji u kkuntattjati, dan jista’ jikkostitwixxi ra unijiet g al 
skwalifika mill-pro edura. 

Kundizzjonijiet kuntrattwali 

Kuntratt ta’ impjieg 
Il-kuntratt ta’ impjieg g andu jew (a) durata fissa ta’ tliet snin u jista’ ji edded jew (b) durata ta’ pro ett 
spe ifiku. Huwa so ett g al perjodu ta’ prova ta’ disa’ xhur. 

Il-kuntratti ta’ A ent Temporanju huma skont l-Artikolu 2(f) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli 
g all-A enti l-O ra (CEOS) tal-Unjoni Ewropea. B’dan it-tip ta’ kuntratt, l-impjegat ikun marbut bis-
CEOS kif ukoll bir-Regoli ta’ Implimentazzjoni rilevanti. 

L-ETF se tkun marbuta bil-kuntratt ta’ impjieg li ji i offrut biss jekk il-kandidat mag ul, qabel ma ji i 
ffirmat il-kuntratt, ikun: 

 ipprovda kopji ori inali jew i ertifikati tad-dokumenti rilevanti kollha li jag tu prova tal-eli ibbiltà 
tieg u, inklu  rapport nadif tal-pulizija; 

 g amel e ami mediku obbligatorju li jistabbilixxi li huwa jissodisfa l-istandard ta’ sa a fi ika 
ne essarja biex jaqdi d-dmirijiet involuti; 

 informa lill-ETF bi kwalunkwe kunflitt ta’ interess attwali jew potenzjali u jkun tqies li ma g andu l-
ebda interess personali b’tali mod li jdg ajjef l-indipendenza tieg u jew kwalunkwe kunflitt ta’ 
interess ie or. 

Kontinwità tal-impjieg bejn l-A enziji tal-UE 
Jekk il-kandidat mag ul attwalment ikollu Kuntratt ta’ a ent temporanju 2(f) u jikkwalifika g al 
trasferiment skont it-termini tas-CEOS, il-wisa’ tal-banda g al din il-po izzjoni li tista’ ti i akkomodata 
hija AD 6 - AD 8. 

Salarju u benefi ji 
Skont is-sitwazzjoni personali tag hom, il-membri tal-persunal jistg u jkunu intitolati g al diversi 
benefi ji b all-benefi ju tal-espatrijazzjoni, il-benefi ju tal-unità domestika, il-benefi ju ta’ wild 
dipendenti, il-benefi ju tal-edukazzjoni, e . Is-salarju huwa so ett g al taxxa Komunitarja mnaqqsa 
f’ras il-g ajn u l-membri tal-persunal huma e entati mit-tassazzjoni nazzjonali. 

Informazzjoni addizzjonali 

Id-dokumenti pprovduti matul il-pro edura tar-rekluta  mhux se ji u ritornati lill-kandidati, i da se 
jin ammu fil-fajl g and l-ETF sakemm ikun me tie  u mbag ad ji u meqruda. 

Il-le i lazzjoni tal-UE dwar il-protezzjoni tad-data personali u l-kunfidenzjalità tal-informazzjoni se 
tapplika g ad-data personali kollha mi bura g al din il-pro edura. 

Aktar informazzjoni hija disponibbli fl-Istqarrija ta’ Privatezza fuq is-sit web tal-ETF. 
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Il-kandidati li j ossu li l-interessi tag hom ikunu ew ippre udikati bi kwalunkwe de i joni relatata mal-
pro edura jistg u jressqu lment billi jsegwu l-istruzzjonijiet disponibbli fuq is-sit web tal-ETF. 

 

NOTI: F’ka  li jkun hemm diskrepanzi bejn id-diversi ver jonijiet lingwisti i, g andha tipprevali dik bil-
lingwa Ingli a.


