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CILV KKAPIT LA ATT ST BAS EKSPERTS 
PAZI OJUMS PAR VAKANCI 

Rezerves saraksts — Pagaidu darbinieki — AD funkciju grupa, 7. 
pak pe 

Vai esat gatavs(-a) n kamajam lielajam izaicin jumam?  

Eiropas Izgl t bas fonds (ETF) mekl  cilv kkapit la att st bas (HCD) ekspertus, kuri dos ieguld jumu t  
strat ijas sekm g  stenošan .  

Vai jums ir darba pieredze vien  vai vair k s no š m tematiskaj m jom m? 

 prasmju piepras juma anal ze/akt va darba tirgus politika 

 uz mumu iesaist šana prasmju att st šan  

 m žizgl t bas politika 

 m c šan s politika un darb bas, pamatojoties uz darbu 

Vai jums liekas aizraujoša cilv kkapit la att st ba un vai v laties atbalst t politikas reformas valst s, 
kur s darbojas ETF? Tad gribam zin t j su viedokli. 

Kas ir ETF?  

ETF ir ES a ent ra, kas atrodas It lijas pils t  Tur n . T  pal dz p rejas valst m un jaunatt st bas 
valst m izmantot cilv kkapit la potenci lu, veicot izgl t bas, apm c bas un darba tirgus sist mu 
reformas atbilstoši ES r jo attiec bu politikas nost dn m. 

M s atbalst m ES robežvalstis, lai uzlabotu to profesion l s izgl t bas un apm c bas sist mas, 
analiz tu prasmju nepieciešam bu un att st tu šo valstu darba tirgus. Š d  veid  m s pal dzam š m 
valst m uzlabot to soci lo koh ziju un pan kt ilgtsp j g ku ekonomisko izaugsmi, kas savuk rt noz m  
ieguvumu dal bvalst m un to pilso iem, uzlabojot ekonomisk s attiec bas. 

Ko m s pied v jam?  

L guma veids: Pagaidu darbinieks – AD 7. pak pei atbilstoša funkciju grupa. 
L guma ilgums: tr s gadi, ko var pagarin t, vai uz konkr ta projekta darb bas laiku, atkar b  no 
p rbaudes laika. 
Parast  alga: vienam darbiniekam ar sešu gadu atbilstošu profesion lo pieredzi ir aptuveni 4690 EUR 
m nes  neto; darbiniekam ar sešu gadu atbilstošu profesion lo pieredzi, ekspatri cijas pabalstu un 
vienu apg d jamu b rnu — aptuveni 6650 EUR m nes  neto. 
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Ko J s dar siet, un k  J s str d siet? 

J s k  HCD eksperts cieši sadarbosieties ar citiem ekspertiem un grupas dal bniekiem. J s att st siet 
produkt vas un sadarb gas attiec bas vis  ETF un rpus fonda. J s izmantosiet izcilas mutv rdu un 
rakstveida prasmes sazi ai ar daž d m ieinteres taj m person m. Jums ir j b t oti organiz tam un 
atv rtam, entuziastiskam un proakt vam grupas darbiniekam. 

J s iesaist sies vien  vai vair kos ETF projektos ar orient ciju uz tematiem, kas noteikti ETF 
strat ij . 

Jums b s š di pien kumi: 

 politikas nost d u izstr des atbalst šana vien  vai vair k s iepriekšmin taj s tematiskaj s jom s 

 HCD politikas nost d u uzraudz bas atbalst šana un politikas nost d u ieteikumu ener šana 

 darbs k  valsts sadarb bas koordinatoram – attiec bu veidošana un uztur šana ar ieinteres taj m 
person m konkr t  valst  

 atbalsts ES pl nošanas un politikas dialoga procesos saist b  ar HCD 

 kvantitat vu un kvalitat vu pier d jumu izmantošana par tematisk m un valstu noris m HCD 
probl mu p t jumu/p rskatu ietvaros 

 zin šanu kop gošana daž dos plašsazi as l dzek os un ieinteres to personu iesaiste, izmantojot 
inovat vas metodes, tostarp atbalstot pas kumus un izmantojot soci los plašsazi as l dzek us un 
t klošanu 

 saik u un partner bu dibin šana ar Eiropas Komisijas dienestiem, partnervalst m un starptautisko 
sabiedr bu 

Jums b s j apmekl  gan valstis, kur s darbojas ETF, gan ES dal bvalstis. 

Atbilst bas krit riji 

Lai j s uzskat tu par piem rotu kandid tu(-i), pieteikumu iesniegšanas beigu datum  jums ir j atbilst 
š d m pras b m: 

1 j b t Eiropas Savien bas dal bvalsts vai valsts, kur  darbojas ETF, pilsonim(-ei), iz emot 
Baltkrieviju un Krieviju; 

2 j b t ties gam(-ai) izmantot visas pilso a ties bas; 

3 j b t izpild t m jebk d m ties bu aktu pras b m saist b  ar milit ro dienestu; 

4 j b t fiziski piem rotam(-ai) amata pien kumu veikšanai; 

5 j b t izgl t bas l menim, kas atbilst vismaz etrus gadus ilgai pabeigtai augstskolas izgl t bai, ko 
apliecina diploms, un vismaz sešu gadu attiec gai profesion lajai pieredzei, 

vai 
j b t izgl t bas l menim, kas atbilst vismaz tr s gadus ilgai pabeigtai augstskolas izgl t bai, ko 
apliecina diploms, un vismaz septi u gadu attiec gai profesion lajai pieredzei. 

V r  em tikai diplomus, kas pieš irti ES dal bvalst s vai kas atbilst l dzv rt bas sertifik tiem, 
kurus izdevušas min to dal bvalstu iest des. 

6 oti labi j p rzina (C1 l menis vis s jom s atbilstoši Eiropas vienot  valodu prasmes l me a 
noteikšanas sist mai jeb CEFRL) k da no Savien bas valod m un j b t apmierinoš m 
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zin šan m (B2 l menis vis s jom s atbilstoši CEFRL) k d  cit  no Savien bas valod m t d  
apm r , lai var tu veikt savus pien kumus. 

Atlases krit riji 

Kandid tiem j b t: 

Profesion l  pieredze  
 vismaz sešus gadus (p d jos 10 gados ieg tai) ilgai profesion lajai pieredzei cilv kkapit la 

att st bas jom  atbilstoši sada ai Ko J s dar siet, un k  J s str d siet? 

 k  da a no sešu gadu pieredzes cilv kkapit la att st bas jom  – vismaz tr s gadu pieredze vien  
vai vair k s iepriekšmin taj s ETF tematiskaj s jom s 

 darba pieredze p rejas un/vai jaunatt st bas ekonomik s vai saist b  ar t m 

Tehnisk s zin šanas un prasmes 

 oti labas zin šanas par HCD vien  vai vair k s ETF iepriekšmin taj s tematiskaj s jom s 

 oti labas zin šanas un prasmes HCD politikas konsult ciju procesos, r kos un instrumentos; 

 oti labas zin šanas un prasmes uzraudz b  un nov rt šan  ETF tematiskaj s jom s; 

 oti labas prasmes ES un glob l s politikas stenošan  programm s un instrumentos att st bas 
sadarb bas kontekst ; 

 oti labas prasmes t klu un partner bu veidošan  ar starptautisk m organiz cij m; 

 digit l s prasmes 

 ang u valoda: C1 l menis vis s jom s atbilstoši CEFRL. 

oti labas visp r g s prasmes š d s jom s: 
 sp ja piel goties; 

 analiz šana; 

 izpratne un sp ja emt v r  starpkult ru aspektus 

 sadarb gu attiec bu veicin šana; 

 mutv rdu un rakstveida sazi a; 

 pašorganiz cija. 

Papildu prasmes: 
 zin šanas un prasmes vien  vai vair k s HCD transvers laj s, t. i., digit laj , ekolo ijas, dzimumu 

jom s 

 ar bu, fran u vai krievu valoda: B2 l menis vis s jom s atbilstoši CEFRL; 

Pieteikumu iesniegšana 

Pieteikuma iesniegšanas termi š ir 2022. gada 18. maijs plkst. 23.59 (p c Tur nas laika). 

Aicin m ies t t pieteikumu caur ETF t mek a vietni, dodoties uz sada u “Par” (About) un p c tam — 
“Pie emšana darb ” (Recruitment). 
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oti iesak m neatlikt pieteikuma iesniegšanu uz p d jo br di, jo liels interneta noslogojums vai 
savienojuma k me var sarež t pieteikuma iesniegšanu. ETF neuz emas atbild bu par pieteikuma 
aizkav šanos š du probl mu d . 

Form l s pras bas 

L dz beigu datumam j iesniedz visi turpm k nor d tie dokumenti (v lams ang u valod ): 

 pavadv stule, kas nep rsniedz vienu lappusi, paskaidrojot, k p c j s interes  šis amats, un 
tematisk (- s) joma(-as), kur (- s) v laties darboties 

 dz ves apraksts Europass CV form t ; 
L dzam emt v r , ka atlases posmam pie ems tikai pieteikumus, kas iesniegti tiešsaist  
atbilstoši iepriekšmin taj m ofici laj m pras b m un kuros nor d ta tematisk  joma, izmantojot 
ETF t mek a vietni. 

Atlase 

Atlasi veido tr s sec gi turpm k nor d tie posmi. 

1. posms — pieteikumu izskat šana 

1.1 Atbilst ba 

Darb  pie emšanas komanda izskat s visus pieteikumus. N kamajam posmam tiek izvirz ti tikai tie 
pieteikumi, kas atbilst atlases krit rijiem un form laj m pras b m. 

1.2 Atlase intervij m un rakstiskaj m p rbaud m 
Pamatojoties uz dz ves aprakstos sniegto inform ciju, valde izv rt s pieteikumus, emot v r  
profesion lo pieredzi, nepieciešam s tehnisk s prasmes un l dzek us. Kandid tus, kuri iesnieguši 
visatbilstoš kos pieteikumus, uzaicina uz interviju un rakstisk m p rbaud m. Paredzams uzaicin t 
aptuveni sešus kandid tus. 

ETF sagaida daudz pieteikumu. T d  darb  pie emšanas komanda sazin sies tikai ar atlas tajiem 
kandid tiem. Tas notiks 2022. gada j nij . 

2. posms — intervijas un rakstisk s p rbaudes 

Ar intervijas un rakstisko p rbaužu pal dz bu valde nov rt  kandid tu profesion lo pieredzi un 
prasmes, k das nepieciešamas šim amatam un ES pagaidu darbiniekiem. Vismaz viena p rbaudes 
da a tiek v rt ta anon mi. Intervijas un rakstisk s p rbaudes notiek galvenok rt ang u valod . 

P c š  posma valde iesniedz ETF direktoram to kandid tu sarakstu, kuri b s visatbilstoš kie atlases 
krit rijiem, proti, kuri b s ieguvuši vismaz: 

 70 % no punktiem, ko pieš ir par visp r gaj m prasm m, un 

 70 % no punktiem, ko pieš ir par tehniskaj m prasm m un atbilstošu profesion lo pieredzi. 
Šis posms ir paredz ts laik  no 2022. gada j nija vidus l dz j lija vidum. To var tu organiz t att lin ti. 

3. posms — rezerves saraksts 

emot v r  valdes ierosin jumu, ETF direktors sagatavo piem rot ko kandid tu rezerves sarakstu. 
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Šis saraksts b s sp k  l dz 2023. gada 31. decembrim. T  sp k  es bu var pagarin t ar direktora 
l mumu. Iek aušana šaj  sarakst  nenoz m  re lu darba pied v jumu. 

Kad rodas vakance vai amats uz laiku atbr vojas, direktors var izlemt pied v t darbu kandid tam no 
saraksta, kura raksturojums vislab k atbilst attiec g  br ža ETF vajadz b m. 

Valdes darbs 

L dzam emt v r , ka valdes darbs un apspriedes ir stingri konfidenci las, t p c jebk da sazi a ar 
t s locek iem ir aizliegta. Jebk di sazin šan s m in jumi ir pamats diskvalific šanai no proced ras. 

L guma noteikumi 

Darba l gums 
Darba l gums tiek nosl gts vai nu a) uz noteiktu tr s gadu termi u, un tas ir pagarin ms, vai b) uz 
konkr ta projekta ilgumu. Uz to attiecas devi u m nešu ilgs p rbaudes laiks. 

Pagaidu darbinieku l gumi tiek sl gti saska  ar Eiropas Savien bas P r jo darbinieku 
nodarbin šanas k rt bas (CEOS) 2. panta f) punktu. Saska  ar š da veida l gumu darbiniekam ir 
saistoša Eiropas Savien bas p r jo darbinieku nodarbin šanas k rt ba, k  ar  attiec gie stenošanas 
noteikumi. 

ETF darba l guma nosl gšanas pied v šana veiksm g kajam kandid tam ir saistoša tikai tad, ja 
kandid ts pirms l guma parakst šanas: 

 ir iesniedzis visu attiec go dokumentu, tostarp izzi as par nesod m bu, ori in lus vai apliecin tas 
kopijas, kas apstiprina vi a atbilst bu amatam; 

 ir izg jis oblig to medic nisko p rbaudi, kur  apstiprina vi a fizisk s vesel bas st vok a atbilst bu 
amata pien kumu veikšanai; 

 ir inform jis ETF par esošiem vai iesp jamiem interešu konfliktiem un ir uzskat jis, ka vi am nav 
t du person go interešu, kas var tu ietekm t neatkar bu, vai ar  jebk du citu interešu konfliktu. 

Nodarbin t bas nep rtraukt ba starp ES a ent r m 
Ja izraudz tajam kandid tam pašlaik ir nosl gts pagaidu darbinieka l gums saska  ar 2. panta f) 
punktu un ja vi š var tikt p rcelts saska  ar P r jo darbinieku nodarbin šanas k rt bas noteikumiem, 
š  amata vietas joslas platums, kas var tikt piem rots, ir AD 6 – AD 8. 

Alga un pabalsti 
Atkar b  no person g s situ cijas darbiniekiem var tikt pieš irti daž di pabalsti, piem ram, 
ekspatri cijas pabalsts, apg dnieka pabalsts, apg d jam  b rna pabalsts, izgl t bas pabalsts u. tml. 
Algai tiek piem rots Kopienas nodoklis, ko atskaita no pamatsummas, un darbinieki ir atbr voti no valst  
ieviest s nodok u sist mas. 

Papildinform cija 

Atlases proced ras laik  iesniegtos dokumentus nes ta atpaka  kandid tiem, bet saglab  ETF liet  tik 
ilgi, cik nepieciešams, un p c tam tos izn cina. 

Uz visiem šaj  proced r  sav ktajiem personas datiem attiecas ES ties bu akti par personas datu 
aizsardz bu un inform cijas konfidencialit ti. 
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Plaš ku inform ciju skatiet ETF t mek a vietnes sada  “Privacy statement” (Pazi ojums par 
priv tumu). 

Kandid ti, kuri uzskata, ka k ds l mums saist b  ar proced ru aizskar vi u intereses, var iesniegt 
s dz bu saska  ar nor d jumiem, kas pieejami ETF t mek a vietn . 

 

PIEZ MES Ja past v neatbilst bas starp valodu versij m, teksts ang u valod  uzskat ms par pareizo 
versiju.


