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Cilvékkapitala attistibas eksperts

CILVEKKAPITALA ATTISTIBAS EKSPERTS
PAZINOJUMS PAR VAKANCI

Rezerves saraksts — Pagaidu darbinieki — AD funkciju grupa, 7.
pakape

-a) nakamajam lielajam izaicinajumam?

Eiropas lIzglitibas fonds (ETF) meklé cilvékkapitala attistibas (HCD) ekspertus, kuri dos ieguldijumu ta
stratégijas sekmiga Tsteno$ana.
Vai jums ir darba pieredze viena vai vairakas no §Sim tematiskajam jomam?

prasmju pieprasijuma analize/aktiva darba tirgus politika

uzneémumu iesaistiana prasmiju attistiS8ana

muazizglitibas politika

macisanas politika un darbibas, pamatojoties uz darbu

Vai jums liekas aizraujoSa cilvékkapitala attistiba un vai vélaties atbalstit politikas reformas valstis,
kuras darbojas ETF? Tad gribam zinat jasu viedokli.

Kas ir ETF?

ETF ir ES agentira, kas atrodas Italijas pilséta Turina. Ta palidz parejas valstim un jaunattistibas
valstim izmantot cilvékkapitala potencialu, veicot izglitibas, apmacibas un darba tirgus sistému
reformas atbilstosi ES argjo attiecibu politikas nostadném.

Meés atbalstam ES robezvalstis, lai uzlabotu to profesionalas izglitibas un apmacibas sistémas,
analizétu prasmju nepiecie$amibu un attistitu $o valstu darba tirgus. Sada veida més palidzam §im

valstim uzlabot to socialo kohéziju un panakt ilgtspéjigaku ekonomisko izaugsmi, kas savukart nozimé
ieguvumu dalibvalstim un to pilsoniem, uzlabojot ekonomiskas attiecibas.

Ko meés piedavajam?

Liguma veids: Pagaidu darbinieks — AD 7. pakapei atbilstoSa funkciju grupa.

Liguma ilgums: tris gadi, ko var pagarinat, vai uz konkréta projekta darbibas laiku, atkariba no
parbaudes laika.

Parasta alga: vienam darbiniekam ar seSu gadu atbilstoSu profesionalo pieredzi ir aptuveni 4690 EUR
ménesi neto; darbiniekam ar seSu gadu atbilstoSu profesionalo pieredzi, ekspatriacijas pabalstu un
vienu apgadajamu bérnu — aptuveni 6650 EUR ménesT neto.




Ko Jus darisiet, un ka Jus stradasiet?

Jus ka HCD eksperts cieSi sadarbosieties ar citiem ekspertiem un grupas daltbniekiem. JUs attistisiet
produktivas un sadarbigas attiecibas visa ETF un arpus fonda. Jus izmantosiet izcilas mutvardu un
rakstveida prasmes sazinai ar dazadam ieinteresétajam personam. Jums ir jabat loti organizétam un
atvértam, entuziastiskam un proaktivam grupas darbiniekam.

Jus iesaistisies viena vai vairakos ETF projektos ar orientaciju uz tematiem, kas noteikti ETF
stratégija.
Jums bis $adi pienakumi:
politikas nostadnu izstrades atbalstiS8ana viena vai vairakas iepriekSminétajas tematiskajas jomas
HCD politikas nostadnu uzraudzibas atbalsti§ana un politikas nostadnu ieteikumu generésana

darbs ka valsts sadarbibas koordinatoram — attiecibu veidoSana un uzturéSana ar ieinteresétajam
personam konkréta valstt

atbalsts ES planoSanas un politikas dialoga procesos saistiba ar HCD

kvantitativu un kvalitativu pieradijumu izmantoSana par tematiskam un valstu norisem HCD
problému pétijumu/parskatu ietvaros

zinaSanu kopigoSana dazados plassazinas l1dzeklos un ieintereséto personu iesaiste, izmantojot
inovativas metodes, tostarp atbalstot pasakumus un izmantojot socialos plasSsazinas lidzeklus un
tikloSanu

saiknu un partneribu dibinad8ana ar Eiropas Komisijas dienestiem, partnervalstim un starptautisko
sabiedribu

Jums bis jaapmeklé gan valstis, kuras darbojas ETF, gan ES dalibvalstis.

Atbilstibas kriteériji

Lai jas uzskatitu par piemérotu kandidatu(-i), pieteikumu iesniegSanas beigu datuma jums ir jaatbilst
§adam prasibam:

1 jabudt Eiropas Savienibas dalibvalsts vai valsts, kura darbojas ETF, pilsonim(-ei), iznemot
Baltkrieviju un Krieviju;

jabut tiestigam(-ai) izmantot visas pilsona tiesibas;

jabat izpilditam jebkadam tiesibu aktu prasibam saistiba ar militaro dienestu;

jabat fiziski piemérotam(-ai) amata pienakumu veikSanai;

o A WDN

jabat izglitibas Tmenim, kas atbilst vismaz Cetrus gadus ilgai pabeigtai augstskolas izglitibai, ko
apliecina diploms, un vismaz seSu gadu attiecigai profesionalajai pieredzei,

vai

jabat izglitibas Tmenim, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstskolas izglitibai, ko
apliecina diploms, un vismaz septinu gadu attiecigai profesionalajai pieredzei.

Véra nem tikai diplomus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai kas atbilst ldzvértibas sertifikatiem,
kurus izdevusas minéto dalibvalstu iestades.

6 Lotilabijaparzina (C1 lTimenis visas jomas atbilsto$i Eiropas vienota valodu prasmes limena
noteikSanas sistémai jeb CEFRL) kada no Savienibas valodam un jabdt apmierino§am
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zindSanam (B2 Iimenis visas jomas atbilsto§i CEFRL) kada cita no Savienibas valodam tada
apméra, lai varétu veikt savus pienakumus.

Atlases kritériji

Kandidatiem jabat:

Profesionala pieredze
vismaz seSus gadus (pédé&jos 10 gados iegutai) ilgai profesionalajai pieredzei cilvékkapitala
attistibas joma atbilstosSi sadalai Ko JUs darisiet, un ka Jas stradasiet?
ka dala no seSu gadu pieredzes cilvékkapitala attistibas joma — vismaz tris gadu pieredze viena
vai vairakas iepriekSminétajas ETF tematiskajas jomas

darba pieredze parejas un/vai jaunattistibas ekonomikas vai saistiba ar tam

Tehniskas zinasanas un prasmes
loti labas zindSanas par HCD viena vai vairakas ETF iepriekSminétajas tematiskajas jomas
loti labas zinaSanas un prasmes HCD politikas konsultaciju procesos, rikos un instrumentos;
loti labas zina8anas un prasmes uzraudziba un novértéSana ETF tematiskajas jomas;

loti labas prasmes ES un globalas politikas Tsteno$ana programmas un instrumentos attistibas
sadarbibas kontekst3;

loti labas prasmes tiklu un partneribu veidoSana ar starptautiskam organizacijam;
digitalas prasmes

anglu valoda: C1 [Tmenis visas jomas atbilstoSi CEFRL.

Loti labas visparigas prasmes $adas jomas:
Sp€ja pielagoties;
analizésana;
izpratne un sp&ja nemt véra starpkultaru aspektus
sadarbigu attiecibu veicinasana;
mutvardu un rakstveida sazina;

pasorganizacija.

Papildu prasmes:

zinaSanas un prasmes viena vai vairakas HCD transversalajas, t. i., digitalaja, ekologijas, dzimumu
jomas

arabu, fran€u vai krievu valoda: B2 [imenis visas jomas atbilstosi CEFRL;

Pieteikumu iesniegSana

Pieteikuma iesniegSanas termin$ ir 2022. gada 18. maijs plkst. 23.59 (pé&c TurTnas laika).

Aicinam iesutit pieteikumu caur ETF timekla vietni, dodoties uz sadalu “Par” (About) un péc tam —

“Pienemsana darba” (Recruitment).

* %
:
ETF: 03
L
-

European Training Foundation



Loti iesakam neatlikt pieteikuma iesniegSanu uz pédejo bridi, jo liels interneta noslogojums vai
savienojuma klime var sarezgtt pieteikuma iesniegSanu. ETF neuznemas atbildibu par pieteikuma
aizkaveéSanos $adu problému dé|.

Formalas prasibas

Lidz beigu datumam jaiesniedz visi turpmak noraditie dokumenti (vélams anglu valoda):
pavadveéstule, kas neparsniedz vienu lappusi, paskaidrojot, kapéc jus interesé Sis amats, un
tematiska(-as) joma(-as), kura(-as) vélaties darboties
dzives apraksts Europass CV formats;

Ladzam nemt veéra, ka atlases posmam pienems tikai pieteikumus, kas iesniegti tieSsaisté
atbilstosi iepriekSminétajam oficialajam prasibam un kuros noradita tematiska joma, izmantojot
ETF timekla vietni.

Atlasi veido tris secigi turpmak noraditie posmi.
1. posms — pieteikumu izskatiSana
1.1 Atbilstiba

Darba pienem3anas komanda izskatis visus pieteikumus. Nakamajam posmam tiek izvirziti tikai tie
pieteikumi, kas atbilst atlases kritérijiem un formalajam prasibam.

1.2 Atlase intervijam un rakstiskajam parbaudéem

Pamatojoties uz dzives aprakstos sniegto informaciju, valde izvértés pieteikumus, nemot véra
profesionalo pieredzi, nepiecieSamas tehniskas prasmes un lidzek|us. Kandidatus, kuri iesniegusi
visatbilstoSakos pieteikumus, uzaicina uz interviju un rakstiskam parbaudem. Paredzams uzaicinat
aptuveni sesSus kandidatus.

ETF sagaida daudz pieteikumu. Tadé|l darba pienem8anas komanda sazinasies tikai ar atlasitajiem
kandidatiem. Tas notiks 2022. gada junija.

2. posms — intervijas un rakstiskas parbaudes

Ar intervijas un rakstisko parbauzu palidzibu valde novérté kandidatu profesionalo pieredzi un
prasmes, kadas nepiecieSamas Sim amatam un ES pagaidu darbiniekiem. Vismaz viena parbaudes
dala tiek vértéta anonimi. Intervijas un rakstiskas parbaudes notiek galvenokart anglu valoda.

Péc §a posma valde iesniedz ETF direktoram to kandidatu sarakstu, kuri bds visatbilstoSakie atlases
kritérijiem, proti, kuri bis ieguvusi vismaz:

70 % no punktiem, ko pieSkir par visparigajam prasmém, un

70 % no punktiem, ko pieskir par tehniskajam prasmém un atbilstoSu profesionalo pieredzi.
Sis posms ir paredzéts laika no 2022. gada jinija vidus I1dz jdlija vidum. To varétu organizét attalinati.
3. posms — rezerves saraksts

Nemot véra valdes ierosindjumu, ETF direktors sagatavo piemérotako kandidatu rezerves sarakstu.
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Sis saraksts bis spéka I1dz 2023. gada 31. decembrim. Ta spéka esibu var pagarinat ar direktora
[@mumu. leklauSana $aja saraksta nenozimé realu darba piedavajumu.

Kad rodas vakance vai amats uz laiku atbrivojas, direktors var izlemt piedavat darbu kandidatam no
saraksta, kura raksturojums vislabak atbilst attieciga briza ETF vajadzibam.

Valdes darbs

Ladzam nemt véra, ka valdes darbs un apspriedes ir stingri konfidencialas, tapéc jebkada sazina ar
tas locekliem ir aizliegta. Jebkadi sazinaSanas méginajumi ir pamats diskvalificé§anai no procediras.

Darba ligums

Darba llgums tiek noslégts vai nu a) uz noteiktu tris gadu terminu, un tas ir pagarinams, vai b) uz
konkréta projekta ilgumu. Uz to attiecas devinu ménesu ilgs parbaudes laiks.

Pagaidu darbinieku ligumi tiek slégti saskana ar Eiropas Savienibas Paré&jo darbinieku
nodarbinasanas kartibas (CEOS) 2. panta f) punktu. Saskana ar $ada veida ligumu darbiniekam ir
saistoSa Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba, ka art attiecigie istenoSanas
noteikumi.

ETF darba llguma noslégS8anas piedavasana veiksmigakajam kandidatam ir saisto3a tikai tad, ja
kandidats pirms liguma parakstiSanas:

ir iesniedzis visu attiecigo dokumentu, tostarp izzinas par nesodamibu, originalus vai apliecinatas
kopijas, kas apstiprina vina atbilstibu amatam;

ir izgajis obligato medicinisko parbaudi, kura apstiprina vina fiziskas veselibas stavokla atbilstibu
amata pienakumu veikSanai;

ir informé&jis ETF par esoSiem vai iesp&jamiem intereSu konfliktiem un ir uzskatijis, ka vinam nav
tadu personigo intereSu, kas varétu ietekmét neatkaribu, vai arT jebkadu citu intereSu konfliktu.

Nodarbinatibas nepartrauktiba starp ES agentiiram

Ja izraudzitajam kandidatam paslaik ir noslégts pagaidu darbinieka ligums saskana ar 2. panta f)
punktu un ja vin$ var tikt parcelts saskana ar Paréjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas noteikumiem,
§a amata vietas joslas platums, kas var tikt piemérots, ir AD 6 — AD 8.

Alga un pabalsti

Atkariba no personigas situacijas darbiniekiem var tikt pieskirti dazadi pabalsti, pieméram,
ekspatriacijas pabalsts, apgadnieka pabalsts, apgadajama bérna pabalsts, izglitibas pabalsts u. tml.
Algai tiek piemérots Kopienas nodoklis, ko atskaita no pamatsummas, un darbinieki ir atbrivoti no valstt
ieviestas nodoklu sistemas.

Papildinformacija

Atlases proceduras laika iesniegtos dokumentus nesuta atpakal kandidatiem, bet saglaba ETF lieta tik
ilgi, cik nepiecieSams, un péc tam tos iznicina.

Uz visiem $aja procedlra savaktajiem personas datiem attiecas ES tiesibu akti par personas datu
aizsardzibu un informacijas konfidencialitati.
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Plasaku informaciju skatiet ETF timekla vietnes sadala “Privacy statement” (Pazinojums par
privatumu).

Kandidati, kuri uzskata, ka kads lemums saistiba ar proceduru aizskar vinu intereses, var iesniegt
stdzibu saskana ar noradijumiem, kas pieejami ETF timekla vietné.

PIEZIMES Ja pastav neatbilstibas starp valodu versijam, teksts anglu valoda uzskatams par pareizo
versiju.
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