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Inimkapitali arendamise ekspert

INIMKAPITALI ARENDAMISE EKSPERT
VABA AMETIKOHA TEADE

Reservnimekiri — ajutised teenistujad - tegevusuksus AD, palgaaste
7

Olete valmis end proovile panema?

Euroopa Koolitusfond (ETF) otsib inimkapitali arendamise eksperte, kelle tlesanne on aidata kaasa
selle strateegia edukale rakendamisele.

Kas teil on toéokogemus vahemalt tihes jargmises teemavaldkonnas?
oskuste noudluse anallils / aktiivne to6hodivepoliitika
ettevotete kaasamine oskuste arendamisse
elukestva 6ppe poliitika
tookohapdhise 6ppe poliitika ja meetmed

Kas teil on huvi inimkapitali arendamise vastu ja kas soovite toetada poliitikareforme ETFi
tegevusriikides? Kui jah, votke meiega Uhendust!

Mis on Euroopa Koolitusfond (ETF)?

ETF on ltaalias Torinos asuv ELi asutus. See aitab tlemineku- ja arenguriikidel kasutada oma
inimkapitali potentsiaali, reformides ELi valissuhete poliitika raames haridus-, koolitus- ja
tooturustisteeme.

Toetame ELiga piirnevaid riikke nende kutseharidus- ja -koolitussisteemide taiustamisel, vajalike
oskuste analtisimisel ja to6turgude arendamisel. Seeldbi aitame neil suurendada sotsiaalset sidusust
ja saavutada kestlikuma majanduskasvu, mis toob majandussuhete parandamise kaudu omakorda
kasu liikmesriikidele ja nende kodanikele.

Mida pakume?

Lepingu liik: ajutine teenistuja — tegevusiksus AD, palgaaste 7.
Toolepingu kestus: 3 aastat, pikendatav — voi eriprojekti kestuse jooksul, koos katseajaga.

Tavaparane palk td6tajale, kellel on kuus aastat asjakohast td6kogemust — netokuupalk ligikaudu
4690 eurot/kuus; todtajale, kellel on kuus aastat asjakohast td6kogemust ja (iks Ulalpeetav laps ning
kellele makstakse kodumaalt lahkumise toetust — netokuupalk ligikaudu 6650 eurot.
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Millised on toolilesanded ja -meetodid?

Inimkapitali arendamise eksperdina todtate tihedas koostdos teiste ekspertide ja rihmaliikmetega.
Arendate tulemuslikke koostddsuhteid ETFis asutusesiste ja valiste sidusrihmadega. Suhtlete
suuliselt ja kirjalikult eri sidusrihmadega. Olete hasti organiseeritud ja avatud, entusiastlik ja
proaktiivne rihmaliige.

Osalete vahemalt Ghes ETFi projektis, mis keskendub ETFi strateegias maaratletud teemale.
Vastutate jargmiste Ulesannete eest:

poliitikaarenduse toetamine vahemalt Gihes eespool nimetatud teemavaldkonnas

inimkapitali arendamise poliitika jalgimise toetamine ja poliitikanduannete koostamine

riigi kontaktametnikuna tegutsemine: konkreetse riigi sidusriihmadega suhete sailitamine
osalemine inimkapitali arendamise ELi programmide koostamises ja poliitikadialoogi protsessides

temaatiliste ja riigi arengutega seotud kvantitatiivsete ja kvalitatiivsete tdendite kasutamine
uuringute osana inimkapitali arendamise kisimustes

teadmiste jagamine eri meedia kaudu ja sidusrihmade kaasamine, kasutades uuenduslikke
meetodeid, sealhulgas edendustiritusi ning sotsiaalmeediat ja vorgustikke

suhtlemine ja partnerlus Euroopa Komisjoni teenistuste, partnerriikide ja rahvusvahelise
kogukonnaga

Teil tuleb reisida ETFi tegevusriikidesse ja ELi liikmesriikidesse.

Sobivuskriteeriumid

Kandidaadid, kes soovivad valikumenetluses osaleda, peavad vastama avalduste esitamise
tahtpaevaks jargmistele nduetele.

1 Kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi véi ETFi partnerriigi kodakondsus, vélja arvatud
Valgevene ja Venemaa.

Kandidaadil on kdik kodanikudigused.

Kandidaat on taitnud kdik sbjavaeteenistust reguleerivate seadustega ettenahtud kohustused.

Kandidaat on ametikohustuse taitmiseks sobivas flilsilises vormis.
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Kandidaadil on haridustase, mis vastab I6petatud ja diplomiga tdendatud vahemalt 4-aastase
nominaaldppeajaga korgharidusele, ning parast diplomi saamist vahemalt 6-aastane to6kogemus

vOi
kandidaadil on haridustase, mis vastab I6petatud ja diplomiga téendatud vahemalt 3-aastase

nominaaldppeajaga kdrgharidusele, ning parast diplomi saamist vahemalt 7-aastane
todkogemus.

Arvestatakse ainult diplomeid, mis on antud Euroopa Liidu liikmesriikides vdi mille suhtes
kehtivad nende liikkmesriikide ametiasutuste valjastatud samavaarsuse téendid.

6 Kandidaat valdab t66ulesannete taitmiseks vajalikus ulatuses uht liidu keelt vaga heal tasemel
(C1-tase koigis osaoskustes vastavalt Euroopa keeledppe raamdokumendile) ja teist liidu keelt
rahuldaval tasemel (B2-tase kdigis osaoskustes vastavalt Euroopa keeledppe raamdokumendile).
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Valikukriteeriumid

Kandidaadil peaks olema:

Téokogemus

Vahemalt kuueaastane (viimase 10 aasta jooksul omandatud) erialane t66kogemus inimkapitali
arendamise valdkonnas vastavalt jaotisele: Millised on té6ulesanded ja -meetodid?

6-aastase inimkapitali arendamise to6kogemuse osana vahemalt 3-aastane kogemus vahemalt
Uhes eespool nimetatud ETFi teemavaldkonnas

tookogemus ulemineku- ja/vdi areneva majandusega riikides voi nende jaoks

Tehnilised teadmised ja oskused

vaga head teadmised inimkapitali arendamisest ja vahemalt GUhest eespool nimetatud ETFi
teemavaldkonnast

Véaga head teadmised ja oskused ETFi poliitikandustamise protsessi, vahendite ja instrumentide
kohta

Vaga head teadmised ja oskused ETFi teemavaldkondade jalgimiseks ja hindamiseks

Véaga head oskused ELi ja Ulemaailmsete poliitikate rakendamise kohta arengukoostoo
programmide ja instrumentide kontekstis

Vaga head oskused vorgustikutdds ja partnerluses rahvusvaheliste organisatsioonidega
digioskused

Inglise keel: C1-tase koigis osaoskustes vastavalt Euroopa keeledppe raamdokumendile

Vaga head pehmed oskused jargmistes valdkondades
Kohanemisvdime
analtisimine
kultuuridevaheline teadlikkus ja tundlikkus
koosttdsuhete edendamine
suuline ja kirjalik suhtlus

organiseeritus

Kasuks tuleb

teadmised ja oskused vahemalt Uhes I&bivas inimkapitali arendamise valdkonnas: digi-, rohe- voi
sookusimused

Araabia, prantsuse vo0i vene keel: B2-tase kdigis osaoskustes vastavalt Euroopa keeledppe
raamdokumendile.

Avalduste esitamine

Avalduste esitamise tahtpaev on 18. mai 2022 kell 23.59 (Torino aja jargi).

Avalduse saab esitada ETFi veebilehel, kldpsates jaotisel ,About® (Meist) ja seejarel jaotisel
~Recruitment® (Varbamine).
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Soovitame tungivalt mitte oodata avalduse esitamisega viimase paevani, sest tihe internetiliiklus voi
internetilhenduse térge voib raskendada avalduse esitamist. ETF ei vastuta sellistest raskustest
tingitud avalduste esitamise viivituste eest.

Ametlikud nouded

Kdik allpool nimetatud dokumendid tuleb esitada tahtajaks, eelistatavalt inglise keeles:

maksimaalselt Uhelehekiljeline kaaskiri, milles selgitate, miks olete ametikohast huvitatud, ja
teemavaldkond (-valdkonnad), millesse soovite panustada

elulookirjeldus Europassi elulookirjelduse vormil;

NB! Valikuetappi voetakse vastu ainult taotlused, mis on esitatud elektrooniliselt ETFi veebilehe
kaudu, vastavad eespool nimetatud vorminduetele ja milles on margitud teemavaldkond (-
valdkonnad).

Kandidaatide valimine

Valikuprotsess koosneb kolmest jarjestikusest etapist.
1. etapp — avalduste hindamine
1.1 Néuetekohasus

Varbamisrihm vaatab labi kdik taotlused. Jargmisse etappi jbuavad ainult need avaldused, mis
vastavad koikidele sobivuskriteeriumidele ja vorminduetele.

1.2 Kandidaatide valimine vestluste ja kirjalike testide jaoks

Elulookirjelduses esitatud teabe alusel hindab juhatus taotlusi téokogemuse, ndutavate tehniliste
oskuste ja padevuse alusel. Sobivaimad avaldused esitanud kandidaadid kutsutakse vestlusele ja
kirjalikele testidele. Eeldatavasti kutsutakse osalema umbes 6 kandidaati.

ETF ootab suurt avalduste arvu. Seetdttu vétab varbamisrihm tGhendust ainult eelvaliku labinud
kandidaatidega. See toimub eeldatavasti 2022. aasta juunis.

2. etapp — vestlused ja kirjalikud testid

Komisjon hindab vestluse ja kirjalike testide pdhjal kandidaatide td6kogemust ja oskusi, mida
ndutakse ametikohal ja ELi ajutise teenistujana td6tamisel. Vahemalt tihte osa testidest hinnatakse
anonutmselt. Vestlused ja kirjalikud testid toimuvad peamiselt inglise keeles.

Parast selle etapi [6ppu esitab komisjon ETFi direktorile nimekirja kandidaatidest, kes vastavad kdige
paremini valikukriteeriumidele ja on saanud vahemalt:

70% pehmete oskuste eest antud punktidest ning
70% tehniliste oskuste ja asjakohase tdokogemuse eest antud punktidest

Eeldatavasti toimub valikuetapp 2022. aasta juuni keskpaigast juuli keskpaigani. Véimalik, et see tuleb
korraldada veebis.

3. etapp — reservnimekiri

Komisjoni ettepaneku pdhjal koostab ETFi direktor kdige sobivamate kandidaatide reservnimekirja.
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See nimekiri kehtib 31. detsembrini 2023. Kehtivusaega vdidakse direktori otsusega pikendada.
Nimekirja kandmine ei taga téopakkumist.

Kui ametikoht vabaneb voi vajab taitmist, voib direktor teha toopakkumise nimekirjas olevale
kandidaadile, kelle oskused vastavad kdige paremini ETFi hetkevajadustele.

Valikukomisjoni t66

Komisjoni t66 ja arutelud on rangelt konfidentsiaalsed ning igasugune kontakt komisjoni likmetega on
keelatud. Nendega Uhenduse vétmine annab aluse menetlusest kdrvalejatmiseks.

Tooleping

Tooleping on kas a) 3-aastaseks perioodiks ja pikendatav voi b) konkreetse projekti kestuseks. Kehtib
9-kuulise katseaja ndue.

Ajutiste teenistujate t66lepingud vastavad Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli
2 punktile f. Sellise lepingu alusel on t66taja kohustatud jargima nii Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimusi kui ka asjakohaseid rakenduseeskirju.

ETF ile on pakutud t6dleping siduv ainult siis, kui edukas kandidaat on enne lepingule alla kirjutamist:

esitanud kdikide sobivust tdendavate dokumentide, sh karistusregistri tdendi originaali voi
kinnitatud koopia;

labinud kohustusliku arstliku labivaatuse, mis kinnitab, et ta on flusiliselt voimeline tdoulesandeid
taitma;

teatanud ETFile k&ikidest tegelikest voi voimalikest huvide konfliktidest ning on leitud, et puuduvad
tema séltumatust kahjustavad isiklikud huvid véi muud huvide konfliktid.

ELi asutuste vaheline to6suhete jatkuvus.

Kui edukal kandidaadil on hetkel artikli 2 punktile f vastav ajutise teenistuja leping ja ta kvalifitseerub
Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste alusel Gleviimiseks, on sellele ametikohale
kohandatav palgaastme vahemik AD 6 — AD 8.

Palk ja hiivitised

Soltuvalt todtaja isiklikust olukorrast voib tal olla 6igus mitmesugustele toetustele, naiteks kodumaalt
eemalviibimise toetus, majapidamistoetus, Ulalpeetava lapse toetus, dppetoetus jne. Tootasust
peetakse kinni Uhenduse maks ja td6tasu ei kuulu likmesriikides maksustamisele.

Lisateave

Varbamismenetluse jooksul esitatud dokumente ei tagastata kandidaadile, vaid sailitatakse ETFis
vajaliku aja jooksul ning seejarel havitatakse.

Menetluses kogutud isikuandmete suhtes kohaldatakse isikuandmete kaitset ja teabe
konfidentsiaalsust kasitlevaid ELi digusakte.

Lisateave on ETFi veebilehel isikuandmete kaitse avalduses.

Kui kandidaat leiab, et menetluses tehtud mis tahes otsus on tema huve kahjustanud, saab ta esitada
kaebuse vastavalt ETFi veebilehel esitatud juhistele. MARKUSED: Kui dokumentide télked erinevad,
Iahtutakse ingliskeelsest dokumendist.
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