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Odbornik na rozvoj lidského kapitalu

ODBORNIK NA ROZVOJ LIDSKEHO KAPITALU (M/2)
OZNAMENiI VYBEROVEHO RiZENIi NA VOLNE
PRACOVNI MiSTO

Rezervni seznam — do€asny zameéstnanec — funkéni skupina AD,
trida 7

Nadace ETF hleda odborniky na rozvoj lidského kapitalu, ktefi by pfispéli k uspéSnému provadeéni jeji
strategie.

Mate pracovni zkuSenosti v jedné nebo v nékolika z téchto tematickych oblasti?
analyza poptavky po dovednostech / aktivni politiky na trhu prace
zapojeni podnikd do rozvoje dovednosti
politiky celozivotniho u€eni
politiky a opatfeni v oblasti u¢eni se praci

Zajimate se o rozvoj lidského kapitalu a chcete aktivné podpofit politické reformy v zemich, v nichz
nadace ETF pusobi? V takovém pfipadé se nam urcité ozvéte!

Co je ETF?

Nadace ETF je agenturou EU se sidlem v italském Turiné. Agentura pomaha zemim v procesu
transformace a rozvojovym zemim vyuzivat potencial jejich lidského kapitalu prostfednictvim reformy
systému vzdélavani, odborné pfipravy a pracovniho trhu v kontextu politiky vnéjSich vztahd EU.

Podporujeme zemé sousedici s EU ve zlepSovani jejich systému odborného vzdélavani a pfipravy,
analyze znalostnich potfeb a rozvoji jejich pracovnich trhil. Tim jim pomahame zvySovat socialni
soudrznost a dosahovat udrzitelnéjSiho hospodarského rustu, coz nasledné pfinasi uzitek clenskym
statim a jejich ob&andm ve formé lepSich hospodarskych vztaha.

Co nabizime?

Druh smlouvy: do¢asny zaméstnanec — funkéni skupina AD, tfida 7.

Doba trvani smlouvy: 3 roky, s moznosti prodlouzeni — nebo po dobu trvani konkrétniho projektu, se
zkuSebni dobou.

Obvykly plat pro: pro svobodného zaméstnance se Sestiletou pfislusnou odbornou praxi: pfiblizné

4 690 EUR Ccistého mésicniho pfijmu; nebo pro zaméstnance se Sestiletou pFisluSnou odbornou praxi,
s pfispévkem za praci v zahranici a jednim vyzivovanym ditétem: pfiblizné 6 650 EUR Cistého
mésicniho pfijmu.




Co budete délat a jak budete pracovat?

Jako odbornik na rozvoj lidského kapitalu budete Uzce spolupracovat s dalSimi odborniky a ¢leny
tymu. Budete rozvijet produktivni vztahy zaloZzené na spolupraci, a to v ramci nadace ETF i mimo ni.
PFi kontaktech s riznymi zi¢astnénymi stranami vyuZzijete své Ustni a pisemné komunikacéni
dovednosti. Jste velmi dobfe organizovany, nadSeny a proaktivni tymovy hrac otevieny vSemu
novému.

Zapojite se do jednoho nebo nékolika projektd nadace ETF zaméFenych na témata definovana v jeji
strategii.

Budete odpovidat za tyto ukoly:

podpora vyvoje politik v jedné nebo nékolika z vySe uvedenych tematickych oblasti

podpora monitorovani politik v oblasti rozvoje lidského kapitalu a generovani politického
poradenstvi

pusobeni jako sty¢ny ufednik pro uréitou zemi: rozvoj a udrzovani vztahu se zt¢astnénymi
stranami v konkrétni zemi

prispivani k planovani programt EU a procestim politického dialogu v oblasti rozvoje lidského
kapitalu

vyuziti kvantitativnich a kvalitativnich dikaz( o tematickém vyvoji a vyvoji jednotlivych zemi jako
soucast studii/pfezkumU otazek tykajicich se rozvoje lidského kapitalu

sdileni znalosti prostfednictvim rdznych médii a zapojeni za€astnénych stran pomoci inovativnich
metod, v€etn& usnadriovani akci, vyuzivani socialnich médii a vytvareni siti

navazovani kontaktll a partnerska spoluprace se sluzbami EU, partnerskymi zemémi a
mezinarodnim spolecenstvim

Budete cestovat do zemi, ve kterych nadace ETF pusobi, a do ¢lenskych stati EU.

Kritéria zpusobilosti

Abyste byli povazovani za zpUsobilé, musite k datu uzavérky pro podavani pfihlasek splfiovat tyto
poZadavky:

1 byt statnim pfislusnikem jednoho z ¢lenskych statll Evropské unie nebo zemé, kde nadace ETF
pusobi, s vyjimkou Béloruska a Ruské federace;

v plném rozsahu pozivat svych ob&anskych prav;

mit splnéné vSechny zakonné povinnosti ve vztahu k vojenské sluzbég;

byt fyzicky zpusobili k plnéni Ukolu spojenych s pracovnim mistem;

a A W N

mit vzdélani na urovni odpovidajici ukon¢enému vysokoskolskému studiu v délce nejméné Ctyr
let dolozené diplomem, a naslednou odbornou praxi v délce nejméné Sesti let,

nebo

mit vzdélani odpovidajici ukon¢enému vysokoskolskému studiu v délce nejméné ffi let dolozené
diplomem, a naslednou odbornou praxi v délce nejméné sedmi let;

V potaz budou brany pouze diplomy, které byly udéleny v €lenskych statech EU nebo které byly
uznany formou osvédceni vystaveného organy v dotéenych &lenskych statech.
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6 mit dikladnou znalost jednoho z Ufednich jazyk( Evropské unie (droveri C1 ve vSech aspektech,
jak ji vymezuje spole€ny evropsky referencni ramec pro jazyky) a uspokojivou znalost dalSiho
jazyka Evropské unie (uroven B2 ve vSech aspektech dle uvedeného ramce) v rozsahu nutném
pro vykon pracovnich povinnosti.

Uchaze€ by mél mit:

Profesionalni zkuSenost

nejméné Sest let odborné praxe v pribéhu uplynulych 10 let v oboru rozvoje lidského kapitalu v
souladu s ¢asti: Co budete délat a jak budete pracovat?,

v ramci Sestileté praxe v oblasti rozvoje lidského kapitalu — nejméné tfi roky v jedné nebo nékolika
z vySe uvedenych tematickych oblasti nadace ETF

pracovni zkuSenosti v ekonomikach v procesu transformace a/nebo v rozvojovych ekonomikach
nebo v ramci prace pro né

Technické znalosti a dovednosti

velmi dobra znalost rozvoje lidského kapitalu v jedné nebo nékolika z vySe uvedenych tematickych
oblasti nadace ETF

velmi dobré znalosti a dovednosti v oblasti procesu politického poradenstvi, nastroji a prostfedku
v oblasti rozvoje lidského kapitalu,

velmi dobré znalosti a dovednosti v oblasti monitorovani a hodnoceni v tematickych oblastech
nadace ETF,

velmi dobré dovednosti pfi uplatiiovani politik EU a globalnich politik v ramci programt a nastroji v
kontextu rozvojové spoluprace,

velmi dobré dovednosti v oblasti vytvareni siti a partnerstvi s mezinarodnimi organizacemi,
digitalni dovednosti

znalost anglictiny: urover C1 ve vSech aspektech podle spole€ného evropského referenéniho
ramce pro jazyky.

Velmi dobré socialni dovednosti v téchto oblastech:
pfizpUsobivost,
analyzy,
mezikulturni povédomi a citlivost
navazovani vztahu zaloZzenych na spolupraci,
ustni a pisemna komunikace,

organizace vlastni ¢innosti.

Vyhody

znalosti a dovednosti v jedné nebo nékolika priafezovych oblastech rozvoje lidského kapitalu:
digitalni, zelena, genderova
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arabstina, francouzstina nebo rustina: Uroven B2 ve vSech oblastech podle referenéniho ramce pro
jazyky,

Podavani prihlasek
Uzaveérka pro podani pfihlasek je 18. kvétna 2022 ve 23:59 (turinského Casu).

Prihlasky podavejte prostfednictvim internetovych stranek nadace ETF v oddile ,About® a dale v
oddile ,Recruitment®.

Uchazecum se dlrazné doporucuje, aby zaslani pfihlasky neodkladali na posledni den, nebot
pretizeni internetu ¢i porucha internetového pfipojeni by mohly zpusobit problémy pfi podani pFihlasky.
Nadace ETF nemUze nést odpovédnost za jakékoli zpozdéni zpusobené takovymi problémy.

Formalni nalezitosti

Do data uzavérky musite pfedlozit vSechny dokumenty uvedené nize, a to nejlépe v anglictiné:
privodni dopis o délce nejvySe jedné strany s vysvétlenim, pro¢ mate o tuto pozici zajem, a
uvedenim tematické oblasti (tematickych oblasti), ve které (kterych) byste chtéli plsobit

zivotopis ve formatu Europass,

Chteéli bychom vas upozornit, ze do vybérového fizeni budou zarazeny pouze prihlasky podané
on-line prostrednictvim internetovych stranek nadace ETF, v souladu s vySe uvedenymi
formalnimi pozadavky a s uvedenim tematické oblasti (tematickych oblasti).

Vybéroveé Fizeni se sklada ze tfi naslednych fazi:
Faze 1 — Pfrezkoumani prihlasek
1.1 ZpUsobilost

Naborovy tym pfezkouma vSechny pfihlasky. Do dalsi faze postoupi pouze ty pfihlasky, které splfuji
v8echna kritéria zpUsobilosti a formalni nalezitosti.

1.2 Vybér uchazecl k pohovorlim a pisemnym testliim

Na zakladé informaci uvedenych v Zivotopisu vybérova komise posoudi pfihlasky z hlediska odborné
praxe, pozadovanych odbornych dovednosti a vyhod. Uchazedi, ktefi pfedloZili nejlepsi pfihlasky,
budou pozvani k pohovoru a pisemnému testu. Ocekava se, Ze bude pozvano pfiblizné Sest
uchazecu.

ETF oCekava vysoky pocet pfihlasek. V disledku toho bude naborovy tym kontaktovat pouze
uchazece zafazené do uzsiho vybéru. Pfedpoklada se, ze probéhne v ¢ervnu 2022.
Faze 2 — Pohovory a pisemné testy

Vybérova komise posoudi odbornou praxi a dovednosti uchazecl pozadované pro danou pozici a pro
misto doCasného zaméstnance EU prostfednictvim pohovoru a pisemného testu. Nejméné jedna Cast
test( bude hodnocena anonymné. Pohovor a pisemny test se uskute¢ni primarné v angli¢tiné.

Po dokonéeni této faze predlozi komise fediteli nadace ETF seznam uchazecq, ktefi podle komise
nejlépe odpovidaji kritériim vybéru — tj. ziskali minimalné:
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70 % bodl udélovanych za socialni dovednosti a
70 % bodl udélovanych za odborné dovednosti a pfislusnou odbornou praxi.

Pfedpoklada se, Ze tato faze probéhne od poloviny ¢ervna do poloviny ¢ervence 2022. Mize byt
uskutecnéna na dalku.

Faze 3 — Rezervni seznam

Po zvazeni navrhu vybérové komise vytvofi feditel nadace ETF rezervni seznam s nejvhodnéjsimi
uchazedi.

Tento seznam bude platny do 31. prosince 2023. Jeho platnost muze byt prodlouzena rozhodnutim
feditele. Zafazeni na seznam neni zarukou nabidky pracovniho mista.

Jakmile se takova pracovni pozice uvolni nebo bude potfeba ji obsadit, mGze ji Feditel nabidnout
uchazeci ze seznamu, jehoz profil v danou chvili nejlépe odpovida potfebam nadace ETF.

Prace vybérové komise

Prace a jednani vybérové komise jsou pfisné divérné a jakykoli kontakt s jejimi Cleny je zakazany.
Jejich kontaktovani pfedstavuje divod pro vylouceni z vybérového fizeni.

Smluvni podmink

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je bud a) pevné stanovena na dobu tfi let a je mozné ji prodlouzit, nebo je b) na
dobu trvani konkrétniho projektu. ZkuSebni doba je stanovena na devét mésicu.

Smlouvy s do€asnymi zaméstnanci jsou v souladu s €l. 2 pism. f) pracovniho fadu ostatnich
zaméstnancu Evropské unie. Podle tohoto typu smlouvy je zaméstnanec vazan pracovnim fadem
ostatnich zaméstnancu a pfislusnymi provadécimi pravidly.

Nadace ETF bude nabidnutou pracovni smlouvou vazana pouze v pfipadé, kdy uspésny uchazec
pred jejim podpisem:
predlozil originaly nebo ovérené kopie vSech pfislusnych dokumentu, které dokladaji jeholjeji
zpusobilost, v€etné vypisu z rejstriku trestd,

absolvoval povinnou Iékafskou prohlidku potvrzujici, Ze splfiuje standard fyzické zdatnosti
potfebny k vykonu pracovnich povinnosti,

informoval nadaci ETF o jakémkoli skute¢ném ¢i mozném stfetu zajmu, ktery by mohl ohrozit
jeholjeji nezavislost nebo o jakémkoli jiném stfetu zajma.

Kontinuita zaméstnanosti mezi agenturami EU

Pokud ma uspésny uchazec v soucasnosti smlouvu jako do¢asny zaméstnanec podle €l. 2 pism. f) a
pokud splfiuje kritéria pro pfevedeni na zakladé podminek pracovniho fadu ostatnich zaméstnancd,
pak je upravitelna Sifka pasma pro tuto pracovni pozici AD 6 az AD 8.

Plat a prispévky

V zavislosti na osobni situaci mohou mit zaméstnanci narok na rizné prispévky jako pFispévek za praci
v zahranici, pfispévek na domacnost, pfispévek na vyzivované dité, pfispévek na vzdélani atd. Plat se
dani srazkou u zdroje ve prospéch Evropského spolecenstvi a nepodléha zdanéni v ¢lenskych statech.
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DalsSi informace

Dokumenty poskytnuté v pribéhu vybérového Fizeni nebudou uchaze¢im vraceny, ale budou ve
slozce v nadaci ETF uchovany tak dlouho, jak si to postup vyzada, a poté se skartuji.

Na v8echny osobni udaje poskytnuté pro toto vybéroveé fizeni se vztahuji pravni predpisy EU tykajici
se ochrany osobnich udaju a divérnosti.

Vice informaci najdete v oddile Prohlaseni o ochrané osobnich Udaju na internetovych strankach
nadace ETF.

Uchazedi, ktefi maji za to, ze byly jakymkoli rozhodnutim tykajicim se vybérového fizeni poskozeny
jejich zajmy, mohou predlozit stiznost podle pokynu dostupnych na internetovych strankach nadace
ETF.

POZNAMKY: V ptipadé& nesrovnalosti mezi jednotlivymi jazykovymi verzemi se za spravnou povazuje
anglicka verze.
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