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ENHETSCHEF - PROJEKTLEDNING, VERKTYG OCH
SPRIDNING
MEDDELANDE OM LEDIG TJANST

Tillfalligt anstallda — tjanstegrupp AD, I6negrad 9

Ar du redo fér nista stora utmaning?

Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF) soker en chef till enheten for projektledning, verktyg och
spridning, dar du som far tjansten kommer att leda och samordna ett tvarvetenskapligt team
bestaende av kompetenta och hangivna medarbetare.

Som medlem i ETF:s ledningsgrupp kommer du att samarbeta med andra chefer for att stédja
stiftelsens strategiska utveckling, férvaltning och kommunikation.

Om du k&nner entusiasm infor EU som projekt, ifall utbildning, sysselsattning och utveckling ligger dig
varmt om hjartat och om du brinner for att leda hdgpresterande team samtidigt som dina starka sidor
ar samarbete, kommunikation och att vara konstruktiv och ha ett 6ppet sinne, da erbjuder ETF ett
arbete som ger dig utrymme att véxa i din yrkesroll i en stimulerande, mangkulturell, dynamisk och
professionell miljo.

Vad ar ETF?

ETF &r en EU-byra med séte i Turin i Italien. ETF hjalper 6évergangs- och utvecklingslander att
forbattra humankapitalets potential genom att reformera utbildnings-, fortbildnings- och
arbetsmarknadssystemen inom ramen fér EU:s yttre forbindelser.

Vi stdéder EU:s grannlédnder i deras arbete att forbattra sina yrkesutbildningssystem, analysera
kompetensbehoven och utveckla sina arbetsmarknader. Pa sa sétt hjalper vi dem att starka den
sociala sammanhallningen och skapa en mer hallbar ekonomisk tillvaxt, vilket i sin tur gynnar
medlemsstaterna och deras medborgare genom battre ekonomiska forbindelser.

Enheten och dess uppdrag

Enheten for projektledning, verktyg och spridning &r en del av avdelningen for politik och utatriktad
verksamhet.

Enhetens huvuduppgift ar att sékerstalla ett integrerat och effektivt genomférande av alla operativa
projekt och tilldelning av resurser bade inom avdelningen for politik och utatriktad verksamhet och
inom avdelningen for kunskapsnav, med hjélp av kunskap och basta praxis fran EU och fran aktorer
pa det internationella utvecklingsomradet.




De operativa projekten finansieras genom stiftelsens budget. Andra projekt kan laggas till i
arbetsprogrammet och finansieras via andra kallor.

Enheten ansvarar for att

faststéalla och genomféra stiftelsens agila projektledningsmetoder genom inréttande och forbattring
av processer och forfaranden,

leda projekt fran planering till genomférande samt félja upp och rapportera,
forvalta ekonomiska resurser,

styra kvaliteten pa och genomférandet av projektrelaterade aktiviteter, t.ex. evenemang,
workshoppar, konferenser, 6versattningar och redigering av dokument,

hantera avtal med externa leverantérer,
sprida projektresultat,
sakerstalla kvaliteten pa de kommunikationsprodukter som ar kopplade till projekten,

bidra till de operativa avdelningarna och den institutionella program-, planerings- och
Overvakningscykeln,

bidra till stiftelsens kommunikationsatgarder, bade internt och externt.

Jobbprofil: huvudsakligt ansvarsomrade och arbetsuppgifter

Du kommer att ha ett ndra samarbete med teamets medlemmar och andra chefer. Du kommer att
utveckla produktiva och samarbetsinriktade relationer inom hela stiftelsen. Du kommunicerar effektivt,
fungerar som férebild och féresprakar stiftelsens varderingar. Du har ett dppet sinne och en
konstruktiv grundinstalining. Du &r mycket organiserad och delegerar uppgifter pa ett effektivt satt.

Som enhetschef kommer du

1) inom omradet verksamhetsledning att

arbeta i en grupp med andra chefer for att bidra till stiftelsens styrning,
utveckla en strategi foér enheten och darigenom bidra till stiftelsens utveckling,

planera och folja upp framsteg, bedéma risker och genomféra férandringar i den man det behdvs
for att uppna malen,

bedéma de nédvandiga materiella, manskliga och ekonomiska resurserna och forvalta dem pa ett
effektivt satt,

fatta beslut samt kommunicera och genomféra dem,

delta i diskussioner vid méten (ledningsmdéten, enhetsmdéten eller allmanna personalméten) och
lagga fram innovativa och originella idéer,

2) inom omradet personalledning att

framja engagemang och laganda inom ramen for stiftelsens uppdrag och enhetens mal,

motivera och végleda dina tvarvetenskapliga team for att nd enhetens mal och samordna deras
verksambhet,

bygga ett starkt team med egenskaper som kompletterar varandra,

framja personalutveckling genom att ge aterkoppling och handledning, delegera ansvar och
tillhandahalla utbildningsméjligheter,

3) inom omradet kommunikation att
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bidra till den interna kommunikationen for att 6ka 6ppenheten och starka personalens
engagemang,
aktivt bidra till stiftelsens kommunikationsatgéarder.

Som chef for enheten forvantas du aka pa tjansteresor nagra fa ganger per ar.

Behorighetskriterier

For att betraktas som behorig att séka tjansten maste du uppfylla féljande krav senast pa sista
ansokningsdagen:

1

2
3
4
5

Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.
Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.

Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.
Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutdvningen.

Ha en utbildningsniva som motsvarar minst fyra ars avslutade universitetsstudier, styrkt med
examensbevis, foljt av minst tolv ars lamplig yrkeserfarenhet.

eller

Ha en utbildningsniva som motsvarar minst tre ars avslutade universitetsstudier, styrkt med
examensbevis, foljt av minst tretton ars lamplig yrkeserfarenhet.

Endast examensbevis som har utfardats i EU:s medlemsstater eller som omfattas av ett
intyg om likvardig utbildning som har utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater
kommer att beaktas.

Ha mycket goda kunskaper (niva C1 i alla kategorier enligt den gemensamma europeiska
referensramen for sprak eller GERS) i ett av EU:s sprak och ha sadana tillfredsstéllande
kunskaper (niva B2 i alla kategorier enligt GERS) i ett annat EU-sprak som kréavs for att kunna
utféra de uppgifter som ar férbundna med tjansten.

Uttagningskriterier

Kandidaterna ska ha féljande egenskaper:

Yrkeserfarenhet

12 ars lamplig yrkeserfarenhet i enlighet med beskrivningen av enhetens huvuduppgift och ansvar

Som del av de 12 aren av lamplig erfarenhet: 5 ars erfarenhet av att leda ett team.

Mycket god teknisk kompetens och kunskap om

Projektledning

EU-institutioner och beslutsfattande

Partnerskap, gemensam programplanering och projekt

Engelska: niva C1 i alla kategorier enligt GERS.
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Mycket god ledarskapsformaga samt utvecklade chefsegenskaper inom

Strategiskt tdnkande och angivande av inriktning, sarskilt inom:
omvandla féretagsstrategier till mal for enheten
organisering och ledning av enhetens arbete

Personalledning, sérskilt inom:
vagledning och uppbyggnad av ett hégpresterande team

motivering och utveckling av personalen

Mycket goda mjuka fardigheter i
Egenorganisation, tidsplanering och delegering
Muntlig och skriftlig kommunikation samt férhandling
Framja samarbete och natverkande

Oppen och tillvaxtsinnad installning

Meriter

Vara valbekant med EU:s finansieringsinstrument och finansieringsformer

God férstaelse av EU:s finansierings- och upphandlingsregler

God forstaelse pa omradet utveckling av humankapital

Erfarenhet av att arbeta i externa relationer och / eller internationellt utvecklingssamarbete

Inlamning av ansdkan

Sista ansdkningsdag ar den 9 september 2021 kl. 23.59 (lokal tid i Turin).

Du uppmanas att skicka in din ansékan via ETF:s webbplats, under avsnitten "About” och darefter
"Recruitement”.

Du uppmanas att inte vanta till sista dagen med att lamna in din ansékan eftersom intensiv
internettrafik eller problem med internetuppkopplingen kan férsvara inlamningen. ETF kan inte hallas
ansvarig for eventuella férseningar av din ansékan pa grund av sadana problem.

Formella krav

Du maste tillhandahalla alla de handlingar som anges nedan senast sista ansékningsdagen, helst pa
engelska:

Ett foljebrev pa hogst en sida dar du forklarar varfor du &r intresserad av tjansten.

En meritférteckning som foljer Europass-mallen fér meritférteckningar.

Observera att endast ansékningar som lamnats in online via ETF:s webbplats, i linje med de
formella kraven ovan, kommer att tas med i urvalsfasen.

Urvalsforfarandet omfattar tre pa faser:
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Fas 1 — Granskning av ansékningar

1.1 Behorighet

Rekryteringsgruppen kommer att granska alla ansokningar. Endast saddana ansékningar som uppfyller
samtliga behdrighetskriterier och formella krav kommer att ga vidare till nasta fas.

1.2 Bedémning av ansékningar

Pa grundval av informationen i meritférteckningen kommer kommittén att bedéma ansékningarna mot
yrkeserfarenhet, ledarskapsférmaga och chefsegenskaper, samt tekniska fardigheter och meriter.

De s6kande vars profiler stammer bast dverens med tjansten kommer att hamna pa slutlistan.
Slutlistan férvantas innehalla omkring 6 stkande.

ETF raknar med ett stort antal anstkningar. Endast sékande som hamnar pa slutlistan kommer darfor
att kontaktas av rekryteringsgruppen. Detta bedéms kunna ske i september 2021.

Fas 2 — Utvarderingscentrum, intervjuer och skriftliga prov

Stkandena pa slutlistan kommer att uppmanas att delta i ett utvarderingscentrum, en intervju och ett
skriftligt prov.

| utvérderingscentrumet kommer sékandenas potential att utvarderas, en viss del av deras
ledarskapsférmaga och chefsegenskaper samt mjuka fardigheter.

Sokande som har deltagit i ett sadant utvarderingscentrum under de senaste tva aren (réknat fran
sista ans6kningsdagen) kommer inte att kallas till ett nytt utvarderingscentrum savida inte
utvarderingen &gde rum under de forsta 6 manaderna av denna tvaarsperiod och den sékande begér
att kallas till ny utvérdering.

Kommittén kommer att bedéma de sékandes yrkeserfarenhet och fardigheter efter vad som kravs for
tiansten och for tillfalligt anstallda i EU genom en intervju och skriftliga prov. Atminstone en del av
provet kommer att utvédrderas anonymt.

Uttagningsférfarandet (utvarderingscentrum, intervjuer och skriftliga prov) kommer till storsta delen att
hallas pa engelska.

Fas tva forvantas aga rum i oktober 2021.
Utvarderingen, intervjun och det skriftliga provet kommer att 4ga rum pa distans.

Nar denna fas slutférts uppréttar kommittén en lista dver de sékande som anses passa bast till
tjansten och som minst uppnatt:

70 procent av podngen for ledarskapsférmaga och chefsegenskaper
70 procent av podngen for mjuka fardigheter, samt

70 procent av poangen for tekniska fardigheter och relevant yrkeserfarenhet.

Fas 3 — Tillsattning

Direktéren kommer att vélja ut en sdkande.

Du som far tjansten férvantas tilltrada den 1 februari 2022.
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Direktoéren kan aven besluta sig for att uppratta en lista éver andra lampliga s6kande. Listan kommer
att vara giltig till och med den 31 december 2022. Giltigheten kan férlangas genom beslut av
direktoren. En plats pa listan ar ingen garanti for anstallining.

Nar en tjanst blir ledig eller behover tillsattas kan direktéren erbjuda tjansten till en sékande pa listan
vars profil bast stammer 6éverens med ETF:s behov vid den tidpunkten.

Kommitténs arbete

Urvalskommitténs arbete och diskussioner ar strikt konfidentiella, och all typ av kontakt med
kommitténs medlemmar ar férbjuden. Kontakt med dem utgér grund for att uteslutas fran forfarandet.

Anstéllningsvillkor

Anstallningskontrakt
Anstaliningskontraktet har en fast varaktighet pa tre ar och ar fornybart,
Det innefattar en provanstélliningsperiod pa nio manader.

Kontrakt for tillfalligt anstéllda éverensstammer med artikel 2 f i anstallningsvillkoren fér dvriga
anstallda vid Europeiska unionen.

Om den godkanda sdékanden for narvarande har ett kontrakt for tillfalligt anstallda 2 f och kan komma i
fraga for forflyttning enligt villkoren i anstaliningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska unionen,
stammer den mojliga variationsvidden for denna tjénst dverens med bilaga | tjansteféreskrifterna.

Enligt denna typ av kontrakt &r den anstéllda bunden av saval anstaliningsvillkoren for évriga anstallda
vid Europeiska unionen som av relevanta genomférandebestammelser.

ETF ar endast bunden av det anstéllningskontrakt som erbjuds om godkand sékande fére
undertecknandet av kontraktet har gjort foljande:

Tillhandahallit originalhandlingar eller styrkta kopior av alla relevanta handlingar som styrker hans
eller hennes behorighet, daribland att han eller hon inte forekommer i kriminalregistret.

Genomgatt en obligatorisk ldkarundersokning dar det faststélls att han eller hon uppfyller kraven
pa fysisk lamplighet for tjansteutdvningen.

Informerat ETF om en eventuell faktisk eller potentiell intressekonflikt och bedémts inte ha ett
personligt intresse som kan hindra hans eller hennes oberoende eller nagon annan
intressekonflikt.

Lén och formaner

Beroende pa aktuell personlig situation kan anstallda vara beréattigade till olika slags bidrag, t.ex.
utlandstillagg, hushallstillagg, barntillagg och utbildningstillagg. Lonen ar belagd med en EU-skatt som
dras av vid kallan. De anstallda ar undantagna fran nationell beskattning.

Typisk 16n: en enskild I6ntagare AD 9 med tolv ars relevant yrkeserfarenhet och chefstillagg: cirka 5
800 euro netto/manad — eller en lontagare med tolv ars relevant yrkeserfarenhet, chefs-och
utlandstillagg och ett underhallsberattigat barn: cirka 8 200 euro netto/manad.

Tjanstgdringsort

Tjanstgoringsorten &r Turin, Italien.
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Ytterligare information

De handlingar som lamnas in under rekryteringsférfarandet atersands inte till de sékande utan sparas
av ETF under sa lang tid som bedéms vara nédvandig. Darefter forstérs handlingarna.

EU-lagstiftningen om skydd av personuppgifter och sekretess géller alla personuppgifter som samlas
in for detta forfarande.

Mer information finns i avsnittet Privacy statement for job applicants pa ETF:s webbplats.

Sokande som anser sig ha blivit felaktigt behandlade genom ett beslut i férfarandet kan [amna in ett
klagomal i enlighet med anvisningarna pa ETF:s webbplats.

Om det finns skillnader mellan de olika sprakversionerna ska den engelska versionen gélla.
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