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Ste pripraveni na dalSiu zivotnu vyzvu?

Eurdpska nadacia pre odborné vzdelavanie (ETF) hfada uchadzada o miesto veduceho/veducej
oddelenia riadenia projektov, nastrojov a Sirenia informacii, ktory bude viest a koordinovat
talentovany, angazovany a viacodvetvovy tim.

Ako ¢&len timu riadenia ETF bude spolupracovat s dalSimi manazérmi na podpore strategického
rozvoja agentury, jej riadenia a komunikacie.

Ak vas nadchla myslienka EU, zaujima vas vzdelavanie, zamestnanost a rozvoj, 1aka vas vedenie
vykonnych timov a ak su vase silné stranky spolupraca, komunikacia, konstruktivnost a otvorenost, v
ETF budete mat prilezitost plne sa realizovat v stimulujicom, multikultirnom, dynamickom a
profesionalnom prostredi.

ETF je agentura EU so sidlom v talianskom Turine. V kontexte zahraniénych politik EU poméaha
krajinam v procese transformacie a rozvojovym krajindm naplno vyuzit' potencial ludského kapitalu
prostrednictvom reformy systémov vzdelavania, odbornej pripravy a pracovného trhu.

Podporujeme krajiny hraniiace s EU, aby skvalitiovali svoje systémy odborného vzdelavania a
pripravy, analyzovali potreby zruénosti a rozvijali pracovné trhy. Pomahame im tak zvySovat socialnu
kohéziu a dosahovat udrzatelnej$i hospodarsky rast, z oho zase &erpaju &lenské Staty EU aich
ob&ania v podobe lepSich hospodarskych vztahov.

Poslanie a ulohy oddelenia

Oddelenie riadenia projektov, nastrojov a Sirenia informacii je su¢astou odboru politiky a kontaktu s
verejnostou.

Zakladnym poslanim oddelenia je zabezpe&ovat integrované a efektivne plnenie vietkych operaénych
projektov a pridelovanie zdrojov v ramci odboru politiky a kontaktu s verejnostou, ako aj odboru centra
vedomosti s pouzitim znalosti a najlep$ich postupov z EU a od aktérov medzinarodného rozvoja.




Operacéné projekty su financované z rozpotu ETF. Do pracovného programu sa mozu pridat aj iné
projekty, ktoré sa financuju z inych zdrojov.

Zodpovednost’ oddelenia:

vymedzenie a realizacia pristupu a metodiky ETF zameranej na agilné projektové riadenia
vytvorenim a zlepSovanim procesov a postupov

riadenie projektov od navrhu cez realizaciu az po monitorovanie a vykazovanie
riadenie finanénych zdrojov

riadenie kvality a vysledkov projektovych aktivit, ako su podujatia, pracovné seminare,
konferencie, preklady, redakéna uprava dokumentov

riadenie zmluv s externymi dodavatelmi
Sirenie informacii o vysledkoch projektov
zabezpecovanie kvality komunikaénych produktov suvisiacich s projektmi

prispievanie k &innosti operaénych odborov a k institucionalnemu programovaciemu,
planovaciemu a monitorovaciemu cyklu

prispievanie k externym a internym komunika&nym &innostiam ETF.

NaplIn prace: hlavna zodpovednost’ a ulohy

Veduci/veduca oddelenia tuzko spolupracuje s ¢lenmi timu a s dal§imi manazérmi. Rozvija
produktivne a kooperativne vztahy v ramci agentury. Efektivne komunikuje, propaguje hodnoty
agentury a vystupuje ako vzor. Ma aktivny a zanieteny pristup. Dokaze si vynikajuco zorganizovat
pracu a efektivne delegovat’ ulohy.

Veduci/veduca oddelenia bude:

1) v oblasti podnikového riadenia:

spolupracovat’ s dal§imi manazérmi a prispievat k riadeniu ETF

pripravovat’ stratégiu oddelenia a su€asne prispievat’ k rozvoju agentury

planovat a sledovat pokrok, posudzovat rizika a zavadzat zmeny podla vytyenych cielov
hodnotit potrebné materialne, ludské a finanéné zdroje a efektivne ich riadit

robit rozhodnutia, oznamovat a plnit' ich

podielat sa na diskusiach v ramci porad (manazérov, oddelenia alebo celej organizacie) a
prispievat’ inovativnymi a originalnymi napadmi

2) v oblasti riadenia ludi:

posilnit celkovl angazovanost zamestnancov na podporu plnenia poslania agentury a cielov
oddelenia

motivovat' a viest viacodvetvové timy vzhladom na ciele oddelenia a koordinovat ich &innost
budovat silny tim s komplementarnymi silnymi strankami

podporovat osobny rozvoj zamestnancov poskytovanim spatnej vazby, delegovanim uloh,
vedenim a vytvaranim vzdelavacich prilezitosti

3) v oblasti komunikacie:

prispievat k vnutornej komunikacii a posilnit jej transparentnost’ a angazovanost zamestnancov
aktivne prispievat ku komunikaénej ¢innosti nadacie
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Ocakava sa, ze veduci/veduca oddelenia riadenia projektov, nastrojov a Sirenia informacii bude
niekolkokrat do roka cestovat.

Kritéria opravnenosti

Aby sa mohol uchadzag povazovat za opravneného na vyber, do datumu uzavierky na podavanie
ziadosti musi splnit tieto kritéria:

1 byt Statnym prisludnikom jedného z &lenskych Statov Eurépskej unie,

2 mat vSetky prava ako ob¢&an,

3 mat splnené vSetky povinnosti tykajlce sa vojenskej sluzby, ktoré ukladaju pravny predpisy,
4 byt fyzicky spOsobily na plnenie povinnosti spojenych s pracovnym miestom,
5

mat vzdelanie na Urovni, ktora zodpoveda ukonéenému vysokoskolskému Studiu v trvani aspon
Styri roky, dolozené diplomom, a prisludni odbornu prax v trvani asporn dvanast rokov po
nadobudnuti vysokoSkolského diplomu

alebo

mat’ vzdelanie na Urovni, ktora zodpoveda ukonéenému vysokoskolskému studiu v trvani aspon
tri roky, dolozené diplomom, a prislusnu odbornu prax v trvani aspon trinast rokov po
nadobudnuti vysokoSkolského diplomu,

Do tvahy sa budu brat’ len diplomy, ktoré boli vydané v élenskych §tatoch EU, alebo ktoré
boli uznané formou osvedcenia o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych
¢lenskych statoch.

6 mat dokladnu znalost jedného z Gradnych jazykov Unie (Groveri C1 vo v8etkych oblastiach tak,
ako ju vymedzuje spoloény eurdpsky referenény ramec pre jazyky — CEFRL) a dostatoénu
znalost druhého z tychto jazykov (Uroven B2 vo vSetkych rovinach podla CEFRL) v rozsahu
potrebnom na plnenie povinnosti.

Kritéria vyberu
Uchadzadi maju mat"
Odbornu prax

12 rokov relevantnej odbornej praxe podla opisu hlavného poslania a zodpovednosti oddelenia;

ako sucast 12-ro¢nej relevantnej praxe: 5 rokov skusenosti s vedenim timu.

Velmi dobré technické zruénosti a znalosti

znalost riadenia projektov,
znalost institucii a rozhodovacich procesov v EU,
Partnerstva, spolo¢né planovanie a projekty

znalost angliétiny: Uroven C1 vo v3etkych oblastiach podla Spoloéného eurépskeho referenéného
ramca pre jazyky.
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Velmi dobré vodcovské a manazérske zruénosti

Strategické myslenie a smerovanie, a to najma v tychto oblastiach:
transformacia podnikovych stratégii na ciele oddelenia,
organizovanie a riadenie prace jednotky.

Riadenie ludi, a to najma v tychto oblastiach:
vedenie a budovanie vykonného timu,

motivacia a rozvoj zamestnancov.

Velmi dobré méakké zruénosti

Organizovanie svojho pracovného ¢asu, ¢asovy manazment a delegovanie
Ustna a pisomna komunikacia, ako aj rokovania
Posilfilovanie pracovnych vztahov a nadvazovanie kontaktov

Otvorenost a nastavenie na rast

Vyhody

Dobra znalost rozpo&tovych nastrojov a predpisov EU

Dobra znalost rozpoétovych a obstaravacich pravidiel EU

Dobra znalost rozvoja ludského kapitalu

Skusenosti z prace v oblasti vonkajSich vztahov a / alebo medzinarodnej rozvojovej spoluprace

Podavanie ziadosti

Datum uzavierky na podanie ziadosti je 9. september 2021 0 23.59 hod. (turinskeho ¢asu).

Ziadost poslite prostrednictvom webového sidla nadacie ETF — prejdite do &asti ,About (O nas) a
potom do &asti ,Recruitment* (Nabor).

Uchadza&om dérazne odporu¢ame, aby podavanie ziadosti nenechavali na posledny den, pretoze
pretazenie internetu alebo chyba v internetovom spojeni by mohli pri podavani ziadosti spésobit
tazkosti. ETF neprebera zodpovednost za ziadne oneskorenie ziadosti spdsobené takymito
tazkostami.

Formalne poziadavky

Do datumu uzavierky je potrebné predlozit vSetky tieto dokumenty, idealne v angli¢tine:
motivaény list maximalne na jednu stranu, v ktorom vysvetlite, pre¢o sa o toto pracovné miesto
zaujimate,

zivotopis vo formate Europass-CV,

Upozoriujeme uchadzacoy, ze do vyberového kola budu prijaté iba ziadosti predlozené online
prostrednictvom webového sidla nadacie ETF, ktoré spiiaju vietky uvedené formalne
poziadavky.

Vyberovy proces pozostava z troch kél:
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1. kolo — Kontrola ziadosti

1.1 Kritéria opravnenosti

Naborovy tim skontroluje véetky Ziadosti. Do dal$ieho kola postlpia len Ziadosti spifiajice vSetky
kritéria opravnenosti a formalne poziadavky.

1.2 Posudzovanie ziadosti

Na zaklade informacii poskytnutych v zivotopise vyberova komisia posudi ziadosti na zaklade
odbornych skusenosti, vodcovskych a manazérskych zruénosti, ako aj technickych zruénosti a vyhod.

Uchadzadi, ktorych ziadosti budu najviac vyhovovat poziadavkam pracovného miesta, budu zaradeni
do uzSieho vyberu. Do uzSieho vyberu by malo byt zaradenych priblizne 6 uchadzacoy,

ETF ogakava vysoky pocet ziadosti. Naborovy tim preto oslovi len uchadzacov z uzSieho zoznamu.
Predpokladany datum konania je september 2021.

2. kolo — Hodnotiace centra, pohovory a pisomné testy

Uchadzadéi z uz8ieho vyberu budu pozvani do hodnotiaceho centra a absolvuju pohovor a pisomny
test.

Hodnotiace centrum posudi potencial uchadzacov a niektoré z ich vodcovskych, manazérskych a
makkych zruénosti.

Uchadzadi, ktori absolvovali testy v hodnotiacom centre v uplynulych dvoch rokoch (k datumu
uzavierky na podanie ziadosti), nebudu opatovne pozvani do hodnotiaceho centra. Vynimku tvoria
pripady, ak sa hodnotenie uskutoénilo v prvych 6 mesiacoch tohto dvojroéného obdobia, resp. na
ziadost uchadzaca.

Vyberova komisia posudi odbornu prax uchadzacov a ich zruénosti, ktoré sa vyzaduju na toto
pracovné miesto a véeobecne na miesto doéasného zamestnanca institticie EU, prostrednictvom
pohovoru a pisomnych testov. Minimalne jedna €ast testu bude vyhodnotena anonymne.

Vyberovy postupu (hodnotiace centrum, pohovory a pisomné testy) bude prebiehat prevazne v
anglictine.

Predpoklada sa, Ze druha faza prebehne v oktébri 2021.
Hodnotiace centrum, pohovory a pisomny text sa uskuto¢nia na dialku.

Po dokonéeni tejto fazy vyberova komisia zostavi zoznam uchadzacov, ktori budu najviac vyhovovat
poziadavkam pracovného miesta, pri¢om dosiahli aspori:

70 % bodov udelenych za vodcovské a manazérske zruénosti,

70 % bodov udelenych za makké zruénosti a

70 % bodov udelenych za technické zruénosti a odbornu prax v pozadovanom odbore.
3. kolo — Vymenovanie
Riaditel vymenuje uspeSného uchadzaca.

Ocakava sa, ze uspeSny uchadzadi nastupi do zamestnania 1. februara 2022.
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Riaditel mdze tiez rozhodnut o vytvoreni zoznamu dal$ich vhodnych uchadzadov. Tento zoznam
bude platny do 31. decembra 2022. Jeho platnost mbze byt na zaklade rozhodnutia riaditela
predizena. Zaradenie do zoznamu nezaruduje, Ze uchadzadovi bude ponuknuté pracovné miesto.

Ak sa dané pracovné miesto uvolni alebo sa ma obsadit, riaditel mdze ponuknut pracovné miesto
uchadzadovi v zozname, ktorého profil najlepSie vyhovuje potrebam nadacie ETF v danom Case.

Praca vyberovej komisie

Praca a rokovania vyberovej komisie su prisne déverné a akykolvek kontakt s jej lenmi je zakazany.
Ak uchadzag kontaktuje niektorého &lena komisie, predstavuje to dévod na jeho vyluéenie z
vyberového procesu.

Zmluvné podmienky

Pracovna zmluva
Ide o pracovnu zmluvu na urdity ¢as troch rokov a je obnovitelna.
Podlieha skusobnej lehote v trvani deviatich mesiacov.

Zmluvy s do¢asnymi zamestnancami su v sulade s ¢lankom 2 pism. f) podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov Europskej unie (PZOZ).

Ak je Uspe$ny uchadzaé dogasnym zamestnancom podra &lanku 2 pism. f) a spifia podmienky na
prelozenie podla podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov, jeho platova trieda ma
vyhovovat zaradeniu pre toto pracovné miesto v sulade s prilohou | sluzobného poriadku.

Na zaklade tohto typu zmluvy je zamestnanec viazany PZOZ, ako aj prisludnymi vykonavacimi
pravidlami.

Nadacia ETF bude viazana ponuknutou pracovnou zmluvou len v pripade, ak tspeSny uchadzaé¢ pred
podpisanim zmluvy:

poskytol original alebo osved&ené képie vietkych relevantnych dokumentov potvrdzujucich jeho
opravnenost vratane Cistého vypisu z registra trestov,

podrobil sa povinnej lekarskej prehliadke, na zaklade ktorej sa stanovi, ze jeho fyzicka kondicia je
na takej arovni, aby mohol pinit potrebné ulohy,

informoval nadaciu ETF o akomkolvek skutoénom alebo moznom konflikte zaujmov a usudilo sa,
Ze nema osobny zaujem, ktory by ohrozoval jeho nezavislost, a nekonstatoval sa ani ziadny iny
konflikt zaujmov.

Mzda a prispevky

Zamestnanci m6zu mat v zavislosti od osobnej situacie narok na rézne prispevky, napriklad na
prispevok na expatriaciu, prispevok na domacnost, prispevok na nezaopatrené dieta, prispevok na
vzdelavanie atd. Mzda podlieha dani Unie vyberanej zrazkou pri zdroji a zamestnanci st oslobodeni
od vnutrostatnej dane.

Vys8ka platu: v pripade samostatného zamestnanca AD 9 s 12-ro¢nou odbornou praxou v
pozadovanom odbore vratane manazérskeho prispevku je priblizne 5 800 EUR v gistom mesacne —
alebo v pripade zamestnanca s 12-roénou odbornou praxou v pozadovanom odbore vratane
manazérskeho prispevku, prispevku na expatriaciu a prispevku na jedno nezaopatrené dieta: priblizne
8 200 EUR v &istom mesacne.
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Miesto zamestnania

Miestom zamestnania je Turin v Taliansku.

Doplniujuce informacie

Dokumenty poskytnuté pogas vyberového konania nebudi uchadzadom vratené, ale budu ulozené v
spise v nadacii ETF, pokym to bude potrebné, a potom budu zlikvidované.

Na vSetky osobné udaje zhromazdené na ucel tohto vyberového konania sa vztahuju pravne predpisy
EU o ochrane osobnych Gdajov a dévernosti informacii.

Viac informacii je k dispozicii v ¢asti Privacy statement (Vyhlasenie o ochrane sukromia) webového
sidla nadéacie ETF.

Uchadzadi, ktori sa domnievaju, Ze ich zaujmy boli poSkodené akymkolvek rozhodnutim tykajicim sa
vyberového konania, m6zu podat’ staznost podla pokynov, ktoré su k dispozicii na webovom sidle
nadacie ETF.

POZNAMKA: V pripade rozdielov medzi jednotlivymi jazykovymi verziami sa za spravne povaZuje znenie v
anglickom jazyku.
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