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Agenti temporari - grupa de functii AD, gradul 9

Sunteti pregatit pentru urmatoarea mare provocare?

Fundatia Europeana de Formare (ETF) cauta un sef pentru unitatea sa de management de proiect,
instrumente si diseminare (PMU), care sa conducé si sa coordoneze o echipé talentatd, implicata si
multidisciplinara.

Tn calitate de membru al echipei de conducere a ETF, veti colabora cu colegii din conducere pentru a
sprijini dezvoltarea strategica, guvernanta si activitatile de comunicare ale agentiei.

Daca sunteti un entuziast al proiectului UE, va pasioneaza educatia, aspectele legate de munca si
dezvoltarea, sunteti interesat de conducerea unei echipe foarte performante, aveti bune abilitati de
colaborare si comunicare, aveti o atitudine constructiva si sunteti o persoana deschisa la minte,
atunci, lucrénd la ETF, veti avea ocazia sa va afirmati pe deplin intr-un mediu stimulant, multicultural,
dinamic si profesional.

Ce este Fundatia Europeana de Formare?

Fundatia Europeana de Formare (ETF) este o agentie a UE cu sediul la Torino, Italia. Fundatia ajuta
tarile in tranzitie si cele in curs de dezvoltare sa valorifice potentialul capitalului uman prin reforma
sistemelor de invatamant si de formare profesionala si a pietei muncii, in contextul politicilor UE
privind relatiile externe.

Sprijinim tarile care se invecineaza cu UE in eforturile lor de a-si imbunatati sistemele de educatie si
formare profesionald, de a analiza nevoile de competente si de a-si dezvolta pietele de munca. in
acest mod, le venim in ajutor la imbunatatirea coeziunii sociale si la obtinerea unei cresteri economice
mai durabile, de care vor beneficia statele membre si cetatenii acestora prin Tmbunatatirea relatiilor
economice.

Unitatea si mandatul sau

Unitatea de management de proiect, instrumente si diseminare face parte din departamentul Politici si
informare publica.

Mandatul de bazé al unitatii este de a asigura implementarea integrata si eficienta a tuturor proiectelor
operationale si alocarea resurselor atat in departamentul Politici si informare publica, cat si in Centrul




de cunostinte, utilizdnd cunostintele si bunele practici din partea actorilor din domeniul dezvoltarii de la
nivelul UE si de la nivel international.

Proiectele operationale sunt finantate din bugetul ETF. Alte proiecte ar putea fi adaugate la programul
de lucru si finantate din alte surse.

Unitatea raspunde de:

stabilirea si implementarea abordarii si metodologiei ETF pentru gestionarea agila a proiectelor
prin stabilirea si imbunatatirea proceselor si procedurilor

gestionarea proiectelor de la planificare la implementare, monitorizare si raportare

gestionarea resurselor financiare

gestionarea calitatii si livrarii activitatilor proiectului — cum ar fi evenimente, ateliere, conferinte,
traduceri, editare de documente

gestionarea contractelor cu furnizorii externi

diseminarea rezultatelor proiectelor

asigurarea calitatii produselor de comunicare legate de proiecte

contributia la departamentele operationale si programarea institutionald, la ciclul de planificare si
monitorizare

contributia la actiunile de comunicare ale ETF, la nivel intern si extern.

Profilul postului: responsabilitati si sarcini principale

Seful de unitate va lucra indeaproape cu membrii echipei si cu colegii din conducere. Va dezvolta
relatii productive si de cooperare la nivelul intregii agentii. Comunica eficient, promoveaza valorile
agentiei si are un comportament exemplar. Are o atitudine deschisa si constructiva. Este foarte
organizat si asigura o delegare eficace a sarcinilor.

Seful de unitate are urméatoarele responsabilitati:
1 — in domeniul gestionarii activitatilor:

lucreaza in echipa cu colegii din conducere pentru a contribui la guvernarea ETF

elaboreaza o strategie pentru unitate si, astfel, contribuie la dezvoltarea agentiei

planifica si urmareste progresele inregistrate, evalueaza riscurile si introduce schimbari in functie
de obiective

evalueaza necesarul de resurse materiale, umane si financiare si asigura gestionarea eficienta a
acestora

ia decizii, le comunica si le pune in aplicare

contribuie la discutii in cadrul sedintelor (la nivelul conducerii, unitatii sau intregului personal) si
prezinta idei inovatoare si originale

2 — In domeniul gestionarii oamenilor:

incurajeaza angajamentul si urmarirea scopului comun in jurul misiunii agentiei si al obiectivelor
unitatii

motiveaza si indruma echipele lor multidisciplinare in directia obiectivelor unitatilor si coordoneaza
activitatile lor

construieste o echipa puternica, cu atuuri complementare
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incurajeaza dezvoltarea personalului prin furnizarea de feedback, responsabilizare, coaching si
crearea de oportunitati de invatare

3 — in domeniul comunicarii:

contribuie la comunicarea interna pentru a spori transparenta si implicarea personalului
contribuie activ la actiunile de comunicare ale ETF

Se preconizeaza ca seful PMU va face cateva deplasari pe an.

Criterii de eligibilitate

Pentru a fi considerat eligibil, trebuie sa indepliniti urmatoarele cerinte pana la data-limita de depunere
a candidaturilor:

1 sa& fiti cetatean al unui stat membru al Uniunii Europene;

2 sava bucurati de drepturi cetatenesti depline;

3 safi indeplinit obligatiile impuse de lege privind serviciul militar;

4 safiti apt din punct de vedere fizic pentru a indeplini atributiile postului;

5

sa aveti un nivel de studii care sa corespundéa unui ciclu complet de studii universitare cu durata
de cel putin patru ani, atestate prin diploma, si cel putin 12 ani de experienta profesionala
relevanta

sau

sa aveti un nivel de studii care sa corespundéa unui ciclu complet de studii universitare cu durata
de cel putin trei ani, atestate prin diploma, si cel putin 13 ani de experienta profesionala
relevanta;

Se vor lua in considerare numai diplomele care au fost acordate in statele membre ale UE
sau pentru care autoritatile din statele membre respective au eliberat certificate de
echivalenta.

6 sa cunoasteti temeinic (nivelul C1 Tn toate categoriile, conform Cadrului european comun de
referintd pentru limbi sau CECRL) una dintre limbile Uniunii si s cunoasteti la nivel satisfacator
(nivelul B2 in toate categoriile, conform CECRL) o alta limba a Uniunii, in masura necesara
pentru indeplinirea atributiilor.

Criterii de selectie

Candidatii trebuie s& aiba:

Experienta profesionala

12 ani de experienta profesionald relevanta, conform descrierii mandatului principal si
responsabilitatilor unitatii.

Din cei 12 ani de experienta relevanta: 5 ani de experienta in conducerea unei echipe.

Competente tehnice si cunostinte foarte bune in ceea ce priveste:

gestionarea proiectelor;
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institutiile UE si luarea de decizii;
Parteneriate, programare in comun si proiecte

limba engleza: nivelul C1 in toate categoriile, conform CECRL.

Abilitati de conducere si competente manageriale foarte bune in ceea ce priveste:
géndirea strategica si stabilirea unei directii, in special privind:
transpunerea strategiilor corporative in obiective pentru unitate;
organizarea si gestionarea activitatii unitatii;
gestionarea personalului, in special privind:
indrumarea si crearea unei echipe foarte performante;

motivarea si dezvoltarea personalului.

Competente non-tehnice foarte bune in ceea ce priveste:

auto-organizarea, gestionarea timpului si delegarea;
comunicarea orala si scrisé, precum si abilitatile de negociere;
Promovarea relatiilor de cooperare si a colaborarii in retea

minte deschisa concentrata pe dezvoltare.

Atuuri:

Buna intelegere a instrumentelor si modalitatilor de finantare ale UE

Buna cunoastere a normelor financiare si in materie de achizitii ale UE

Buna cunoastere a aspectelor legate de dezvoltarea capitalului uman

Experienta de lucru in relatii externe si/ sau cooperare internationala pentru dezvoltare

Depunerea candidaturilor

Termenul pentru depunerea candidaturilor este 9 septembrie 2021, ora 23.59 (ora din Torino).

Va puteti depune candidaturile prin intermediul site-ului ETF, la sectiunile ,about” (despre noi) si apoi
Lrecruitment” (recrutare).

Recomandam insistent sa nu asteptati pana la termenul de depunere a candidaturilor, intrucat traficul
intens pe internet sau o problema de conexiune la internet ar putea crea dificultati la transmiterea
candidaturii. ETF nu poate fi considerata responsabila pentru intarzierile cauzate de astfel de
dificultati.

Cerinte formale

Trebuie sa furnizati toate documentele mentionate mai jos, pana la termen, de preferinta in limba
engleza:
o scrisoare de intentie de maximum o paging, care explica interesul dumneavoastra pentru acest
post;

un curriculum vitae utilizadnd formatul CV Europass;
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Va rugam sa retineti ca, in etapa de selectie, vor fi acceptate numai candidaturile depuse online
prin intermediul site-ului ETF, in conformitate cu cerintele formale mentionate mai sus.

Procesul de selectie cuprinde trei etape:

Etapa 1 — Examinarea candidaturilor

1.1 Eligibilitate

Echipa de recrutare va examina toate candidaturile. Numai candidaturile care indeplinesc toate
criteriile de eligibilitate si cerintele formale vor trece la urmatoarea etapa.

1.2 Evaluarea candidaturilor

Pe baza informatiilor furnizate in curriculum vitae, comisia va evalua candidaturile in functie de
experienta profesionald, abilitatile de conducere si competentele manageriale, competentele tehnice Si
atuurile fiecarui candidat.

Candidatii care Tndeplinesc cel mai bine cerintele postului vor fi inscrisi pe o lista scurta. Se
preconizeaza ca lista scurta va cuprinde aproximativ 6 candidati.

ETF se astepta s& primeasca un numar mare de candidaturi. Ca atare, echipa de recrutare va
contacta numai candidatii de pe lista scurta. Se preconizeaza ca aceasta etapa va avea loc in
septembrie 2021.

Etapa 2 — Centre de evaluare, interviuri si probe scrise

Candidatii de pe lista scurta vor fi invitati sa participe la un centru de evaluare, un interviu si o proba
scrisa.

Centrul de evaluare va evalua potentialul candidatilor, analizand o parte a abilitatilor de conducere, a
competentelor manageriale si a competentelor non-tehnice.

Candidatii care au participat la un astfel de centru de evaluare intr-o perioada de doi ani (care se
incheie la termenul de depunere a candidaturilor) nu vor fi invitati la alt centru de evaluare — cu
exceptia cazului in care evaluarea in centrul de evaluare a avut loc in primele sase luni ale acestei
perioade de doi ani si daca candidatul solicitd acest lucru.

Comisia va evalua experienta profesionald si competentele candidatilor necesare pentru post si pentru
agentii temporari ai UE printr-un interviu si probe scrise. Cel putin o parte din probe vor fi evaluate
anonim.

Procesul de selectie (centrele de evaluare, interviurile si probele scrise) se va desfasura in principal in
limba engleza.

Se preconizeaza ca etapa a doua va avea loc Tn octombrie 2021.
Evaluarea in centrul de evaluare, interviul si proba scrisa vor avea loc de la distanta.

Dupa incheierea acestei etape, comisia va intocmi o lista cu cei mai potriviti candidati pentru post,
care au obtinut cel putin:

70 % din punctele alocate pentru abilitatile de conducere si competentele manageriale,

70 % din punctele alocate pentru competentele non-tehnice si
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70 % din punctele alocate pentru competentele tehnice si experienta profesionala relevanta.

Etapa 3 — Numirea

Directorul va desemna candidatul selectat.
Se preconizeaza ca candidatul selectionat isi va prelua atributiile la 1 februarie 2022.

Directorul poate decide, de asemenea, sa intocmeasca o lista cu alti candidati eligibili. Aceasta lista
va fi valabila pana la 31 decembrie 2022, iar valabilitatea sa poate fi extinsa prin decizia directorului.
Includerea in lista nu garanteaza o oferta de munca.

Atunci cand un post devine vacant sau trebuie ocupat, directorul poate sa il ofere candidatului de pe
lista al carui profil corespunde cel mai bine nevoilor ETF de la data respectiva.

Lucrarile comisiei

Lucrarile si deliberarile comisiei sunt strict confidentiale, orice contact cu membrii séi fiind interzis.
Contactarea acestora constituie motive pentru descalificarea din procedura.

Conditii contractuale

Contractul de munca
Contractul de munca are o duratad determinata de trei ani si poate fi reinnoit.
Acesta se acorda sub rezerva unei perioade de proba de noua luni.

Contractele agentilor temporari sunt in conformitate cu articolul 2 litera (f) din Regimul aplicabil
celorlalti agenti ai Uniunii Europene (CEOS).

Tn cazul in care candidatul selectat detine Tn prezent un contract de agent temporar in conformitate cu
articolul 2 litera (f) si indeplineste conditiile pentru un transfer in temeiul prevederilor din Regimul
aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, intervalul pentru acest post este Tn conformitate cu
anexa | la Statutul functionarilor.

Tn cadrul acestui tip de contract, angajatul are obligatia de a respecta Regimul aplicabil celorlalti agenti
ai Uniunii Europene, precum si normele de aplicare relevante.

ETF va avea obligatia de a incheia contractul de munca oferit doar Tn cazul in care, inainte de
semnarea acestuia, candidatul selectat:

a prezentat, in original sau copie certificatd, toate documentele relevante care ii dovedesc
eligibilitatea, inclusiv un certificat care atesta ca nu are cazier judiciar;

a efectuat un control medical obligatoriu, in urma caruia s-a stabilit ca este apt/a fizic pentru a-si
indeplini atributiile;

a informat Fundatia Europeana de Formare Tn legatura cu orice conflict de interese existent sau
potential si s-a constatat ca nu are niciun interes personal de natura sa ii afecteze independenta
sau vreun alt conflict de interese.

Salariu si prestatii sociale

in functie de situatia personald, memobrii personalului pot avea dreptul la diverse indemnizatii, cum ar fi
indemnizatia de expatriere, alocatia pentru locuinta, alocatia pentru copii in intretinere, alocatia
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scolara etc. Salariul este supus unui impozit comunitar retinut la sursa, iar membrii personalului sunt
scutiti de impozitarea nationala.

Salariul obisnuit pentru: un angajat necasatorit, AD 9, cu 12 ani de experienta profesionala relevanta
si indemnizatie de conducere: aproximativ 5 800 EUR net/lun&; un angajat cu 12 ani de experienta
profesionald relevanta, indemnizatii de conducere si expatriere si un copil aflat in intretinere:
aproximativ 8 200 EUR net/luna.

Locul de angajare

Locul de angajare este Torino, ltalia.

Informatii suplimentare

Documentele furnizate pe parcursul procedurii de recrutare nu vor fi returnate candidatilor, ci vor fi
pastrate la dosar, in cadrul Fundatiei Europene de Formare, atéat timp céat este necesar, si apoi vor fi
distruse.

Toate datele cu caracter personal colectate in vederea acestei proceduri vor intra sub incidenta
legislatiei UE privind protectia datelor cu caracter personal si confidentialitatea informatiilor.

Mai multe informatii sunt disponibile Tn sectiunea Privacy statement (Declaratie de confidentialitate) de
pe site-ul Fundatiei Europene de Formare.

Candidatii care consideré ca le-au fost lezate interesele printr-o decizie legata de procedura pot
depune plangere urmand instructiunile disponibile pe site-ul ETF.

NOTE:cDaca exista discrepante intre diferitele versiuni lingvistice, se va considera corecta versiunea in limba
engleza.
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