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KAP TAL-UNITA TAL-GESTJONI, L-GHODOD U T-
TIXRID TAL-PROGETTI
AVVIZ TA’ POST BATTAL

Agenti temporaniji - grupp ta’ funzjonijiet AD, grad 9

Lest ghall-isfida kbira li jmiss tieghek?

lI-Fondazzjoni Ewropea ghat-Tahrig (ETF) ged tfittex Kap ghall-Unita tal-Gestjoni, I-Ghodod u d-
Disseminazzjoni tal-Progetti (PMU) taghha biex imexxi u jikkoordina tim b’talent, impenjat u
multidixxiplinarju.

Bhala membru tat-Tim ta’ Gestjoni tal-ETF, inti se tahdem fkollaborazzjoni ma’ manigers ohra biex
tappogga l-izvilupp strategiku tal-agenzija, il-governanza u I-komunikazzjoni taghha.

Jekk inti entuzjast dwar il-progett tal-UE, ghandek ghal qalbek I-edukazzjoni, I-impjieg u l-izvilupp;
hergan li tmexxi tim ta’ prestazzjoni gholja u jekk il-punti b’sahhithom tieghek huma I-kollaborazzjoni, il-
komunikazzjoni u li tkun kostruttiv u mohhok miftuh, mal-ETF se jkollok |-opportunita li tesprimi lilek
innifsek b’mod shih fambjent stimolanti, multikulturali u dinamiku u professjonali.

X’inhi I-ETF?

L-ETF hija agenzija tal-UE bbazata f'Turin, I-Italja. Din tghin lill-pajjizi fi tranzizzjoni u lil dawk li ged
jizviluppaw jisfruttaw il-potenzjal tal-kapital uman taghhom permezz tar-riforma tas-sistemi tal-
edukazzjoni, tat-tanrig u tas-suq tax-xoghol, fil-kuntest tal-politiki tar-relazzjonijiet esterni tal-UE.

Ahna nappoggaw paijjizi li jinsabu fil-fruntiera mal-UE biex itejbu s-sistemi vokazzjonali u tat-tahrig
taghhom, janalizzaw il-htigijiet tal-hiliet, u jizviluppaw is-swieq tax-xoghol taghhom. B’dan il-mod, ahna
nghinuhom itejbu I-koezjoni soc¢jali u jiksbu aktar tkabbir ekonomiku sostenibbli, li konsegwentement
ikun ta’ beneficcju ghall-Istati Membri u ¢-¢ittadini taghhom billi jittejbu r-relazzjonijiet ekonomici.

L-Unita u I-mandat taghha

L-unita tal-Gestjoni, I-Ghodod u d-Disseminazzjoni tal-Progetti hija parti mid-Dipartiment tal-Politika u
s-Sensibilizzazzjoni Pubblika.

[l-mandat ewlieni tal-Unita huwa li tizgura I-implimentazzjoni integrata u effi¢jenti tal-progetti
operazzjonali kollha u I-allokazzjoni tar-rizorsi kemm fid-Dipartiment tal-Politika u s-Sensibilizzazzjoni
Pubblika kif ukoll id-Dipartiment ta¢-Centru tal-Gharfien, bl-uzu tal-gharfien u I-ahjar prattika mill-atturi
tal-izvilupp tal-UE u internazzjonali.
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Il-progetti operazzjonali huma ffinanzjati mill-bagit tal-ETF. Progetti ohra jistghu jizdiedu mal-programm
ta’ hidma u jigu ffinanzjati minn sorsi ohra.

L-Unita hija responsabbli:

mid-definizzjoni u I-implimentazzjoni tal-approc¢¢ u I-metodologija tal-ETF ghall-gestjoni tal-
progetti agli permezz tal-istabbiliment u t-titjib tal-pro¢essi u I-pro¢eduri

mill-gestjoni tal-progetti mill-ippjanar sal-implimentazzjoni, il-monitoragg u r-rapportar
mill-gestjoni tar-rizorsi finanzjarji

mill-gestjoni tal-kwalita u t-twassil tal-attivitajiet tal-progetti - bhal avvenimenti, workshops,
konferenzi, traduzzjonijiet, editjar ta’ dokumenti

mill-gestjoni ta’ kuntratti ma’ fornituri esterni

mit-tixrid tar-rizultati tangibbli tal-progetti

mill-izgurar tal-kwalita tal-prodotti ta’ komunikazzjoni relatati mal-progetti

mill-kontribut ghad-dipartimenti operazzjonali u ¢-Cikli istituzzjonali tal-ipprogrammar, I-ippjanar
u I-monitoragg

mill-kontribut ghall-azzjonijiet ta’ komunikazzjoni tal-ETF, internament u esternament.

Profil tal-impjieg: responsabbiltajiet u kompiti ewlenin

[I-Kap tal-Unita se jandem mill-grib mal-membri tat-tim u ma’ manigers ohra. Huwa se jizviluppa
relazzjonijiet produttivi u ta’ kooperazzjoni fl-agenzija kollha. Huwa komunikatur effettiv, jippromwovi |-
valuri tal-agenzija u jagixxi bhala mudell ezemplari. Se jzomm mohn miftuh u jkun kostruttiv. Huwa
organizzat hafna u jiddelega b’'mod effettiv.

[I-Kap tal-Unita se:
1 fil-qasam tal-gestjoni tan-negozju:

jahdem ftim ma’ manigers ohra ghall-kontribut tal-governanza tal-ETF

jizviluppa strategija ghall-unita u b’hekk jikkontribwixxi ghall-izvilupp tal-agenzija

jippjana u jsegwi I-izvilupp, jivvaluta r-riskji u jintroduéi bidliet fkonformita mal-objettivi

jivvaluta r-rizorsi materjali, umani u finanzjarji mehtiega u jiggestixxinom b’mod effettiv

jiehu decizjonijiet, jikkomunikahom u jimplimentahom

jikkontribwixxi f'diskussjonijiet flaqghat (tal-manigment, tal-unita jew tal-persunal kollu) u jintroduci
ideat innovattivi u originali

2 fil-qasam tal-gestjoni ta’ persuni:

irawwem l-impenn u I-ghan komuni fil-missjoni u fl-ghanijiet tal-unita tal-agenzija kollha
jimmotiva u jiggwida t-timijiet multidixxiplinari taghhom fid-direzzjoni tal-ghanijiet tal-unitajiet u
jikkoordina I-attivitajiet taghhom

jibni tim b’sahhtu b’qawwiet komplimentari

irawwem l-izvilupp tal-persunal billi jipprovdi feedback, jaghti s-setgha, iharreg u johloq
opportunitajiet ta’ taghlim

3 fil-qasam tal-komunikazzjoni:

jikkontribwixxi ghall-komunikazzjoni interna biex jittejbu t-trasparenza u I-impenn tal-persunal
jikkontribwixxi b’mod attiv ghall-azzjonijiet ta’ komunikazzjoni tal-ETF
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Huwa mistenni li [-Kap tal-PMU se jivvjaggaw ftit drabi fis-sena.

Kriterji ta’ Eligibbilta

Sabiex titgies bhala eligibbli, inti trid tissodisfa r-rekwiziti li gejjin fid-data tal-gheluq ghas-sottomissjoni
tal-applikazzjonijiet:

1 Tkun ¢ittadin ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea

2 Tgawdi minn drittijiet shah bhala ¢ittadin

3 Tkun issodisfajt kwalunkwe obbligu impost mil-ligi rigward is-servizz militari
4 Tkun fizikament b’sahhtek biex twettaq id-dmirijiet marbuta ma’ din il-kariga
5

Ikollok livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ta’ mill-anqas erba’
snin i¢certifikati b’diploma, segwiti b’mill-angas tnax-il sena ta’ esperjenza professjonali xierga

jew
Ikollok livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ta’ mill-anqgas tliet
snin i¢certifikati b’diploma, segwiti b’mill-angas tlettax-il sena ta’ esperjenza professjonali xierqa

Jistghu jigu kkunsidrati biss diplomi li jkunu nghataw fl-Istati Membri tal-UE jew li jkunu s-
suggett ta’ certifikati ta’ ekwivalenza mahrugin mill-awtoritajiet fl-lstati Membri msemmija.

6 lkollok gharfien tajjeb (livell C1 fid-dimensjonijiet kollha skont il-Qafas Komuni Ewropew ta’
Referenza ghal-Lingwi jew CEFRL) ta’ wahda mil-lingwi tal-Unjoni u jkollok gharfien sodisfacenti
(livell B2 fid-dimensjonijiet kollha skont is-CEFRL), ta’ lingwa ohra tal-Unjoni, sal-punt mentieg
ghat-twettiq tal-kompiti.

Kriterji tal-Ghazla

II-kandidati ghandu jkollhom:

Esperjenza professjonali

12-il sena ta’ esperjenza professjonali xierqa skont id-deskrizzjoni tal-mandat u r-responsabbiltajiet
ewlenin tal-unita

Bhala parti mit-12-il sena ta’ esperjenza xierga: 5 snin esperjenza fit-tmexxija ta’ tim.

Hiliet teknici tajbin hafna u gharfien dwar
Gestjoni tal-progett
L-istituzzjonijiet tal-UE u t-tehid tad-decizjonijiet
Shubijiet, programmazzjoni kongunta u progetti
Ingliz: livell C1 fid-dimensjonijiet kollha skont il-QKERL

Hiliet tajbin hafna ta’ tmexxija u dawk manigerjali
Fil-hsieb strategiku u l-istabbiliment tad-direzzjoni, b’mod partikolari:
fil-bidla tal-istrategiji korporattivi f'objettivi ghall-unita

fl-organizzazzjoni u I-gestjoni tal-hidma tal-unita
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Fil-gestjoni tal-persuni, b’'mod partikolari:
fl-iggwidar u I-bini ta’ tim ta’ prestazzjoni gholja

fil-motivazzjoni u I-izvilupp tal-persunal

Hiliet personali tajbin hafna
Fl-awtoorganizzazzjoni, il-gestjoni tal-hin u d-delegazzjoni
Fil-komunikazzjoni bil-fomm u bil-miktub kif ukoll fin-negozjar
Trawwim ta’ relazzjonijiet kooperattivi u networking

Mentalita miftuha u ta’ tkabbir

Assi

Fehim tajjeb tal-istrumenti u I-modalitajiet ta’ finanzjament tal-UE

Fehim tajjeb tar-regoli finanzjarji u tal-akkwist tal-UE

Fehim tajjeb tal-izvilupp tal-kapital uman

Esperjenza ta 'xoghol f'relazzjonijiet esterni u / jew koperazzjoni internazzjonali ghall-izvilupp

Sottomissjoni ta’ applikazzjonijiet

Id-data tal-ghelug ghas-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet hija d-9 ta’ Settembru 2021 23.59 (Hin ta’
Turin).

Inti mistieden tibghat I-applikazzjoni tieghek permezz tas-sit web tal-ETF, tant it-tagsimiet “dwar” u
mbaghad “reklutagg”.

Nirrakkomandaw bil-gawwa li ma tistenniex sal-ahhar gurnata biex tissottometti I-applikazzjoni tieghek,
ghaliex traffiku kbir tal-internet jew xi difett fil-konnessjoni tal-internet jistghu jwasslu ghal diffikultajiet
fis-sottomissjoni. L-ETF ma tistax tinzamm responsabbli ghal kwalunkwe dewmien fl-applikazzjoni
tieghek minhabba diffikultajiet bhal dawn.

Rekwiziti formali
Inti trid tipprovdi d-dokumenti kollha msemmija hawn tanht, sad-data tal-gheluq, preferibbilment bl-
Ingliz:
ittra ta’ introduzzjoni ta’ mhux aktar minn pagna wanhda, li tispjega ghaliex inti interessat fil-
pozizzjoni
curriculum vitae permezz tal-format tas-CV tal-Europass

Jekk joghdgbok innota li I-applikazzjonijiet li jigu pprezentati online permezz tas-sit web tal-ETF
biss, f’konformita mar-rekwiziti formali msemmija hawn fuq, se jigu accettati ghall-fazi tal-
ghazla.

Il-proc¢ess tal-ghazla jinkludi tliet fazijiet:
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Fazi 1 — Ezami tal-applikazzjonijiet
1.1 Eligibbilta

It-tim tar-Reklutagg se jirriezamina l-applikazzjonijiet kollha. L-applikazzjonijiet li jissodisfaw il-kriterji ta’
eligibbilta u r-rekwiziti formali kollha biss jghaddu ghall-fazi li jmiss.

1.2 Valutazzjoni tal-applikazzjonijiet

Fuq il-bazi tal-informazzjoni pprovduta fil-curriculum vitae, il-bord ghandu jivvaluta I-applikazzjonijiet
kontra esperjenza professjonali, hiliet ta’ tmexxija u dawk manigerjali, kif ukoll hiliet teknici u assi.

Se jintghazlu I-kandidati li jipprezentaw l-applikazzjonijiet li jikkonformaw I|-aktar mal-pozizzjoni. Huwa
mistenni li I-lista mqassra se tinkludi madwar 6 kandidati.

L-ETF ged tistenna numru kbir ta’ applikazzjonijiet. B’konsegwenza ta’ dan, il-kandidati li jintghazlu fil-
lista gasira biss se jigu kkuntattjati mit-tim tar-reklutagg. Dan huwa mistenni li jsir f'Settembru 2021.

Fazi 2 — Centri ta’ evalwazzjoni, intervisti u testijiet bil-miktub

Il-kandidati maghzula se jigu mistiedna jiehdu sehem f’¢entru ta’ evalwazzjoni, f'intervista u f'test bil-
miktub.

I¢-Centru ta’ evalwazzjoni se jevalwa I-potenzjal tal-kandidati, uhud mill-hiliet ta' tmexxija, manigerjali u
dawk personali taghhom.

Il-kandidati, li jkunu ppartecipaw f'tali ¢entru ta’ valutazzjoni f'perjodu ta’ sentejn (li jintemm fl-
iskadenza ghall-applikazzjonijiet), mhux se jigu mistiedna ghal ¢entru ta’ valutazzjoni iehor — sakemm
ic-Centru ta’ valutazzjoni ma jkunx sar fl-ewwel sitt xhur ta’ dan il-perjodu ta’ sentejn u jekk il-kandidat
jitlob dan.

II-bord se jivvaluta I-esperjenza professjonali tal-kandidati u I-hiliet mehtiega ghall-kariga u ghal Agenti
Temporanji tal-UE permezz ta’ intervista u testijiet bil-miktub. Mill-inqas parti wahda tat-testijiet se tigi
evalwata b’'mod anonimu.

Il-process tal-ghazla (Centri ta’ evalwazzjoni, intervisti u testijiet bil-miktub) se jsir primarjament bl-
Ingliz.

It-tieni fazi hija mistennija li ssir f'Ottubru 2021.
I¢-Centru ta’ valutazzjoni, I-intervista u t-test bil-miktub se jsiru mill-boghod.

Hekk kif titlesta din il-fazi, il-bord se jfassal lista ta’ kandidati meqgjusa I-aktar konformi mal-pozizzjoni -
li jkunu lahqu tal-ingas:

70 % tal-punti allokati ghall-hiliet ta’ tmexxija u dawk manigerjali
70 % tal-punti allokati ghall-hiliet personali, u
70 % tal-punti allokati ghall-hiliet teknici u I-esperjenza professjonali rilevanti

Fazi 3 — Hatra

Id-Direttur se jahtar il-kandidat maghzul.

Huwa mistenni li I-kandidat maghzul jassumi I-kariga fl-1 ta’ Frar 2022.
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Id-Direttur jista’ jiddeciedi wkoll li jistabbilixxi lista ta’ kandidati ohra potenzjalment adattati. ll-lista se
tkun valida sal-31 ta’ Dicembru 2022. ll-validita taghha tista’ tigi estiza jekk jiddeciedi hekk id-Direttur.
L-inkluzjoni fil-lista ma tiggarantix offerta ta’ impjieg.

Meta pozizzjoni ssir battala jew tkun trid tigi koperta, id-Direttur jista’ joffri impjieg lil kandidat fil-lista li I-
profil tieghu jissodisfa |-ahjar il-ntigijiet tal-ETF f'dak il-mument.
Ix-xoghol tal-bord

Ix-xoghol u d-deliberazzjonijiet tal-bord huma kunfidenzjali b’mod strett u kwalunkwe kuntatt mal-
memobri tieghu mhuwiex permess. F’kaz li dawn jigu kkuntattjati, dan jista’ jikkostitwixxi ragunijiet ghal
skwalifika mill-procedura.

Kundizzjonijiet kuntrattwali

Kuntratt ta’ impjieg
Il-kuntratt ta' impjieg ghandu durata fissa ta’ tliet snin u jista' jiggedded.
Dan huwa soggett ghal perjodu ta’ prova ta’ disa’ xhur.

Il-kuntratti ta’ Agent Temporanju huma skont I-Artikolu 2(f) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli
ghall-Agenti I-Onra (CEOS) tal-Unjoni Ewropea.

Jekk il-kandidat maghzul attwalment ikollu kuntratt ta' Agent temporanju 2 (f) u jikkwalifika ghal
trasferiment skont it-termini tas-CEOS, il-firxa ghal din il-pozizzjoni li tista’ tigi akkomodata hija skont |-
Anness | tar-Regolamenti tal-Persunal.

B’dan it-tip ta’ kuntratt, I-impjegat ikun marbut bis-CEOS kif ukoll bir-Regoli ta’ Implimentazzjoni
rilevanti.

L-ETF se tkun marbuta bil-kuntratt ta’ impjieg li jigi offrut biss jekk il-kandidat maghzul, gabel ma jigi
ffirmat il-kuntratt, ikun:

ipprovda kopiji originali jew i¢¢ertifikati tad-dokumenti rilevanti kollha li jaghtu prova tal-eligibbilta
tieghu, inkluz rapport nadif tal-pulizija;

ghamel ezami mediku obbligatorju li jistabbilixxi li huwa jissodisfa I-istandard ta’ sahha fizika
necessarja biex jaqdi d-dmirijiet involuti;

informa lill-ETF bi kwalunkwe kunflitt ta’ interess attwali jew potenzjali u jkun tgies li ma ghandu I-
ebda interess personali b’tali mod li jdghajjef I-indipendenza tieghu jew kwalunkwe kunflitt ta’
interess iehor.

Salarju u beneficgji

Skont is-sitwazzjoni personali taghhom, il-membri tal-persunal jistghu jkunu intitolati ghal diversi
benefi¢cji bhall-benefi¢éju tal-espatrijazzjoni, il-benefi¢éju tal-unita domestika, il-benefi¢cju ta’ wild
dipendenti, il-benefi¢cju tal-edukazzjoni, e¢¢. Is-salarju huwa soggett ghal taxxa Komunitarja mnaqgsa
fras il-ghajn u I-membri tal-persunal huma ezentati mit-tassazzjoni nazzjonali.

Salarju tipiku ghal: impjegat wahdu AD 9, bi 12-il sena ta’ esperjenza professjonali rilevanti u
benefi¢cju tal-manigment; madwar EUR 5,800 nett / xahar — jew impjegat, bi 12-il sena ta’ esperjenza
professjonali rilevanti, benefi¢¢ji tal-manigment u tal-espatrijazzjoni u wild dipendenti wiehed: madwar
EUR 8,200 nett / xahar.
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Post tal-impjieg

Il-post tal-impjieg huwa Turin, I-Italja.

Informazzjoni addizzjonali

Id-dokumenti pprovduti matul il-pro¢edura tar-reklutagg mhux se jigu ritornati lill-kandidati, izda se
jinzammu fil-fajl ghand I-ETF sakemm ikun mehtieg u mbaghad jigu meqruda.

I-legizlazzjoni tal-UE dwar il-protezzjoni tad-data personali u I-kunfidenzjalita tal-informazzjoni se
tapplika ghad-data personali kollha migbura ghal din il-pro¢edura.

Aktar informazzjoni hija disponibbli fl-Istqarrija ta’ Privatezza fuq is-sit web tal-ETF.
Il-kandidati li jnossu li I-interessi taghhom ikunu gew ippregudikati bi kwalunkwe decizjoni relatata mal-

proc¢edura jistghu jressqu Iment billi jsegwu I-istruzzjonijiet disponibbli fuq is-sit web tal-ETF.

NOTI: F’kaz li jkun hemm diskrepanzi bejn id-diversi verZjonijiet lingwistici, ghandha tipprevali dik bil-lingwa
Ingliza.
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