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PROJEKTU VADIBAS, RIKU UN IZPLATISANAS
NODALAS VADITAJS
PAZINOJUMS PAR VAKANCI

Pagaidu darbinieki — AD funkciju grupa, 9. pakape

Vai esat gatavs(-a) nakamajam lielajam izaicinajumam?

Eiropas Izglitibas fonds (ETF) meklé vaditaju Projektu vadibas, riku un izplatiS$anas nodalai (PMU), lai
vaditu un koordinétu talantigu, apnémigu un daudzdisciplinu grupu.

Ka ETF vadibas grupas loceklis jis sadarbosieties ar citiem vaditajiem, lai atbalstitu agentdras
stratégisko attistibu, tas parvaldibu un komunikaciju.

Ja jls iedvesmo ES projekts, vélaties aizrautigi darboties izglitibas, nodarbinatibas un attistibas jom3,
vélaties vadit lielas veiktsp&jas grupu un ja jlsu stipras puses ir sadarbiba, komunikacija,
konstruktivitate un atvértiba, Eiropas Izglitibas fonda jums bis iespéja pilniba izpausties stimul&josa,
multikulturala, dinamiska un profesionala vidé.

Kas ir ETF?

ETF ir ES agentiira, kas atrodas Italijas pilséta Turina. Ta palidz parejas valstim un jaunattistibas
valstim izmantot cilvékkapitala potencialu, veicot izglitibas, apmacibas un darba tirgus sistému
reformas atbilstoSi ES aré&jo attiecibu politikas nostadném.

Més atbalstam ES robezvalstis, lai uzlabotu to profesionalas izglttibas un apmacibas sistémas,
analizétu prasmju nepiecie$amibu un attistitu $o valstu darba tirgus. Sada veida més palidzam §m

valstim uzlabot to socialo kohé&ziju un panakt ilgtsp&jigaku ekonomisko izaugsmi, kas savukart nozimé
ieguvumu dalibvalstim un to pilsoniem, uzlabojot ekonomiskas attiecibas.

Nodala un tas pilnvaras

Projektu vadibas, riku un izplatiSanas nodala ir dala no Politikas un sabiedrisko attiecibu
departamenta.

Nodalas galvenais uzdevums ir nodro$inat visu operativo projektu integrétu un efektivu Tstenosanu un
resursu pieSkirsanu gan Politikas un sabiedrisko attiecibu, gan ZinaSanu centra departamentos,
izmantojot zinaSanas un labako praksi no ES un starptautiskas attistibas jomas dalibniekiem.

Darbibas projektus finansé no ETF budzeta. Citus projektus varétu pievienot darba programmai un
finansét no citiem avotiem.

Nodala ir atbildiga par:




ETF pieejas un metodologijas definéSanu un Tsteno$anu, lai paatrinatu projektu parvaldibu,
izveidojot un uzlabojot procesus un procediras;

projektu vadibu no plano$anas I1dz TstenoSanai, uzraudzibai un zinosanai;
finan3u resursu parvaldibu;

projektu aktivitasu, pieméram, pasdkumu, darbseminaru, konferencu, tulkojumu, dokumentu
redigéSanas, kvalitates un TstenoSanas parvaldibu;

fgumu parvaldibu ar ar&jiem pakalpojumu sniedzé&jiem;
projektu rezultatu izplatiSanu;
ar projektiem saisttto komunikacijas produktu kvalitates nodrosinasanu;

ieguldljumu operativajos departamentos un institucionalaja programmésanas, plano$anas un
uzraudzibas cikl3;

ieguldljumu ETF komunikacijas darbibas gan iek$€&ji, gan aréji.

Amata apraksts: galvena atbildiba un uzdevumi

Nodalas vaditajs cieSi sadarbojas ar savas grupas dalibniekiem un citu nodalu vaditajiem. Vins(-a)
veido produktivas un sadarbigas attiecibas visa agenttra. Vins(-a) spé&j efektivi komunicét, popularizé
agentdras vértibas un ir paraugs citiem. Vins(-a) ir atvérts(-a) un konstruktivs(-a). Vins(-a) ir loti
organizéts(-a) un efektivi uztic darba pienakumus.

Nodalas vaditajs
1) uznéméjdarbibas vadibas joma:

strada komanda ar citiem vaditajiem, lai sniegtu ieguldijumu ETF parvaldib3;

izstrada stratégiju nodalai un tadé&jadi veicina agentiras attistibu;

plano un seko Iidzi progresam, noverté riskus un ievies izmainas atbilstosi mérkiem;

novérté nepiecieSamos materialus, cilvékresursus un finandu resursus un efektivi tos parvalda;
pienem Iémumus, tos pazino un Tsteno;

- piedalas diskusijas (vadibas, nodalas vai visa personala) sanadksmeés un izvirza inovativas un
originalas idejas;

2) cilvéku parvaldibas joma:

veicina iesaisti un kop&jus mérkus saistiba ar agentliras pamatuzdevumu un nodalas mérkiem;

motivé un vada savas daudzdisciplinu grupas nodalas mérku sasnieg$anai un koordiné to
darbibu;

veido spécigu grupu ar savstarpéji papildinoSu potencialu;
veicina personala attistibu, nodro3inot atgriezenisko saiti, pilnvaro$anu, koucingu un radot
maci3anas iespéjas;
3) komunikacijas joma:
veicina iek&&jo komunikaciju, lai uzlabotu parredzamibu un personala iesaisti;
aktivi veicina ETF komunikacijas darbibas.

Paredzams, ka PMU vaditdjs dazas reizes gada dodas komand&jumos.
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Atbilstibas kritériji

Lai jls uzskatttu par piemérotu kandidatu(-i), pieteikumu iesniegSanas beigu datuma jums ir jaatbilst
§adam prasibam:

1

2
3
4
5

jabat kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigajam;

jabdt tiesigam(-ai) izmantot visas pilsona tiesibas;

jabat izpilditam jebkadam tiestbu aktu prasibam saistiba ar militaro dienestu;
jabat fiziski piemérotam(-ai) amata pienakumu veikSanai;

jabat izghtibas [Tmenim, kas atbilst vismaz Cetrus gadus ilgai pabeigtai augstskolas izglitibai, ko
apliecina diploms, un vismaz 12 gadu attiecigai profesionalajai pieredzei

vai

jabat izgltibas ITmenim, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstskolas izglitibai, ko
apliecina diploms, un vismaz 13 gadu attiecigai profesionalajai pieredzei.

Véra nem tikai diplomus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai kas atbilst Ildzvértibas
sertifikatiem, kurus izdevusas minéto dalibvalstu iestades.

Loti labi japarzina (C1 lTmenis visas jomas atbilstosi Eiropas vienota valodu prasmes [imena
noteik§anas sistémai jeb CEFRL) k&da no Savienibas valodam un jabat apmierino$am
zind%anam (B2 ITmenis visas jomas atbilstodi CEFRL) k&da citd no Savienibas valodam tada
apméra, lai varétu veikt savus pienakumus.

Atlases kritériji

Kandidatiem jabat:

Profesionala pieredze

12 gadu attieciga profesionala pieredze saskana ar nodalas pamatpilnvaru un pienakumu
aprakstu;

ka dala no 12 gadu pieredzes attiecigaja joma: piecu gadu pieredze grupas vadisana.

Loti labas tehniskas prasmes un zinasanas

saistiba ar projektu vadibu;
saistiba ar ES institdcijam un Iémumu pienemsanu;
Partneribas, kopiga programmésana un projekti

anglu valoda: C1 [imenis visas jomas atbilstoSi CEFRL.

Loti labas lideribas un parvaldibas prasmes

stratégiskaja domasana un virzibas noteik$ana, jo Tpasi saistiba ar:
korporativo stratégiju parvérsanu nodalas mérkos,
nodalas darba organizé€$anu un vadibu;

cilvéku vadiba, jo Tpasi saistiba ar:

*
*

Lk
E I Working together 3
Leaming for life

European Training Foundation



augsti rezultativas grupas vadiSanu un veidoSanu,

personala motivéSanu un attistiSanu.

Loti labas visparigas prasmes saistiba ar
pasorganizaciju, laika parvaldibu un pienakumu delegésanu;
mutisku un rakstisku komunikaciju, ka art parrunu Tstenosanu;
Sadarbigu attiecibu un tiklu veicinaSana

atvértibu un uz izaugsmi vérstu domasanas veidu.

Papildu prasmes:

Laba izpratne par ES finansé$anas instrumentiem un kartibu

Laba izpratne par ES finansSu un iepirkuma noteikumiem

Laba izpratne par cilvékkapitala attistibu

Aré&jo attiecTbu un / vai starptautiskas attistibas sadarbibas darba pieredze

Pieteikumu iesniegSana

Pieteikuma iesnieg$anas termins ir 2021. gada 9. septembris plkst. 23.59 (péc Turinas laika).

Aicinam iesatit pieteikumu caur ETF timekla vietni, dodoties uz sadalu “Par” (About) un péc tam —
“Pienemsana darba” (Recruitment).

Loti iesakam neatlikt pieteikuma iesniegSanu uz pédejo bridi, jo liels interneta noslogojums vai
savienojuma klime var sareZgit pieteikuma iesniegSanu. ETF neuznemas atbildibu par pieteikuma
aizkaveéSanos $adu problému dél.

Formalas prasibas

Lidz beigu datumam jaiesniedz visi turpmak noraditie dokumenti (vélams anglu valoda):

maksimali vienu lapu gara pavadvéstule, kura paskaidrots, kapéc vélaties pieteikties attiecigajam
amatam;

dzives apraksts Europass CV formata;

Liddzam nemt véra, ka atlases posmam tiek pienemti tikai pieteikumi, kas atbilsto$i ieprieks
minétajam formalajam prasibam ir iesniegti tieSsaisté caur ETF timekla vietni.

Atlasi veido trTs secigi turpmak noraditie posmi.
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1. posms — pieteikumu izskatiSana

1.1 Atbilstiba

Darba pienem$anas komanda izskatis visus pieteikumus. Nakamajam posmam tiek izvirziti tikai tie
pieteikumi, kas atbilst atlases kritérijiem un formalajam prastbam.

1.2 Pieteikumu novértéSana

Pamatojoties uz dzives apraksta (curriculum vitae) sniegto informaciju, valde izvérté pieteikumus,
nemot véra profesionalo pieredzi, lideriibas un vadibas prasmes, ka art tehniskas prasmes un
[Tdzeklus.

Kandidatu saraksta ieklaus kandidatus, kuri ir iesniegusi pieteikumus, kas visvairak atbilst amatam.
Paredzams, ka kandidatu saraksta blds apméram sesi kandidati.

ETF sagaida daudz pieteikumu. Tadél darba pienem3sanas komanda sazinasies tikai ar atlasitajiem
kandidatiem. Sagaidams, ka tas notiks 2021. gada septembrT.

2. posms — vértéSanas centri, intervijas un rakstiskie parbaudijumi

Atlasttos kandidatus uzaicina ierasties vértéSanas centra, piedaltties intervija un rakstiskaja
parbaudijuma.

VeértéSanas centrs izverté kandidatu potencialu, daZas vinu Ilideribas un vadibas prasmes, ka art
visparigas prasmes.

Kandidatus, kuri ir piedalljusies $ada novértéSanas centra divu gadu perioda (kas beidzas Iidz ar
pieteikumu iesnieg3anas terminu), neuzaicinas uz citu novértésanas centru, ja vien parbaudijums
novértéSanas centra nav noticis §a divu gadu perioda pirmajos seSos ménesos un ja kandidats to
nepieprasa.

Ar intervijas un rakstisko parbauzu palidzibu valde novérté kandidatu profesionalo pieredzi un
prasmes, kadas nepiecieS8amas $im amatam un ES pagaidu darbiniekiem. Vismaz viena parbaudes
dala tiek vértéta anonimi.

Atlases process (vértéSanas centru darbs, intervijas un rakstiskie testi) notiek galvenokart anglu
valoda.

Otrais posms ir paredzéts 2021. gada oktobrT.
Novértédanas centrs, intervija un rakstveida tests notiks attalinati.

Pé&c 83 posma pabeig$anas valde izveidos to kandidatu sarakstu, kurus uzskata par
visatbilsto3akajiem amatam, ja ir iegati vismaz:

70 % no punktiem, ko pieskir par [tdera Tpasibam un vadibas prasmém;
70 % no punktiem, ko pieskir par visparigajam prasmém, un

70 % no punktiem, ko pieskir par tehniskajam prasmém un atbilstoSu profesionalo pieredzi.

3. posms — iecel$ana amata

Direktors iecels amata veiksmigo kandidatu.

Paredzams, ka sekmigais kandidats saks darbu 2022. gada 1. februart.

Lk

*

T *
E Working together
Leamning for life

European Training Foundation



Direktors arf var izlemt izveidot sarakstu ar citiem iesp&jami piemérotiem kandidatiem. Sis saraksts
bls spéka I1dz 2022. gada 31. decembrim. Ta spéka esamibu var pagarinat ar direktora |Emumu.
leklausana $aja saraksta nenozimeé reélu darba piedavajumu.

Kad rodas vakance vai amats uz laiku atbrivojas, direktors var izlemt piedavat darbu kandidatam no
saraksta, kura raksturojums vislabak atbilst attieciga briza ETF vajadzibam.

Valdes darbs

Ladzam nemt véra, ka valdes darbs un apspriedes ir stingri konfidencialas, tapéc jebkada sazina ar
tas locekliem ir aizliegta. Jebkadi sazina$anas méginajumi ir pamats diskvalificéSanai no procediiras.

Liguma noteikumi

Darba ligums
Darba Iigumam ir fikséts termins uz trim gadiem, un to var atjaunot.
Uz to attiecas devinu ménesu ilgs parbaudes laiks.

Pagaidu darbinieku lfgumi tiek slégti saskana ar Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku
nodarbina$anas kartthas (CEOS) 2. panta f) punktu.

Ja izraudzitajam kandidatam pa$laik ir noslégts pagaidu darbinieka [lgums saskana ar 2. panta f)
punktu un ja vins var tikt parcelts saskana ar Paréjo darbinieku nodarbind$anas kartibas noteikumiem,
§3 amata vietas joslas platums, kas var tikt piemeérots, ir saskana ar Civildienesta noteikumu |
pielikumu.

Saskana ar $ada veida Iigumu darbiniekam ir saistoSa Eiropas Savienibas paré&jo darbinieku
nodarbinaSanas kartiba, ka arT attiecigie Tsteno$anas noteikumi.

ETF darba Iiguma noslégSanas piedavasana veiksmigakajam kandidatam ir saistosa tikai tad, ja
kandidats pirms I[lguma parakstisanas:

ir iesniedzis visu attiecigo dokumentu, tostarp izzinas par nesodamibu, originalus vai apliecinatas
kopijas, kas apstiprina vina atbilstibu amatam;

ir izgajis obligato medicinisko parbaudi, kura apstiprina vina fiziskas veselibas stavokla atbilstibu
amata pienakumu veikSanai;

ir informé&jis ETF par esoSiem vai iesp&jamiem intereSu konfliktiem un ir uzskatijis, ka vinam nav
tadu personigo interesu, kas varétu ietekmét neatkaribu, vai art jebkadu citu intereSu konfliktu.

Alga un pabalsti

AtkarTba no personigas situacijas darbiniekiem var tikt pieskirti dazadi pabalsti, pieméram,
ekspatriacijas pabalsts, apgadnieka pabalsts, apgadajama bérna pabalsts, izglitibas pabalsts u. tml.
Algai tiek piemérots Kopienas nodoklis, ko atskaita no pamatsummas, un darbinieki ir atbrivoti no
valsti ieviestas nodokl|u sistémas.

Parasta alga: AD funkciju grupas 9. pakapes darbiniekam ar 12 gadu atbilstoSu profesionalo pieredzi,
ka arT vadibas piemaksa — aptuveni 5800 EUR ménesT neto; darbiniekam ar 12 gadu atbilstoSu
profesionalo pieredzi, vadibas piemaksu un ekspatriacijas pabalstu un vienu apgadajamu bérnu —
aptuveni 8 200 EUR ménesT neto.
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Nodarbinatibas vieta

Nodarbinatibas vieta ir Italijas pilséta Turina.

Papildinformacija
Atlases procediras laika iesniegtos dokumentus nesita atpakal kandidatiem, bet saglaba ETF lieta tik
ilgi, cik nepiecieSams, un péc tam tos iznicina.

Uz visiem $aja procedlra savaktajiem personas datiem attiecas ES tiesibu akti par personas datu
aizsardzibu un informacijas konfidencialitati.

Plasaku informaciju skatiet ETF timekla vietnes sadala “Privacy statement” (Pazinojums par
privatumu).

Kandidati, kuri uzskata, ka kads Iémums saistiba ar procediru aizskar vinu intereses, var iesniegt
sudzibu saskana ar noradijumiem, kas pieejami ETF timekla vietné.

PIEZIMES Ja pastav neatbilstibas starp valodu versijam, teksts anglu valoda uzskatams par pareizo versiju.
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