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PROJEKTY VALDYMO, PRIEMONIVY IR SKLAIDOS
SKYRIAUS VADOVAS
PRANESIMAS APIE LAISVA DARBO VIETA

AD pareigy grupés 9 lygio laikinasis darbuotojas

Ar esate pasirenge kitam dideliam iSbandymui?

Europos mokymo fondas (ETF) priims j darbg Projekty valdymo, priemoniy ir sklaidos skyriaus
vadovag, kuris vadovaus gabiai, aktyviai ir tarpdisciplininei grupei ir jg koordinuos.

Tapes Europos mokymo fondo vadovy komandos nariu kartu su kolegomis vadovais prisidésite prie
agentdros strateginés plétros, jos valdymo ir komunikacijos politikos.

Jei tikite Europos Sgjungos (ES) projektu, ypac stipriai domités Svietimu, uzimtumu ir zmogiskuyjy
iStekliy vystymu, jei nekantraujate pradéti vadovauti itin nasiai dirbandéiai darbuotojy grupei, jei jasy
stipriosios savybés yra bendradarbiavimas, komunikacija, konstruktyvus pozidris ir atvirumas, Europos
mokymo fonde rasite galimybe jgyvendinti visus savo profesinius siekius jkvepiancioje,
daugiakultdréje, dinamiskoje ir profesionalioje aplinkoje.

Kas yra ETF?

ETF yra ES agentdra, jsikdrusi Turine (Italija). Vadovaudamasis ES iSorés santykiy politika, ETF
padeda pereinamojo laikotarpio ir besivystanéioms Salims panaudoti savo zmogiskajj kapitalg
reformuojant Svietimo, mokymo ir darbo rinkos sistemas.

Su ES besiribojan¢ioms Salims padedame tobulinti jy profesinio rengimo ir mokymo sistemas,
analizuoti jgidziy poreikius ir plétoti jy darbo rinkas. Taip padedame joms didinti socialine sanglaudg ir
uztikrinti tvaresnj ekonomikos augima, o tai atitinkamai yra naudinga valstybéms naréms ir jy
pilieCiams, nes yra gerinami ekonominiai santykiai.

Skyrius ir jo jgaliojimai

Projekty valdymo, priemoniy ir sklaidos skyrius priklauso Politikos ir visuomenés informavimo
departamentui.

Pagrindinis skyriaus darbas — uztikrinti integruotg ir veiksmingg visy veiklos projekty jgyvendinimg ir
iStekliy paskirstyma Politikos ir visuomenés informavimo ir Ziniy centro departamentuose, naudojantis
ES ir tarptautiniy vystymosi srities subjekty ziniomis ir geriausia patirtimi.

Veiklos projektai yra finansuojami i§ Europos mokymo fondo biudzeto. Darbo programoje gali bati
numatyti ir kiti projektai, finansuojami i$ kity Saltiniy.




Projekty valdymo, priemoniy ir sklaidos skyrius atsakingas uz Sias veiklos sritis:

Europos mokymo fondo sistemos ir metodikos apibrézimas ir jgyvendinimas, kad bty skatinamas
projekty valdymas nustatant ir tobulinant procesus ir procedaras;

projekty valdymas nuo planavimo iki jgyvendinimo, stebésena ir ataskaity teikimas;

finansiniy iStekliy valdymas;

projekty veiklos, pvz., renginiy, seminary, konferencijy, vertimy, dokumenty redagavimo kokybés
ir vykdymo valdymas;

sutar€iy su iSorés paslaugy teikéjais valdymas;

projekto rezultaty sklaida;

su projektais susijusiy komunikacijos produkty kokybés uztikrinimas;

pagalba veiklos departamentams ir instituciniam programavimo, planavimo ir stebésenos ciklui;
pagalba dél Europos mokymo fondo komunikacijos veiksmy tiek viduje, tiek iSoréje.

Darbo profilis: pagrindinés pareigos ir uzduotys

Skyriaus vadovas glaudziai bendradarbiauja su savo grupés nariais ir kitais vadovais; plétoja nasius ir
bendradarbiavimu grindziamus santykius visoje agentiroje; geba veiksmingai bendrauti; skatina
agentdros vertybes ir rodo pavyzdj; pasizymi iniciatyvumu ir entuziazmu; pasizymi organizuotumu ir
veiksmingai skirsto uzduotis.

Skyriaus vadovas
1 atlikdamas veiklos valdymo uzduotis:

bendradarbiaudamas su kitais vadovais prisideda prie Europos mokymo fondo valdymo;
rengia skyriaus strategijg ir taip prisideda prie agentaros plétros;
planuoja ir stebi pazanga, vertina rizikg ir atlieka pakeitimus atsizvelgdamas j tikslus;
jvertina batinus materialinius, zmogiskuosius ir finansinius isteklius ir veiksmingai juos valdo;
priima sprendimus, pranesa apie juos ir juos jgyvendina;
prisideda prie diskusijy (vadovy, skyriaus ar visy darbuotojy) posédziuose ir teikia novatoriSkas ir
originalias idéjas;
2 valdydamas zmogiskuosius isteklius:

skatina bendradarbiavimg ir bendrg tikslg, susijusj su agentdros misija ir skyriaus tikslais;
motyvuoja tarpdisciplinines grupes ir joms vadovauja atsizvelgdamas j skyriaus tikslus ir
koordinuodamas grupiy veiklg;

kuria stiprig komanda, turingig papildomy privalumy;

skatina darbuotojy tobuléjimg teikdamas grjztamajg informacijg, jgalindamas, konsultuodamas ir
kurdamas mokymosi galimybes;

3 komunikacijos srityje:

prisideda prie vidaus komunikacijos siekdamas didinti skaidrumg ir darbuotojy jsitraukimag;
aktyviai prisideda prie Europos mokymo fondo komunikacinés veiklos.

Gali bati, kad Projekty valdymo, priemoniy ir sklaidos skyriaus vadovas keletg karty per metus keliaus
darbo reikalais.
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Tinkamumo Kkriterijai

Tinkamas kandidatas paskutine paraisky teikimo dieng privalo atitikti Siuos reikalavimus:

1 bdti vienos i$ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilietis;

2 turéti visas piliedio teises;

3 bdti jvykdes visas su karo tarnyba susijusiy teisés akty nustatytas prievoles;
4  bdti tinkamos fizinés formos vykdyti su pareigybe susijusias uzduotis;
5

turéti diplomu patvirtintg bent ketveriy mety universitetinj iSsilavinimg ir atitinkamg bent 12 mety
profesineg patirtj

arba

turéti diplomu patvirtintg bent trejy mety universitetinj iSsilavinimg ir atitinkamg bent 13 mety
profesine patirtj.

Priimami tik tie diplomai, kurie yra iSduoti ES valstybése narése arba kuriy
lygiavertiSkuma patvirtinancig pazyma yra iSdavusios tokiy valstybiy nariy institucijos.

6 Gerai mokéti vieng i$ Sgjungos kalby (visas kalbinés veiklos risis C1 lygiu pagal Bendrg Europos
kalby mokéjimo orientacineg sistemg (CEFRL) ir pakankamai gerai mokeéti kitg Sgjungos kalbg
(visas kalbinés veiklos rasis B2 lygiu pagal CEFRL), kiek tai batina eiti pareigas.

Atrankos kriterijai

Kandidatams taikomi Sie atrankos kriterijai:

Profesiné patirtis

tinkama 12 mety darbo patirtis, kuri turi atitikti informacija, pateikiamg skyriaus pagrindiniy
jgaliojimy ir atsakomybiy apraSyme;

i$ Sios 12 mety sukauptos patirties, penkeri metai turi bati sukaupti vadovaujant darbuotojy grupei.
Labai geri techniniai jgldziai ir kalbos zinios

projekty valdymas;

ES institucijos ir sprendimy priémimas;

Partnerystés, bendras programavimas ir projektai

angly kalbos mokéjimas (visi kalbiniai gebéjimai) C1 lygiu pagal CEFRL.

Labai geri vadovavimo ir valdymo jgudziai
uztikrinant strateginj mgstymg ir nustatant veiklos kryptj, ypac:
pritaikant skyriaus tikslus prie institucijos strategijy;
organizuojant ir valdant skyriaus veiklg;
valdant zmogiskuosius iSteklius, ypac:
suburiant itin naSiai dirban&iy darbuotojy grupe ir nustatant jos darbo kryptis;

motyvuojant darbuotojus ir skatinant jy tobuléjima.
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Labai geri socialiniai emociniai jgtdziai
organizuojant savo darbg, veiksmingai jj paskirstant ir valdant laika;
bendraujant ir komunikuojant zodziu bei rastu ir dalyvaujant derybose;
Bendradarbiavimo rySiy ir tinkly kdrimo skatinimas

mastant atvirai ir nebijant tobuléti.

Privalumai

Geras ES finansavimo priemoniy ir sglygy iSmanymas

Geras ES finansiniy ir vieSyjy pirkimy taisykliy iSmanymas

Geras zmogiskojo kapitalo plétros supratimas

Darbo iSorés santykiy ir (arba) tarptautinio vystomojo bendradarbiavimo srityje patirtis

Paraisky teikimas

Paskutiné paraisky pateikimo diena — 2021 m. rugséjo 9 d. 23 val. 59 min. (Turino laiku).

ParaisSkas prasytume siysti per ETF interneto svetaine (spustelékite ,ABOUT", po to —
LRECRUITMENT?").

Kadangi dél didelés interneto apkrovos arba galimy interneto rysio trikdziy gali kilti sunkumy teikiant
paraiSkg, kandidatams primygtinai siGloma nelaukti paskutinés pateikimo dienos. ETF negali bati
laikomas atsakingu, jei iSkilus tokiy sunkumy, paraidka bus pateikta per vélai.

Formalieji reikalavimai

Visi toliau minimi dokumentai turi bati pateikti iki paskutinés paraisky teikimo dienos (pageidautina
angly kalba):

ne daugiau kaip vieno puslapio apimties motyvacinis laiSkas, kuriame baty paaiskinta, kodél jus
domina Si pareigybé;

gyvenimo apradymas (Europass forma);

Pazymétina, kad per atrankos etapa bus nagrinéjamos tik paraiSkos, pateiktos per ETF svetaine
laikantis pirmiau minéty formaliyjy reikalavimy.

Atrankg sudarys trys etapai:

Pirmas etapas. ParaisSky atrankiné patikra
1.1 Tinkamumas

Jdarbinimo grupé perzidrés visas paraiskas. Kitame etape bus nagrinéjamos tik visus tinkamumo
kriterijus ir formaliuosius reikalavimus atitinkan¢ios paraiskos.

1.2 Paraisky vertinimas

Remdamasi CV pateikta informacija atrankos komisija paraiSkas vertins pagal Siuos kriterijus:
profesinés patirties, vadovavimo ir valdymo jgidziy, techniniy jgtdziy ir turimy pranaSumy.

Lk
*
T *
E Working together 4
Leaming for life

European Training Foundation



Kandidatai, kuriy kandidatros geriausiai atitiks Siai pareigybei keliamus reikalavimus, bus jtraukti j
trumpajj sgrasg. | §j sgrasg numatoma jtraukti apytiksliai 6 kandidatus.

ETF tikisi gauti daug paraisky. Todél jdarbinimo grupé susisieks tik su j trumpagjj sgrasg jtrauktais
kandidatais. Grei€iausiai tai jvyks 2021 m. rugséjo mén.
Antras etapas. Vertinimo centras, pokalbis ir testas rastu

| atskirgjj sgrasg jtraukti kandidatai bus pakviesti j vertinimo centrg, dalyvauti pokalbyje ir laikyti testg
rastu.

Vertinimo centre bus jvertintas kandidato turimas potencialas, kai kurie jo vadovavimo, valdymo ir
socialiniai emociniai jgdziai.

Kandidatai, atlike ziniy patikrinimo testus tokiuose vertinimo centruose per pastaruosius dvejus metus
(iki paraiSky pateikimo laikotarpio pabaigos) nebus kvie€iami j kitg vertinimo centrg, iSskyrus atvejus,
kai vertinimo centre dalyvauta per pirmuosius 6 Sio dvejy mety laikotarpio ménesius ir kandidatas to
pageidauja.

Atrankos komisija jvertins kandidato patirtj ir gebéjimus, kurie batini Sioms pareigoms ir ES
laikiniesiems darbuotojams. Bent viena testo dalis bus vertinama anonimiskai.

Atranka (vertinimo centras, pokalbis ir testas rastu) vyks daugiausia angly kalba.
Antrg etapg numatoma surengti 2021 m. spalio mén.
Vertinimo centro rengiami ziniy patikrinimo testai, pokalbis ir testas rastu vyks nuotoliniu badu.

Pasibaigus Siam etapui, atrankos komisija parengs sarasq ir j jj jtrauks kandidatus, kurie geriausiai
atitinka kriterijus, taikomus Siai pareigybei, ir surinkusius bent:

70 % baly, skiriamy uz vadovavimo ir valdymo jgidzius;
70 proc. baly, skiriamy uz socialinius emocinius jgldzius, ir

70 proc. baly, skiriamy uz techninius jgidzius ir atitinkamg profesine patirtj.

Trecias etapas. Paskyrimas

Direktorius atrinktg kandidatg paskirs eiti pareigas.
Numatoma, kad atrinktasis kandidatas pradés eiti pareigas nuo 2022 m. vasario 1 d.

Direktorius taip pat gali nuspresti sudaryti kity potencialiai tinkamy kandidaty sarasa. Sis sarasas
galios iki 2022 m. gruodzio 31 d. Sagraso galiojimo trukmé gali bdti pratesta direktoriaus sprendimu.
Jtraukimas j sgrasg nereiskia, kad darbas bus tikrai pasidlytas.

Kai tokia pareigybé tampa laisva arba kai | jg reikia priimti darbuotojg, direktorius gali pasidlyti darbg
sgrase esanciam kandidatui, kurio profilis tuo metu geriausiai atitinka ETF poreikius.

Atrankos komisijos darbas

Atrankos komisijos darbas ir svarstymai yra grieztai konfidencialGs ir bet kokie kontaktai su jos nariais
yra draudziami. Tokie kontaktai yra pagrindas kandidatg pasalinti i$ proceddros.
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Sutarties salygos

Darbo sutartis

Darbo sutartis sudaroma trejy mety laikotarpiui ir gali bati pratesta.
Taikomas devyniy ménesiy trukmés bandomasis laikotarpis.

Laikinyjy darbuotojy sutartys sudaromos pagal Kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo sglygy 2
straipsnio f punkta.

Jeigu atrinktasis kandidatas Siuo metu yra sudares laikinojo darbuotojo sutartj pagal 2 straipsnio f
punktg ir pagal Kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo sglygas gali bati perkeltas, tuomet
pareigybei yra taikomi reikalavimai, nustatyti Tarnybos nuostaty | priede ,Kiekvienos pareigy grupés
pareigybiy rasys".

Pagal tokio tipo sutartj dirbanéiam darbuotojui taikomos Kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo
salygos ir atitinkamos jgyvendinimo taisyklés.

Pasitlytg darbo sutartj ETF privalés sudaryti, tik jei prie$ jg pasiradant atrinktasis kandidatas:
bus pateikes visy atitinkamy jo tinkamumg patvirtinan&iy dokumenty (jskaitant pazymg i$ policijos
apie tai, kad jis néra padares nusikalstamos veikos) originalus arba patvirtintas kopijas;
bus atlikes privalomajj sveikatos patikrinimg, kuriuo nustatoma, kad ji / jis yra tinkamos fizinés
bdklés eiti pareigas;

bus informaves ETF apie bet kokj esamg arba galimg interesy konfliktg ir bus laikoma, kad jis
neturi asmeniniy interesy, galin€iy pakenkti jo nepriklausomumui, ar kity interesy konflikty.

Darbo uzmokestis ir iSmokos

Atsizvelgiant j asmenine padétj, darbuotojai gali turéti teise | jvairias iSmokas, pvz., ekspatriacijos
iSmoka, namy dkio iSmokg, iSmokg vaikui iSlaikyti, mokymosi iSmoka ir pan. I1$ darbuotojo darbo
uzmokescio prie pajamy $Saltinio iskai¢iuojamas Bendrijos mokestis, o nacionaliniai mokesdiai
netaikomi.

Tipinis atlyginimas: Seimos neturin€io AD 9 lygio darbuotojo, turinéio 12 mety susijusig profesine patirtj
ir gaunandio vadovaujanciojo pareigino iSmokg, darbo uzmokestis yra apie 5 800 EUR atskaicius
mokescCius per ménesj; darbuotojo, turin€io 12 mety susijusig profesine patirtj, gaunancio
ekspatriacijos iSmokg, vadovaujanciojo pareiglino iSmokg ir turinéio vieng iSlaikomg vaikg, darbo
uzmokestis yra apie 8 200 EUR atskaiCius mokescius per ménes;.

Darbo vieta

Darbo vieta — Turino miestas (ltalija).

Papildoma informacija

Per atrankos procedirg pateikti paraiSkos dokumentai kandidatams nebus grgzinami; jie bus saugomi
ETF, kol bus reikalingi, o tada bus sunaikinti.

Visiems per Sig atrankg surinktiems asmens duomenims bus taikomi ES teisés aktai dél asmens
duomeny apsaugos ir informacijos konfidencialumo.

Daugiau informacijos galite rasti ETF interneto svetainés skiltyje PareiSkimas dél privatumo apsaugos.
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Pareiskéjai, kurie mano, kad kuriuo nors su atrankos proceddra susijusiu sprendimu buvo pazeisti jy
interesai, gali pateikti skundg pagal ETF svetainéje iSdéstytus nurodymus.

Pastabos: Jei tarp kalbiniy versijy esama neatitikimy, laikoma, kad teisinga yra teksto versija angly kalba.
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