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Ideiglenes alkalmazottak — AD besorolasi csoport, 9. besorolasi fokozat

Készen all a kdvetkez6 nagy kihivasra?

Az Eurépai Képzési Alapitvany (ETF) egy tehetséges, elkdtelezett és multidiszciplinaris csapat
vezetésére és koordindlasara, a projektigazgatassal, eszkbézokkel és terjesztéssel foglalkoz6 egység
élére vezetdt kivan felvenni.

Az ETF vezetdi csapatanak tagjaként On a vezetd kollégaival egyittmiikédve azon fog dolgozni, hogy
tamogassa az lgynokség stratégiai fejlesztését, iranyitasat €s kommunikacidjat.

Ha On lelkes tamogatoja az unios projekteknek, szenvedélye az oktatas, a foglalkoztatas és a
fejlesztés, fellelkesiti, ha egy kivald eredményeket felmutatd csapatot vezethet, és ha erésségei kozé
tartozik az egyittmikddés, a kommunikacio, valamint a konstruktiv, nyitott hozzaallas, akkor az ETF-
nél lehetésége nyilik arra, hogy kibontakozzon egy 6szténzd, multikulturalis €s dinamikus szakmai
koérnyezetben.

Mi az az ETF?

Az ETF egy unios Gigyndkség, amelynek székhelye Torindban (Olaszorszag) talalhaté. Az ETF az EU
kulkapcsolati politikainak keretében segiti az atalakuldban 1évé és a fejl6dé orszagokat a human
tékéjukben rejld lehet8ségek kiaknazasaban az oktatasi, képzési és munkaerépiaci rendszerek
reformja révén.

Tamogatjuk az EU-val hataros orszagokat szakképzési rendszereik javitdsaban, a készségigények
elemzésében és munkaerdpiacaik fejlesztésében. Ezzel segitjik 6ket a tarsadalmi kohézi6 és a
fenntarthatd gazdasagi névekedés erésitésében, ami egyuttal a tagallamok és azok allampolgarainak
javat szolgalja a gazdasagi kapcsolatok fejlddése révén.

Az egység és annak megbizatasa

A projektiranyitassal, eszk6zokkel és terjesztéssel foglalkoz6 egység a szakpolitikai és
kbézbdnségtajékoztatasi osztaly része.




Az egység 6 feladata, hogy biztositsa valamennyi m(iveleti projekt integralt és hatékony
végrehajtasat, valamint a forrasok elosztasat mind a szakpolitikai és kdzénségtajékoztatasi osztalynal,
mind a tudaskdzpont osztalynal, felhasznalva az uniés és nemzetkozi fejlesztési szerepldk tudasat és
bevalt gyakorlatait.

A muveleti projekteket az ETF koltségvetésébdl finanszirozzak. A munkaprogram kiegészithetd mas
projektekkel, amelyek mas forrasokbdl is finanszirozhatdk.

Az egység a kovetkezb feladatokat latja el:

az ETF altal az agilis projektiranyitas érdekében alkalmazand6 megkézelités és mddszertan
meghatarozasa és végrehajtasa a folyamatok és eljarasok kialakitasa és javitasa révén
projektek iranyitasa a tervezéstdl a végrehajtason at a nyomon koévetésig és a jelentéstételig
pénzforrasok kezelése

projekttevékenységek — példaul rendezvények, mihelytalalkozék, konferenciak, forditasok,
dokumentumok szerkesztése — mindségének és végrehajtasanak iranyitasa

kilsd szolgaltatokkal kététt szerzédések kezelése

projekteredmények terjesztése

a projektekhez kapcsolédé kommunikacios termékek minéségének biztositasa
kézremlkddés az operativ osztalyok munkajaban, valamint az intézményi programozasi, tervezési
€s nyomonkdvetési ciklusban

kézremlkodés az ETF belsd és kiilsé kommunikaciés tevékenységeiben.

Munkakori leiras: fobb felel6sségek és feladatok

Az egységvezetd szorosan egylttmiikddik a csapat tagjaival és a tébbi vezetdvel. Produktiv és
egyuttmikodésen alapuld kapcsolatokat alakit ki az tigynékségen belll. Hatékonyan kommunikal,
elémozditja az Ggyntkség értékeit és példamutatd magatartast tanusit. Széles latdkorl és konstruktiv.
Jol szervezett és hatékonyan delegal.

Az egységvezetd:
1. az ligymenet iranyitasa terén:

csapatban dolgozik a t6bbi vezetével, hogy hozzajaruljanak az ETF iranyitasahoz
stratégiat dolgoz ki az egység szamara és ezaltal hozzajarul az tigynbékség fejlesztéséhez

tervezi és koveti az elérehaladast, értékeli a kockazatokat és a célkitlizésekkel 6sszhangban
valtoztatasokat vezet be

felméri és hatékonyan kezeli a sziikséges anyagi, emberi és pénzigyi eréforrasokat
dontéseket hoz, kbzzéteszi és végrehajtja azokat

részt vesz (a vezetéség, az egység vagy a teljes személyzet) értekezletein folytatott vitakban,
innovativ, eredeti 6tleteket vet fel

2. az alkalmazottak iranyitasa terén:

elémozditja a szerepvallalast és a k6z6s célokat az Uigyndkség kildetésével és az egység
céljaival 6sszefiiggésben

az egység céljaival 6sszhangban motivalja és iranyitja az alkalmazottak multidiszciplinaris
csapatait, és koordinalja tevékenységeiket

egymast kiegészit6 tagokbadl allo, erés csapatot épit
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visszajelzéseken, a felelésségvallalas 6sztdnzésén, coaching tevékenységeken és a tanulasi
lehetdségek megteremtésén keresztil eldmozditja a személyzet fejlédését

3. a kommunikacio6 terén:

az atlathatésag és a személyzet szerepvallalasanak elésegitése érdekében hozzajarul a belsd
kommunikaciéhoz

aktivan kézrem(ikédik az ETF kommunikacioés tevékenységeiben

Az egységvezetdnek varhatéan évente néhany alkalommal Uzleti Utra kell mennie.

Jelentkezési feltételek

A jelentkezés elfogadasahoz a palyazonak az alabbi kévetelményeknek kell megfelelnie a
jelentkezések benyujtasi hataridejének lejartakor:

1 apélyazé az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara

2 d&llampolgari jogait teljes koriien gyakorolhatja

3 eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban elirt kdtelezettségeinek
4 fizikailag alkalmas az allashelyhez kapcsol6do feladatok teljesitésére
5

oklevéllel igazolt, legalabb négyéves, befejezett egyetemi tanuimanyoknak megfeleld
végzettséggel, és a végzettség megszerzését kdvetden legalabb tizenkét éves megfeleld
szakmai tapasztalattal rendelkezik

vagy

oklevéllel igazolt, legalabb harom éves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel, és a végzettség megszerzését kdvetden legalabb tizenharom éves megfeleld
szakmai tapasztalattal rendelkezik

Csak az uniés tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatésagai altal
egyenértékiinek elismert okleveleket és bizonyitvanyokat veszik figyelembe.

6 alaposan ismeri az Eurépai Uni6 egyik nyelvét (C1-es szint minden tekintetben, a K6zés Eurdpai
Referenciakeretnek, azaz a CEFRL-nek megfeleléen), és a feladatai ellatasahoz sziikséges,
megfeleld szinten ismeri az Unié egy masik nyelvét (B2-es szint minden tekintetben a CEFRL
szerint).

Kivalasztasi feltételek

A palyazéknak rendelkeznitk kell a kdvetkezékkel:

Szakmai tapasztalat

12 éves megfeleld szakmai tapasztalat az egység alapvetd megbizatasanak és felelésségi
koreinek leirasa szerint

A 12 éves megfeleld tapasztalat részeként: 5 éves csapatvezetdi tapasztalat.

Nagyon j6 szakmai ismeretek és tudas a kdvetkezd terileteken:

projektiranyitas
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unios intézmények és déntéshozatal
Partnerségek, k6z6s programozas és projektek

angol: C1-es szint minden tekintetben, a CEFRL-nek megfeleléen

Nagyon j6 vezetdi és iranyitasi készségek a kdvetkezb teruleteken:

stratégiai gondolkodas és iranymeghatarozas, kilénésen a kdvetkez6 terileten:
a szervezeti stratégiak atiiltetése az egység célkitlizéseibe
az egység munkajanak megszervezeése €s iranyitasa

emberek iranyitasa, kialéndsen:
kivalé eredményeket eléré csapat iranyitasa és felépitése

a személyzet motivalasa és fejlesztése

Nagyon j6 human készségek a kévetkezd terileteken:

o6nszervezddés, iddmenedzsment és feladatok delegalasa
szbbeli és irasbeli kommunikacié, targyalas
Az egylttmikddésen alapuld kapcsolatok és a halézatépités eldmozditasa

nyitott és ndvekedésre kész szemlélet

El6nyt jelent

Az unios finanszirozasi eszk6z6k és modszerek alapos ismerete

Az unios koéltségvetési és kbzbeszerzési szabalyok alapos ismerete

A humantbke-fejlesztés alapos ismerete

Kilkapcsolatokban és / vagy nemzetkdzi fejlesztési egyittmikddésben szerzett tapasztalat

A palyazatok benyujtasa

A palyazatok benyujtasanak hatarideje 2021. szeptember 9., 23:59 (torindi id8 szerint).
Kérjuk, palyazatat az ETF honlapjan az ,About” fiil alatt elérhet6 ,Recruitment” oldalon keresztl
nyujtsa be.

Nyomatékosan javasoljuk a palyazoknak, hogy palyazataik benyujtasaval ne varjanak az utolsé napig,
mivel az internet tulterheltsége vagy az internetkapcsolat akadozdsa megnehezitheti a jelentkezést. A
palyazat beérkezésének ilyen nehézségekbdl adodd késedelméért az ETF nem vonhato felelésségre.

Formai kévetelmények

Az alabb emlitett 6sszes dokumentum benyujtasa kételezé a jelentkezési hataridéig, lehetéleg
angolul:

legfeljebb egy oldal hosszusagu kisérélevél, amelyben elmagyarazza, miért érdeklédik az allashely
irdnt
Europass 6néletrajz-formatumban elkészitett dnéletrajz

Felhivjuk figyelmét, hogy kizarélag az online, az ETF weboldalan keresztiil, a fenti formai
kovetelIményeknek megfeleléen benyujtott palyazatok keriilnek be a kivalasztasi szakaszba.
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Kivalasztas

A eljaras harom egymast kdvetb szakaszbdl all:

1. szakasz — A palyazatok el6sziirése

1.1 Jogosultsag

A munkaeré-felvétellel foglalkozé munkatarsak az 6sszes palyazatot atnézik. Kizarélag az ésszes
elfogadhatdsagi kritériumnak és formai kdvetelménynek megfeleld palyazatok kertinek a kdvetkezé
szakaszba.

1.2 A palyazatok elbiralasa

Az dnéletrajzban megadott informaciok alapjan a bizottsag a szakmai tapasztalat, a vezetdi
szerepvallalas és készségek, valamint a szakmai készségek és erésségek szempontjabdl értékeli a
palyazatokat.

Az allashelynek leginkabb megfelel6 palyazatokat benyujté palyazék az elévalogatott jeldltek listajara
keriilnek. Az elévalogatott jeldltek listajara varhatéan koérilbelll 6 palyazo kertil fel.

Az ETF sok palyazatra szamit. Ennek kdvetkeztében a munkaeré-felvételt végzé munkatarsak csak az
elévalogatott jelliek listajara kerilt palyazdkkal veszik fel a kapcsolatot. Erre varhatéan 2021
szeptemberében kerl sor.

2. szakasz — Ertékel6kdzpont (AC), interjuk és irasbeli tesztek

Az el6valogatott jeldltek listajara felkerlt jeldlteket meghivjak az egyik értékel6kdzpontba (AC), hogy
egy interjun és egy irasbeli teszten vegyenek részt.

Az értékeldkdzpontban felmérik a jel6lt képességeit, valamint néhany vezetdi, iranyitdi és human
készségeét.

Azok a palyazok, akik (a palyazati hataridd lejartaig szamitott) két éven belll részt vettek ilyen
értékelékbézpontban, nem kapnak meghivast egy masik értékelékdzpontba, kivéve, ha az
értékelékbzpontra a kétéves idészak els hat hénapjaban kertilt sor, és ha a palyazé ezt kéri.

A bizottsag interju és irasbeli tesztek segitségével értékeli a palyazok szakmai tapasztalatat és az
allashelyhez, illetve ahhoz sziikséges készségeket, hogy az EU ideiglenes alkalmazottai lehessenek.
A tesztek legalabb egy részének értékelése névtelendl torténik.

A kivalasztasi eljaras (értékelbkdzpont, interjuk és irasbeli tesztek) féként angolul zajlik.
A masodik szakaszra varhatéan 2021 oktdberében kerl sor.
Az értékelbkdzpont, az interju és az irasbeli vizsga tavoli részvétellel zajlik.

E szakasz befejezését kdvetden a bizottsag 6sszeallitja azoknak a jelélteknek a listajat, akikrdl ugy
itélik meg, hogy a legjobban megfelelnek az allasnak, és elértek legalabb:

a vezetdi és iranyitasi készségekre adhatd pontok 70%-at;
a human készségekre adhatd pontok 70%-at, és

a szakmai ismeretekre é€s megfeleld szakmai tapasztalatra adhat6é pontok 70%-at.
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3. szakasz — Kinevezés
Az igazgato kinevezi a sikeres palyazot.
A sikeres palyazo varhatdan 2022. februar 1-jén kezdi meg a munkat.

Az igazgat6é a mas alkalmas palyazokat tartalmazé lista 6sszeallitasarol is hatarozhat. A tartaléklista
érvényessége: 2022. december 31. A tartaléklista érvényessége az igazgaté hatarozataval
meghosszabbithatd. A listara valé felvétel nem garantal allasajanlatot.

Ha meglresedik vagy betéltésre var egy allashely, az igazgato a listan szerepld azon palyazénak
ajanlhatja fel az allast, akinek a profilja akkor a leginkabb megfelel az ETF igényeinek.

A bizottsag munkaja

A bizottsag munkaja és tanacskozasai szigoruan bizalmasak, a tagjaival térténé mindenféle
kapcsolatfelvétel tilos. A kapcsolatfelvétel alapot képez az eljarasbdl valod kizarasra.

Szerz6déses feltételek

Munkaszerz6dés
A munkaszerz6dés harom éves, hatarozott idétartamra szél, és megujithaté.
Kilenc hénap prébaidét foglal magaban.

Az ideiglenes alkalmazotti szerz6dések 6ésszhangban vannak az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira
vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontjaval.

Ha a sikeres palyazé jelenleg egy 2. cikk f) pontjanak megfeleld ideiglenes alkalmazotti szerzédéssel
rendelkezik, és az alkalmazasi feltételek alapjan athelyezésre jogosult, akkor az erre az allashelyre
vonatkozo6an betdlthetd tartomany megfelel a személyzeti szabalyzat I. mellékletének.

Az ilyen tipusu szerz6dés alapjan az alkalmazottra nézve kételezéek az egyéb alkalmazottakra
vonatkoz6 alkalmazasi feltételek, valamint a vonatkozo végrehaijtasi szabalyok.

Az ETF-et csak abban az esetben kételezi a felajanlott munkaszerz6dés, ha a sikeres palyazoé a
szerzBdés alairasa elétt teljesitette a kdvetkezdket:

benyujtotta az alkalmassagat bizonyité valamennyi relevans dokumentum, tébbek kdzott az
erkolcsi bizonyitvany eredeti példanyat vagy hitelesitett masolatat

részt vett egy koételezd orvosi vizsgalaton a feladatkérének ellatasahoz sziikkséges altalanos
egészségugyi alkalmassaganak megallapitasa érdekében

tajékoztatta az ETF-et barmely fennallé vagy lehetséges dsszeférhetetlenségrél, és megallapitast
nyert, hogy nincsenek olyan személyes érdekeltségei, amelyek csorbithatjak fiiggetlenségét, és
személyével kapcsolatban nem all fenn semmiféle 6sszeférhetetlenség.

Fizetés és ellatasok

Személyes helyzetiktdl fliggéen az alkalmazottak kilénbdz6 juttatasokra lehetnek jogosultak, példaul
kulféldi munkavégzési tamogatasra, haztartasi tamogatasra, eltartott gyermek utan jaré juttatasra,
iskolaztatasi tamogatasra stb. A fizetésre kéz6sségi ado6t vetnek ki, amit a kifizetétdl vonnak le, és az
alkalmazottak mentesiinek a nemzeti adé alol.

Jellemz6 fizetés: 12 év relevans szakmai tapasztalattal rendelkez8, AD9-es besorolasu egyedilallo
munkavallal6 havi illetménye vezet6i poétiékkal egyitt mintegy nettdé 5800 EUR; 12 év relevans
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szakmai tapasztalattal rendelkezd munkavallal6é esetén, akinek 1 eltartott gyermeke van, vezetdi
potiekkal és kilféldi munkavégzési tamogatassal egyitt mintegy havi netté 8200 EUR.

A munkavégzés helye

A munkavégzés helye Torino (Olaszorszag).

Tovabbi informacidk
A felvételi eljaras soran benyujtott dokumentumokat nem kiildjik vissza a palyazéknak, hanem

meg0brizziik az ETF irattaraban, ameddig szikséges, ezt kbvetden pedig megsemmisitjik.

Az eljarashoz 6sszegydijtétt valamennyi személyes adatra a személyes adatok védelmérdl és az
informaciok bizalmas kezelésérdl sz6l6 unids jogszabalyok vonatkoznak.

Tovabbi informaciok az ETF honlapjan talalhat6é Privacy statement résznél érhetdk el.
Amennyiben a palyazok az eljarassal kapcsolatban barmely dontést rajuk nézve sérelmesnek itélnek,

az ETF honlapjan megtalalhat6 utasitasokat kdvetve panaszt nyujthatnak be.

MEGJEGYZES: A kiilénb6z6 nyelvi valtozatok kézotti eltérések esetén az angol nyelvi véltozat tekintendd
hitelesnek.
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