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Gniomhairi sealadacha - Feidhmghrupa AD, grad 9

An bhfuil tu réidh don chéad dushlan mor eile?

Ta Ceann a lorg ag an bhForas Eorpach Qilitna (ETF) da Aonad um Bainistiocht, Uirlisi agus
Scaipeadh Tionscadal (PMU) chun foireann chumasach, rannphairteach agus ildisciplineach a
stiiradh agus a chomhordu.

Mar bhaill d’Fhoireann Bainistiochta ETF, beidh ti ag obair i gcomhar le comhbhainisteoiri chun tacu
le forbairt straitéiseach na gniomhaireachta, lena rialachas agus lena cumarsaid.

Mas spéis leat tionscadal an AE, ma ta tu diograiseach faoin oideachas, fostaiocht agus forbairt; ma
ta fonn ort foirne ardfheidhmiochta a stidradh agus ma ta tu abalta oibrit i gcomhar le daoine eile, a
bheith i mbun cumarsaide agus a bheith cuiditheach agus leathanaigeanta, gheobhaidh tu deis in ETF
ta féin a chur in iul go hiomlan i dtimpeallacht spreaguil, ilchulttrtha, dhinimicidil agus ghairmidil.

Céard é an ETF?

Ta an ETF ina gniomhaireacht AE ata lonnaithe in Turin, an lodail. Cabhraionn ETF le tiortha ata i
mbun trasdula agus le tiortha i mbéal forbartha leas a bhaint as acmhainneacht a gcaipitil dhaonna tri
athchoirit a dhéanamh ar choérais oideachais, oiliina agus mhargadh an tsaothair, i gcomhthéacs
bheartais chaidreamh seachtrach an Aontais Eorpaigh.

Tacaimid le tiortha a bhfuil teorainn acu leis an Aontas Eorpach chun feabhas a chur ar a gcérais
ghairmoideachais agus ghairmoilitina, chun anailis a dhéanamh ar riachtanais scileanna agus chun a
margai saothair a fhorbairt. Trid an méid sin a dhéanamh, cabhraimid leo comhthathu séisialta a
fheabhsu agus fas geilleagrach nios inbhuanaithe a bhaint amach, a théann chun tairbhe na mBallstat
agus a gecuid saoranach tri chaidreamh eacnamaioch a fheabhsu.

An tAonad agus a shainordu

Is cuid den Roinn Beartais agus For-rochtana Poibli € an tAonad um Bainistiocht, Uirlisi agus
Scaipeadh Tionscadal.

Is é croi-shainordu an Aonaid a airithii go ndéantar na tionscadail oibriochtula go 1éir a chur i
bhfeidhm go comhthaite agus go héifeachtuil agus go ndéantar acmhainni a leithdhaileadh sa Roinn




Beartais agus For-rochtana Poibli agus sa Roinn Mol Eolais araon, ag baint Usaide as eolas agus
dea-chleachtas 6 ghniomhaithe forbartha AE agus idirnaisiunta araon.

Maoinitear tionscadail oibriochtula 6 bhuiséad ETF. D’fhéadfai tionscadail eile a chur leis an gclar
oibre agus a mhaoiniu 6 fhoinsi eile.

Ta an tAonad freagrach as na nithe seo a leanas:

cur chuige agus modheolaiocht ETF a shainit agus a chur i bhfeidhm maidir le bainistiu tionscadal
sofhreagruil tri phréisis agus nésanna imeachta a bhunu agus a fheabhsu

tionscadail a bhainistiu 6 phleanail go cur chun feidhme, faireachan agus tuairisciu
acmhainni airgeadais a bhainistiu

cailiocht agus seachadadh gniomhaiochtai tionscadail a bhainistiu - amhail imeachtai,
ceardlanna, comhdhalacha, aistridchain, eagarthdireacht ar dhoiciméid

conarthai le solathraithe seachtracha a bhainistiu
tairgi insolathartha an tionscadail a scaipeadh
cailiocht na dtairgi cumarsaide a bhaineann le tionscadail a airithiu

rannchuidil leis na ranna oibriochtula agus leis an timthriall institiideach clarsceidealaithe,
pleanala agus faireachain

rannchuidiu le gniomhaiochtai cumarsaide ETF, go hinmheanach agus go seachtrach araon.

Préifil an phoist: priomhchuntasacht agus curaimi

Oibreoidh Ceann an Aonaid go dluth le baill foirne agus le comhbhainisteoiri. Forbrdidh sé/si
caidreamh tairgitil agus comhoibritheach ar fud na gniomhaireachta. Is cumarsaidi éifeachtach éfi,
cuireann sé/si luachanna na gniomhaireachta chun cinn agus feidhmionn sé/si mar eiseamlair. Ta
sé/si leathanaigeanta agus tairbheach. T4 sé/si an-eagraithe agus tarmligeann sé/si curaimi go
héifeachtach.

Déanfaidh Ceann an Aonaid an méid seo a leanas:
1 i réimse na bainistiochta gno:

oibriu i bhfoireann le comhbhainisteoiri chun cur le rialachas ETF
straitéis a fhorbairt don aonad agus ar an gcaoi sin cur le forbairt na gniomhaireachta

dul chun cinn a phleandil agus obair leantach a dhéanamh ina leith, rioscai a mheasunu agus
athru a thabhairt isteach i gcomhreéir le cuspaéiri

measunu a dhéanamh ar na hacmhainni is ga abharthach, daonna agus airgeadais agus iad a
bhainistit go héifeachtach

cinnti a dhéanambh, iad a chur in itl agus a chur i bhfeidhm

rannchuidiu le diospdireachtai i gcruinnithe (bainistiochta, aonaid n6 foirne) agus smaointe
nualacha agus urnua a chur ar aghaidh

2 i réimse na bainistiochta daoine:

rannphairtiocht agus cuspair coiteann a chothu timpeall spriocanna misin agus aonaid na
gniomhaireachta

a bhfoirne ildisciplineacha a spreagadh agus a threoru i dtreo spriocanna na n-aonad agus a
ngniomhaiochtai a chomhordu

foireann laidir a thogail a bhfuil laidreachtai comhlantacha aici

Lk
*
T *
E Working together 2
Leamning for life

European Training Foundation



forbairt foirne a chothu tri aiseolas, cumhachtu, traenail agus deiseanna foghlama a chur ar fail

3 iréimse na cumarsaide:

cur leis an gcumarsaid inmheanach chun trédhearcacht agus rannphairtiocht foirne a fheabhsu
rannchuidii go gniomhach i ngniomhaiochtai cumarsaide ETF

Tathar ag suil go mbeidh Ceann an Aonaid PMU ag taisteal roinnt uaireanta sa bhliain.

Critéir Inchailitheachta

D’fhonn a bheith inchailithe, ni mor duit na riachtanais seo a leanas a shasamh ar an data deiridh a
nglacfar le hiarratais:

1 Abheith i do naisiinach de cheann de Bhallstait den Aontas Eorpach

2 Cearta iomlana mar shaoranach a bheith agat

3 Aon oibleagaidi arna bhforchur ag an dli a bhaineann le seirbhis mhileata a bheith comhlionta
agat

4 A bheith corpacmhainneach chun na dualgais a bhaineann leis an bpost a chomhlionadh

5 Leibhéal oideachais arb ionann é agus ceithre bliana ar a laghad de staidéar ollscoile
criochnaithe arna thianu le diopldma a bheith agat, agus taithi ghairmiuil chui dha bhliain déag ar
a laghad a gnéthaiodh ina dhiaidh sin

nd
Leibhéal oideachais arb ionann & agus tri bliana ar a laghad de staidéar ollscoile criochnaithe

arna fhianu le diopléma a bheith agat, agus taithi ghairmidil chui tri bliana déag ar a laghad a
gnoéthaiodh ina dhiaidh sin.

Ni fhéadfar ach dioplémai a bronnadh i mBallstait AE né lena mbaineann teastais
chomhionannais arna n-eisitint ag udarais sna Ballstait sin a bhreithniu.

6 Eolas criochnuil (leibhéal C1 i ngach gné den Chomhchreat Tagartha na hEorpa um Theangacha
(CEFRL)) i gceann de theangacha an Aontais agus eolas sasuil (leibhéal B2 i ngach gné de réir
CEFRL) i dteanga eile de chuid an Aontais, a mhéid is ga chun na dualgais a chomhlionadh.

Critéir Roghnuchain
Ba cheart go mbeadh na nithe seo a leanas ag iarrthéiri:
Taithi ghairmiuil

Taithi ghairmidil chui 12 bhliain de réir na tuairisce ar chroi-shainordu agus ar fhreagrachtai an
aonaid

Mar chuid den 12 bhliain de thaithi chui: 5 bliana taithi i gceannas ar fhoireann.

Scileanna teicniula an-mhaith agus eolas ar

Bainistiocht tionscadal

Institividi an AE agus cinnteoireacht
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Comhphairtiochtai, comhphleanail agus tionscadail

Béarla: leibhéal C1 i ngach gné de réir CEFRL

Scileanna ceannaireachta agus bainistiochta an-mhaith i

Smaointeoireacht straitéiseach agus treo a leagan sios, go hairithe sna réimsi seo a leanas:
straitéisi corparaideacha a aistriu go cuspoiri don aonad
obair an aonaid a eagru agus a bhainistiu

Bainistiocht dhaoine, go hairithe:
foireann ardfheidhmiochta a threor agus a fhorbairt

baill foirne a spreagadh agus a fhorbairt

Scileanna boga an-mhaith i

Féineagru, bainistiocht ama agus tarmligean
Cumarsaid 6 bhéal agus i scribhinn chomh maith le hidirbheartaiocht
Caidreamh comhoibritheach agus lionra a chothu

Meon oscailte agus béim ar fhorbairt

Buanna

Dea-thuiscint ar ionstraimi agus modulachtai maoinithe AE

Dea-thuiscint ar rialacha airgeadais agus solathair AE

Dea-thuiscint ar fhorbairt chaipitil dhaonna

Taithi ar obair i gcaidreamh seachtrach agus / n6é i gcomhar forbartha idirnaisiunta

larratais a chur isteach

Is € an data deiridh chun iarratais a chur isteach na 9 Mean Fémhair 2021 ag 23.59 (am Torino).

Tugtar cuireadh duit d'iarratais a sheoladh tri shuiomh gréasain ETF, faoin roghbhlar “About” agus
ansin faoi “Recruitment”.

Moltar go mér duit gan fanacht go dti an la deiridh chun d’iarratas a chur isteach mar go bhféadfadh
tracht trom idirlin n6 fabht sa nasc idirlin a bheith ina gcuis le deacrachtai nuair a bheifear ag cur
iarratais isteach.Ni féidir glacadh leis go bhfuil ETF freagrach as aon mhoill ar d'iarratas mar gheall ar
dheacrachtai den sort sin.

Ceanglais fhoirmiula
Ni mér duit na doiciméid go |éir a luaitear thios a chur ar fail, faoin data deiridh, i mBéarla go
hinmhianaithe:
litir chumhdaigh uasmhéid aon leathanaigh, ag miniu cén fath a bhfuil spéis agat sa phost
curriculum vitae san fhormaid CV Europass

Tabhair faoi deara nach nglacfar ach le hiarratais a cuireadh isteach ar line tri shuiomh gréasain
ETF, i gcomhréir leis na ceanglais fhoirmiula a luaitear thuas.
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Roghnuchan

Ta tri chéim i gceist sa chéim roghnuchain:
Céim 1 — larratais a scagadh

1.1 Inchailitheacht

Déanfaidh an thoireann Earcaiochta athbhreithnid ar na hiarratais go Iéir. Ni théann ach na hiarratais
a chomhlionann na critéir inchailitheachta agus na ceanglais fhoirmitla ar fad ar aghaidh go dti an
chéad chéim eile.

1.2 Measunu ar iarratais

Bunaithe ar an eolas a chuirtear ar fail sa curriculum vitae, déanfaidh an bord na hiarratais a mheas i
gcomparaid le taithi ghairmitil, scileanna ceannaireachta agus bainistiochta, chomh maith le
scileanna agus sécmbhainni teicnidla.

Is iad na hiarrthoiri a chuirfidh na hiarratais isteach is mé a bheidh i gcomhréir leis an bpost a chuirfear
ar an ngearrliosta. Tathar ag suil go mbeidh thart ar 6 iarrthéiri ar an ngearrliosta.

Ta ETF ag suil le lion mér iarratas. Mar thoradh air sin, ni rachaidh an fhoireann earcaiochta i
dteagmhail ach le hiarrthéiri ata ar an ngearrliosta. Tathar ag suil go mbunéfar an gearrliosta i mi
Mhean Fémhair 2021.

Céim 2 — lonaid mheasunaithe, agallaimh agus trialacha scriofa

Tabharfar cuireadh do na hiarrthoéiri gearrliostaithe pairt a ghlacadh in ionad measunaithe, in agallamh
agus i dtriail scriofa.

Déanfaidh an t-ionad measunaithe cumas na n-iarrthéiri a mheas, agus direofar ar roinnt da scileanna
ceannaireachta agus bainistiochta agus scileanna boga.

Na hiarrthéiri a ghlac pairt in ionad measunaithe den chineal sin laistigh de thréimhse dha bhliain (dar
crioch an sprioc-am le hiarratas a dhéanamh), ni bhfaighidh siad cuireadh chun freastal ar ionad
measunaithe eile — ach amhain mas rud é gur tharla an t-ionad measunaithe sna chéad 6 mhi den
tréimhse 2 bliana sin agus ma iarrann an t-iarrth6ir amhlaidh.

Déanfaidh an bord measunu ar thaithi ghairmitil agus ar scileanna na n-iarrthéiri ata riachtanach don
phost agus do Ghniomhairi Sealadacha AE tri agallamh agus trialacha scriofa. Déanfar meastoireacht
gan ainm ar chuid amhain den triail ar a laghad.

Is i mBéarla go priomha a reachtalfar an proiseas roghndchain (ionaid mheasunaithe, agallaimh, agus
trialacha scriofa).

Tathar ag suil go reachtalfar céim a dé i mi Dheireadh Fémhair 2021.
Is go cianda a dhéanfar an t-ionad measunaithe, an t-agallamh agus an triail scriofa.

Ar chriochnu na céime seo, déanfaidh an bord liosta de na hiarrthéiri is mé a mheastar ata i gcomhréir
leis an bpost - iarrthoiri a bhain na torthai seo a leanas amach, ar a laghad:

70% de na pointi leithdhailte le haghaidh scileanna ceannaireachta agus bainistiochta

70% de na pointi leithdhailte le haghaidh scileanna boga a ghnéthu, agus
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70% de na pointi leithdhailte le haghaidh scileanna teicniula agus taithi ghairmiuil abhartha a
ghnéthua

Céim 3 — Ceapachan

Ceapfaidh an Stiarthoir an t-iarrthéir rathuil.

Tathar ag suil go rachaidh an t-iarrthdir a n-éireoidh leis/Iéi i mbun dualgas ar an 1 Feabhra 2022.

Féadfaidh an Stiurthéir cinneadh a dhéanamh freisin liosta d’iarrthéiri eile a d’fhéadfadh a bheith
oiriinach a bhunu. Beidh an liosta baili go dti an 31 Nollaig 2022. Féadfar an tréimhse bhailiochta sin
a fhadu le cinneadh 6n Stiurthéir. Ni rathaionn cuimsiu ar an liosta tairiscint ar phost.

Sa chas go dtagann foluntas i bpost den sért sin anios n6é gur ga € a chlidach, féadfaidh an Stidarthéir
post a thairiscint d’iarrthoir ar an liosta a n-oireann a p(h)rdéifil is fearr do riachtanais ETF um an dtaca
sin.

Obair an bhoird

Ta obair agus plé an bhoird faoi rin daingean agus ni cheadaitear aon teagmhail lena chomhaltai.ls
éard ata i gceist le teagmhail a dhéanamh leo go ndichaileofar ti 6n nds imeachta.

Coinniollacha conartha

Conradh fostaiochta
Maireann an conradh fostaiochta tri bliana agus is féidir € a athnuachan.
Ta sé faoi réir tréimhse phromhaidh naoi mi.

Ta conarthai na ngniomhairi sealadacha i gcomhréir le hAirteagal 2(f) de Choinniollacha Fostaiochta
Sheirbhisigh Eile (CEOS) an Aontais Eorpaigh.

Ma ta conradh do ghniomhaire Sealadach 2(f) ag an iarrth6ir a n-éireoidh leis/Iéi faoi lathair agus ma
chailionn sé/si d’aistrit faoi théarmai CEOS, beidh an bandaleithead don phost seo ar féidir freastal
air i gcomhréir le hlarscribhinn | de na Rialachain Foirne.

Faoin chineal conartha sin, ta an fostai faoi cheangal CEOS agus na Rialacha Cur Chun Feidhme cui.

Ni bheidh ETF faoi cheangal leis an gconradh fostaiochta arna thairiscint ach amhain sa chas go
mbeidh na nithe a leanas déanta ag an iarrthoir a roghnéfar sula sineofar an conradh:

céipeanna bunaidh né céipeanna deimhnithe a bheith curtha ar fail aige n6 aici de gach doiciméad
abhartha lena ndeimhnitear a (h)inchailitheacht, lena n-airitear taifead ciontuithe glan

scrudu dochtura éigeantach a bheith déanta aige né aici lena ndearbhaitear go gcomhlionann sé
né si an caighdean corpacmhainneachta is ga chun na dualgais lena mbaineann a chomhlionadh

ETF a bheith curtha ar an eolas aige né aici faoi aon choinbhleacht leasa ata ann né a d'fhéadfadh
a bheith ann agus gur measadh nach bhfuil aon leas pearsanta aige na aici a chuirfeadh as da
neamhspleachas, na aon choinbhleacht leasa eile.

Tuarastal agus sochair

Ag brath ar a staid phearsanta, d'fhéadfadh baill foirne a bheith i dteideal liintas éagsuil amhail liintas
easaoranachta, liintas teaghlaigh, liintas linbh chleithidnaigh, liintas oideachais, etc. Ta an tuarastal
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faoi réir canach Comhphobail a asbhaintear ag an bhfoinse agus ta comhaltai foirne diolmhaithe 6
chanachas naisiunta.

Gnath-thuarastal do: fostai aonair AD 9, a bhfuil 12 bhliain de thaithi ghairmitil abhartha acu agus
liuntas bainistiochta: thart ar EUR 5 800 glan sa mhi — né fostai a bhfuil 12 bhliain de thaithi ghairmilil
abhartha acu, lilntais bhainistiochta agus easaoranachta agus 1 leanbh cleithitinach: thart ar EUR 8
200 glan sa mhi.

Ait fostaiochta

Is é Turin, an lodail, an ait fostaiochta.

Faisnéis bhreise

Ni thabharfar na doiciméid a chuirtear ar fail le linn an nés imeachta ar ais d’iarrthéiri. Ina ionad sin,
coinneofar ar comhad iad in ETF don tréimhse is ga le haghaidh an phréisis agus scriosfar ina dhiaidh
sin iad.

Beidh feidhm ag reachtaiocht an Aontais Eorpaigh um chosaint sonrai pearsanta agus rundacht
faisnéise maidir leis na sonrai pearsanta ar fad a bhailitear le haghaidh an phraisis seo.
Ta tuilleadh faisnéise le fail sa Raiteas priobhaideachais ar shuiomh gréasain ETF.

larrataséiri a mheasann go ndearnadh dochar da leasanna le cinneadh a bhaineann leis an nés
imeachta roghnuchain, féadfaidh siad gearan a dhéanamh tri na treoracha (i mBéarla) ata ar fail ar
laithrean gréasain ETF a leanuint.

NOTAI: M4 ta neamhréireachtai ann idir na leaganacha teangeolaiocha difritla, ba cheart glacadh leis gurb é an
leagan Béarla an leagan ceart.
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