*
** ETF/REC/21/03
ETF Working together Yksikon paallikké — hankehallinta, -vélineet ja -tiedotus

Learning for life

European Training Foundation

YKSIKON PAALLIKKO — HANKEHALLINTA, -
VALINEET JA -TIEDOTUS
ILMOITUS AVOIMESTA TOIMESTA

Valiaikaiset toimihenkil6t — tehtavaryhma AD, palkkaluokka 9

Oletko valmis seuraavaan suureen haasteeseesi?

Euroopan koulutussaatio (ETF) hakee palvelukseensa paéllikkbéa hankehallinnan, -valineiden ja -
tiedotuksen yksikk66n johtamaan ja koordinoimaan osaavaa, sitoutunutta ja monialaista ryhmaa.

Euroopan koulutussaation johtoryhmén jasenena yksikén paallikkod tydskentelee yhteistydssa muiden
esimiesten kanssa tukeakseen viraston strategista kehittamista, johtamista ja viestintaa.

Jos olet kiinnostunut Euroopan unionista, suhtaudut intohimoisesti koulutukseen, tydllisyyteen ja
kehitykseen, haluat johtaa huipputiimia ja jos vahvuuksiasi ovat yhteisty0 ja viestintd seka rakentava ja
avarakatseinen ty6skentelytapa, Euroopan koulutussaatiosséd on mahdollista kayttaa kaikkea
osaamistasi innostavassa, monikulttuurisessa, dynaamisessa ja ammattitaitoisessa ympéristossa.

Mikd Euroopan koulutussaitié on?

Euroopan koulutussaatié (ETF) on EU:n virasto, jonka toimipaikka on Torinossa, Italiassa. Se auttaa
siirtymavaiheessa olevia maita ja kehitysmaita hyddyntamaan inhimillisen pddomansa tarjoamia
mahdollisuuksia uudistamalla koulutus- ja tydmarkkinajarjestelmia EU:n ulkosuhdepolitiikan
yhteydessa.

Koulutussaatioé auttaa EU:n naapurimaita parantamaan ammatillisen koulutuksen jarjestelmiééan,
analysoimaan osaamistarpeita ja kehittdmaan tydmarkkinoitaan. Nain niitd autetaan parantamaan
sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja tekemé&an talouskasvusta entistéd kestdvampas, mika hyodyttédd myos
ja@senvaltioita ja niiden kansalaisia taloussuhteiden paranemisen myéta.

Yksikko ja sen tehtavat

Hankehallinnan, -vélineiden ja -tiedotuksen yksikkd on osa toimintalinjoista ja viestinndsta vastaavaa
osastoa.

Yksikon keskeisena tehtdvana on varmistaa kaikkien operatiivisten hankkeiden kokonaisvaltainen ja
tehokas toteuttaminen seké resurssien kohdentaminen omalla osastolla ja tietokeskuksessa EU:n ja
kansainvalisen kehityksen toimijoiden tietdmysta ja parhaita kaytantoja hyddyntaen.

Operatiiviset hankkeet rahoitetaan koulutussdéation talousarviosta. Tydohjelmaan voidaan lisata myods
muita, eri lahteista rahoitettavia hankkeita.




Yksikdn vastuulla on

maaritelld ja toteuttaa koulutussaation joustavan projektinhallinnan l8hestymistapa ja menetelmét
luomalla ja parantamalla prosesseja ja menettelyja

hallita hankkeita suunnittelusta toteuttamiseen ja valvomisesta raportintiin
hallita taloudellisia resursseja

hallita hankkeiden laatua ja tulosten jakamista — esimerkiksi tapahtumien, tydpajojen,
konferenssien, kdadnndsten ja asiakirjojen editoinnin yhteydessa

hallita ulkopuolisten palveluntarjoajien kanssa tehtyja sopimuksia

jakaa hankkeiden tuotoksia

varmistaa hankkeisiin liittyvien viestintatuotteiden laatu

tukea operatiivisia osastoja seka institutionaalista ohjelma-, suunnittelu- ja seurantajaksoa
tukea koulutussaation sisaista ja ulkoista viestintaa.

Toimenkuva: keskeiset vastuualueet ja tehtavat

Yksikon paallikkd tyéskentelee tiivisti rynman jédsenten ja muiden paallikbiden kanssa. Han luo
rakentavia ja yhteistybhon perustuvia suhteita koko virastossa. Han on tehokas viestijg, joka edistda
viraston arvoja ja toimii roolimallina. Han on avarakatseinen ja rakentava. Han on jarjestelmallinen ja
delegoi tehokkaasti.

Yksikonpaallikon tehtavat

1. Toiminnan johtaminen:

tydskentely ryhméssa muiden johtajien kanssa koulutussaation johtamisen tukemiseksi
yksikdn strategian kehittaminen ja sen my6ta koulutussaation kehittdminen

suunnittelu ja etenemisen seuranta, riskinarviointi ja muutosten toteuttaminen tavoitteiden
mukaisesti

tarvittavia materiaali- ja henkiléresursseja seka rahoitusvaroja koskevien arvioiden tekeminen ja
niiden tehokas ohjaaminen

paatdsten tekeminen, niisté viestiminen ja niiden toteuttaminen

keskusteluihin osallistuminen johdon, yksikdn ja henkildstén kokouksissa seka innovatiivisten ja
omaperaisten ideoiden valittdminen eteenpain

2. Henkiléstoéjohtaminen:

viraston tehtavaan ja yksikon tavoitteisiin liittyvan sitoutumisen ja yhteisen pddmééaran tukeminen

monialaisten pienryhmien motivointi ja ohjaaminen yksikén tavoitteiden mukaisesti ja ryhmien
toiminnan koordinointi

ryhméan kehittdminen monipuolisesti vahvaksi

henkiléston kehittdminen antamalla palautetta, voimaannuttamalla, neuvomalla ja tarjoamalla
oppimismahdollisuuksia

3. Viestinta:

sisdisen viestinndn edistdminen avoimuuden lisdamiseksi ja henkildston sitouttamiseksi
aktiivinen osallistuminen koulutussaation viestintatoimiin
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Hankehallintayksikdn paallikolté edellytetddn vuoden aikana jonkin verran matkustamista (muutama
tyématka).

Hakukelpoisuus

Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettdva seuraavat vaatimukset haun p&attymispaivaan
mennessa:

1 Hakija on jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

Hakija on taysivaltainen kansalainen.

Hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuuslainsdadanndén mukaiset velvoitteensa.

Hakijalla on terveydelliset edellytykset toimeen siséltyvien tyétehtavien hoitamiseen.

o b O N

Hakija on suorittanut vahintdan neljan vuoden korkeakouluopintoja vastaavan koulutuksen, josta
on osoituksena tutkintotodistus, ja hakijalla on tutkinnon suorittamisen jélkeen hankittu vahintdan
12 vuoden pituinen asiaankuuluva tyékokemus

tai

hakija on suorittanut vahintdan kolmen vuoden korkeakouluopintoja vastaavan koulutuksen, josta
on osoituksena tutkintotodistus, ja hakijalla on tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu vahintdan
13 vuoden pituinen asiaankuuluva tyékokemus.

Huomioon otetaan ainoastaan tutkintotodistukset, jotka on mydnnetty jossakin EU:n
jasenvaltiossa tai joista on jasenvaltion viranomaisten myéntama vastaavuustodistus.

6 Hakijalla on jonkin unionin virallisen kielen perusteellinen taito (kaikilla osa-alueilla taitotaso C1
sellaisena kuin se on méaritelty kielid koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa)
ja toisen unionin virallisen kielen tyydyttava taito (kaikilla osa-alueilla taitotaso B2 sellaisena kuin
se on maaritelty kielid koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa).

Valintaperusteet

Hakijoilta edellytetdan seuraavaa

Tybkokemus

Yksikén ydintehtavan ja vastuualueiden kuvausta vastaava 12 vuoden pituinen asianmukainen
tybkokemus

Tasta 12 vuoden asianmukaisesta tydkokemuksesta: viisi vuotta kokemusta tiiminjontamisesta.

Erittain hyvat tekniset taidot ja seuraavat taidot:

projektinhallinta
EU:n toimielimet ja paatdksenteko
Kumppanuudet, yhteinen ohjelmasuunnittelu ja hankkeet

englannin kielen taito: kaikilla osa-alueilla taitotaso C1 sellaisena kuin se on maaritetty kielia
koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa
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Erittain hyvat johtamis- ja esimiestaidot seuraavissa:

strateginen ajattelu ja suunnan maaradminen, erityisesti:
organisaation strategian muuntaminen yksikon tavoitteiksi
yksikdn tyén organisointi ja johtaminen

henkiléstohallinto, erityisesti:
tehokkaan tiimin ohjaaminen ja rakentaminen

henkildstén motivointi ja kehittdminen

Erittain hyvat pehmeat taidot seuraavissa:
oman tydskentelyn jarjestdminen, ajanhallinta ja vastuun jakaminen
suullinen ja kirjallinen viestinta seka neuvottelu
Yhteistydsuhteiden ja verkostoitumisen edistdminen

kasvuun suuntautuva avoin ajattelumalli

Eduksi katsotaan

EU:n rahoitusvélineiden ja -menettelyjen hyva tuntemus

EU:n varainhoito- ja hankintasdantéjen hyva tuntemus

Inhimillisen pddoman kehittdmisen hyva tuntemus

Kokemus tydskentelysta ulkosuhteissa ja / tai kansainvalisessé kehitysyhteistydssa

Hakemusten toimittaminen

Hakemukset on jatettava viimeistaan 9. syyskuuta 2021 kello 23.59 (Torinon aikaa) mennessa.
Lahetd hakemuksesi ETF:n verkkosivuston otsikon "about” alla olevan osion “recruitment” kautta.

Hakijoille ei suositella hakemuksen toimittamista viimeisena paivana, silla internetliikenteen
ruuhkautuminen tai internetyhteyden hairié voi hankaloittaa hakemuksen jattdmista. ETF ei ole
vastuussa hakemuksen my6hastymisesta tallaisten hankaluuksien vuoksi.

Muodolliset vaatimukset

Kaikki jaliempana mainitut asiakirjat on toimitettava haun paattymispaivdan mennessa mieluiten
englannin kielella:

enintdan yhden sivun pituinen hakemuksen saatekirje, jossa kerrot, miksi olet kiinnostunut
toimesta

ansioluettelo, joka on laadittu Europass-ansioluettelomallia kayttaen

Huomaa, etta vain ETF:n verkkosivuston kautta edelld mainittujen muodollisten vaatimusten
mukaisesti toimitetut hakemukset hyvdksytdan valintavaiheeseen.

Valintamenettely koostuu kolmesta vaiheesta:
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Vaihe 1 — Hakemusten valikointi

1.1 Osallistumiskelpoisuus

Rekrytoinnista vastaava ryhma arvioi kaikki hakemukset. Vain hakemukset, jotka tayttavat
kelpoisuusvaatimukset ja muodolliset vaatimukset, siirretdan seuraavaan vaiheeseen.

1.2 Hakemusten arviointi

Lautakunta arvioi ansioluettelossa annettujen tietojen perusteella hakijoiden tyékokemuksen, johtamis-
ja esimiestaidot seké tekniset taidot ja eduksi luettavat taidot.

Hakijat, joiden hakemukset vastaavat parhaiten taytettévia toimia, valitaan esivalintaluetteloon.
Esivalintaluetteloon on tarkoitus saada noin kuusi hakijaa.

ETF odottaa saavansa paljon hakemuksia. N&in ollen vain esivalinnan Iapaisseihin hakijoihin otetaan
yhteytta. Haastattelukutsut 18hetetddn todennakdisesti syyskuussa 2021.

Vaihe 2 — Arviointikeskusvaihe, haastattelut ja kirjalliset kokeet

Esivalintavaiheeseen valitut hakijat kutsutaan osallistumaan arviointikeskusvaiheeseen, haastatteluun
ja kirjalliseen kokeeseen.

Arviointikeskus arvioi hakijoiden potentiaalia, joitakin johtamis- ja esimiestaitoja sekd pehmeita taitoja.

Hakijoita, jotka ovat osallistuneet kyseiseen arviointikeskusvaiheeseen kahden edellisen vuoden
aikana (hakemusten jattamisen maaraajan paattymiseen mennessa), ei kutsuta siinen uudelleen, ellei
arviointikeskusvaihe ole ajoittunut tdmé&n kahden vuoden ensimmaisten kuuden kuukauden
ajanjaksolle ja ellei hakija sitéd pyyda.

Lautakunta arvioi hakijoiden tybkokemusta seké toimen edellyttamia ettéd EU:n valiaikaisilta
toimihenkildilta vaadittuja taitoja haastattelun ja kirjallisten kokeiden perusteella. Vahintdan yksi osa
kokeista arvioidaan nimettdmana.

Valintamenettely (arviointikeskusvaihe, haastattelut ja kirjalliset kokeet) suoritetaan padasiassa
englanniksi.

Toisen vaiheen odotetaan toteutuvan lokakuussa 2021.
Arviointikeskusvaihe, haastattelu ja kirjallinen koe suoritetaan etayhteyksien vélityksella.

Taman vaiheen paatteeksi lautakunta laatii luettelon hakijoista, joiden katsotaan sopivan parhaiten
toimeen ja jotka ovat saaneet arvioinnissa vahintaan:

70 prosenttia johtamis- ja esimiestaidoista annettavista pisteista
70 prosenttia pehmeista taidoista annettavista pisteisté ja

70 prosenttia teknisista taidoista ja asiaankuuluvasta tydkokemuksesta annettavista pisteista.

Vaihe 3 — Nimittdminen

Johtaja nimittda valitun ehdokkaan.
Valitun hakijan odotetaan aloittavan tehtdvassa 1. helmikuuta 2022.

Johtaja voi myds paattaa laatia luettelon muista sopivista ehdokkaista. Varallaololuettelo on voimassa
31. joulukuuta 2022 saakka. Sen voimassaoloa voidaan jatkaa johtajan paatdksella. Luetteloon paasy
ei takaa tyotarjousta.
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Kun sopiva paikka tulee auki tai taytettavéaksi, johtaja voi tarjota paikkaa luettelossa olevalle hakijalle,
jonka profiili vastaa parhaiten ETF:n senhetkisia tarpeita.

Lautakunnan tyd

Lautakunnan tyd ja lautakunnassa kaydyt keskustelut ovat ehdottoman luottamuksellisia, eikd
lautakunnan jaseniin saa ottaa yhteytta. Yhteydenotto on peruste hakumenettelysté poissulkemiselle.

Sopimusehdot

Tyésopimus
Tydsopimuksen kesto on kolme vuotta, ja se voidaan uusia.
Siihen liittyy yhdeksan kuukauden koeaika.

Valiaikaisten toimihenkildiden sopimukset ovat Euroopan unionin muuhun henkiléstéon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f kohdan mukaisia.

Jos valitulla hakijalla on talla hetkellad 2 artiklan f kohdassa tarkoitettu valiaikaisen toimihenkilén
sopimus ja hanet voidaan siirtda Euroopan unionin muuhun henkiléstdon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen mukaisesti, taman mukautettavan toimen soveltamisala on
henkildstosaantojen liitteen | mukainen.

Taman tyyppisessa sopimuksessa tyontekijaa sitovat Euroopan unionin muuhun henkiléstéon
sovellettavat palvelussuhteen ehdot seka asiaankuuluvat taytantdédnpanosaannot.

Tarjottu tydésopimus sitoo ETF:4a ainoastaan, jos valituksi tuleva hakija on ennen sopimuksen
allekirjoittamista

toimittanut kaikista kelpoisuutensa todistavista asiaankuuluvista asiakirjoista alkuperaiskappaleet
tai oikeaksi todistetut jaljennodkset, myds rikosrekisteriotteen, jossa ei ole merkintdja

kaynyt lapi pakollisen ladkarintarkastuksen, jossa hanen on todettu olevan riittavan hyvassa
fyysisessa kunnossa kyseisten tehtavien hoitamiseen

iimoittanut ETF:lle kaikista tosiasiallisista tai mahdollisista eturistiriidoista, eikd hanella ole katsottu
olevan sellaisia henkil6kohtaisia sidonnaisuuksia, jotka vaarantaisivat hanen riippumattomuutensa,
tai muita eturistiriitoja.

Palkka ja etuudet

Henkildston jésenen henkilokohtaisesta tilanteesta riippuen hanella voi olla oikeus erilaisiin lisiin,
kuten ulkomaankorvaukseen, kotitalouslisdan, huollettavana olevasta lapsesta maksettavaan lisdan
tai koulutuslisaan. Palkasta peritaan ennakonpidatyksena yhteisdn veroa. Siitd ei pidateta kansallista
veroa.

Tavanomainen palkka: naimaton tydntekij, jolla on 12 vuoden asiaankuuluva tydkokemus ja
esimieskorvaus: noin 5 800 euroa nettona kuukaudessa; tydntekija, jolla on 12 vuoden asiaankuuluva
tybkokemus, esimies- ja ulkomaankorvaus ja yksi huollettava lapsi: noin 8 200 euroa nettona
kuukaudessa.

Asemapaikka

Ty6paikka on Torinossa, Italiassa.
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Lisatiedot

Menettelyn aikana toimitettuja asiakirjoja ei palauteta hakijoille, vaan ne séailytetaan ETF:n arkistossa
niin kauan kuin on tarpeen, ja tuhotaan sen jalkeen.

Kaikkiin menettelyssa kerattaviin henkilétietoihin sovelletaan EU:n henkil6tietojen suojaa ja tietojen
luottamuksellisuutta koskevaa lainsdadantoa.

Lisatietoa on ETF:n verkkosivuilla osiossa Privacy statement.
Hakijat, jotka katsovat etujensa tulleen loukatuiksi menettelyyn liittyvan paatéksen johdosta, voivat

tehda asiasta valituksen ETF:n verkkosivuilla annettujen ohjeiden mukaan.

Huomautus: Jos eri kieliversioiden vélilld on eroja, englanninkielinen katsotaan oikeaksi versioksi.
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