* %
** ETF/REC/21/03
E TF Working together Chef for enheden for projektstyring, veerktgjer og formidling

Learning for life

European Training Foundation

CHEF FOR ENHEDEN FOR PROJEKTSTYRING,
VARKTGJER OG FORMIDLING
STILLINGSOPSLAG

Midlertidigt ansatte — ansaettelsesgruppe AD, lgnklasse 9

Er du klar til din naste store udfordring?

Det Europeeiske Erhvervsuddannelsesinstitut (ETF) s@ger en chef til sin enhed for projektstyring,
veerktgjer og formidling (PMU) til at lede og koordinere et talentfuldt, engageret og tveerfagligt team.

Du kommer som medlem af ETF's ledelsesgruppe til at arbejde sammen med ledelseskolleger om at
statte agenturets strategiske udvikling, styring og kommunikation.

Hvis du gar helhjertet ind for EU-projektet, er passioneret omkring uddannelse, beskaeftigelse og
udvikling; er begejstret over at lede et effektivt team, og hvis dine styrker er at samarbejde,
kommunikere, veere konstruktiv, og du er en aben person, vil du i ETF have mulighed for udfolde dig
fuldt ud i et stimulerende, flerkulturelt, dynamisk og fagligt milja.

Hvad er ETF?

ETF er et EU-agentur, som har sin base i Torino, Italien. Det hjeelper overgangsakonomier og
udviklingslande med at udnytte potentialet i deres menneskelige kapital gennem en reform af
uddannelses-, erhvervsuddannelses- og arbejdsmarkedssystemerne i forbindelse med EU's politikker
om eksterne forbindelser.

Vi stgtter de lande, der greenser op til EU, med at forbedre deres erhvervsuddannelsessystemer,
analysere behovet for feerdigheder og udvikle deres arbejdsmarkeder. Ved at ggre dette hjeelper vi
dem med at forbedre den sociale samhgrighed og opna en mere beeredygtig skonomisk vaekst, hvilket
igen gavner medlemsstaterne og deres borgere ved at forbedre de skonomiske forbindelser.

Enheden og dens mandat

Enheden for projektstyring, veerktajer og formidling er en del af afdelingen for politik og offentlige
oplysningsaktiviteter.

Enhedens hovedopgave er at sikre en integreret og effektiv gennemfgrelse af alle operationelle
projekter og tildeling af ressourcer i bade afdelingen for politiske og offentlige oplysningsaktiviteter og
videncenterafdelingen ved hjeelp af viden og bedste praksis fra EU's og internationale
udviklingsaktgrer.
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Operationelle projekter finansieres over ETF's budget. Andre projekter kan fgjes til arbejdsprogrammet
og finansieres via andre kilder.

Enheden er ansvarlig for at:

definere og gennemfare ETF's tilgang og metodologi til fleksibel produktstyring gennem etablering
og forbedring af processer og procedurer

styre projekter fra planleegning til gennemfarelse, overvagning og rapportering
styre finansielle midler

styre aktiviteter i forbindelse med kvalitet og levering af projekter — sdsom arrangementer,
workshopper, konferencer, overseettelse og redigering af dokumenter

styre kontrakter med eksterne leverandgrer

formidle projektmal

sikre kvaliteten af kommunikationsprodukter i forbindelse med projekter

bidrage til de operationelle afdelinger og den institutionelle programmerings-, planleegnings- og
overvagningscyklus

bidrage til ETF's kommunikationstiltag, internt og eksternt.

Jobprofil: centrale ansvarsomrader og opgaver

Chefen for enheden vil arbejde teet sammen med teammedlemmer og ledelseskolleger. Han/hun
udvikler produktive og samarbejdsbaserede relationer pa tveers af agenturet. Han/hun kommunikerer
effektiv, fremmer agenturets veerdier og fungerer som rollemodel. Han/hun er dbensindet og
konstruktiv. Han/hun er velorganiseret og god til at delegere.

Chefen for enheden vil:

1) med hensyn til virksomhedsledelse:

arbejde i et team med ledelseskolleger for at bidrage til forvaltningen af ETF
udvikle en strategi for enheden og derved bidrage til agenturets udvikling

planleegge og falge op pa fremskridt, vurdere risici og indfere forandringer i overensstemmelse
med malene

vurdere de ngdvendige materielle, menneskelige og finansielle ressourcer og styre dem effektivt
treeffe beslutninger samt formidle og implementere disse

bidrage til draftelser pa (ledelses-, enheds- eller personale-)mader og fremsaette innovative og
originale idéer

2) med hensyn til personaleledelse:

fremme engagement og folelse af feelles formal omkring agenturets mission og enhedens mal
motivere og lede sine tveerfaglige team i retning af enhedens mal og koordinere deres aktiviteter
opbygge et staerkt team med komplementaere styrker

fremme medarbejderudvikling gennem feedback, bemyndigelse, coaching og leeringsmuligheder

3) med hensyn til kommunikation:

bidrage til den interne kommunikation med henblik pa at @ge gennemsigtigheden og
medarbejdernes engagement

bidrage aktivt til ETF's kommunikationstiltag.
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Chefen for PMU-enheden forventes at rejse nogle fa gange om aret.

Udvaelgelseskriterier

For at komme i betragtning til stillingen skal du ved ans@gningsfristens udlgb opfylde fglgende krav:

1 veere statsborger i en af Den Europaeiske Unions medlemsstater

2 veereibesiddelse af alle borgerlige rettigheder

3 have opfyldt dine forpligtelser i henhold til lovgivning om veernepligt
4 opfylde de for stillingen ngdvendige fysiske krav
5

5 have et uddannelsesniveau, der svarer til afsluttede universitetsstudier af mindst fire ars
varighed attesteret ved et eksamensbevis, efterfulgt af mindst 12 ars relevant erhvervserfaring

eller

have et uddannelsesniveau, der svarer til afsluttede universitetsstudier af mindst tre ars varighed
attesteret ved et eksamensbevis, efterfulgt af mindst 13 ars relevant erhvervserfaring

Kun eksamensbeviser, der er udstedt i EU-medlemsstater eller anerkendt af
myndighederne i de pagaldende medlemsstater som vaerende pa tilsvarende niveau,
tages i betragtning.

6 have et indgaende kendskab (niveau C1 i alle dimensioner i henhold til den faelles europasiske
referenceramme for sprog eller CEFRL) til et af Unionens sprog og have et tilfredsstillende
kendskab (niveau B2 i alle dimensioner i henhold til CEFRL) til et andet af Unionens sprog, i det
omfang det er ngdvendigt for udferelsen af hvervet.

Udvaelgelseskriterier

Kandidater skal have:

Erhvervserfaring

12 ars relevant erhvervserfaring i henhold til beskrivelsen af enhedens centrale mandat og
ansvarsomrader

Som en del af de 12 ars relevante erfaring: 5 ars erfaring med at lede et team.

Saerdeles gode tekniske faerdigheder og viden om
Projektstyring
EU-institutioner og beslutningstagning
Partnerskaber, feelles programmering og projekter

Erfaring med at arbejde i et EU-miljg

Meget gode lederevner og gode ledelsesmeessige feerdigheder inden for
Strategisk taenkning og fastsaettelse af mal, navnlig med hensyn til:
omsaetning af virksomhedsstrategier til mal for enheden

tilretteleeggelse og styring af enhedens arbejde
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Personaleledelse, navnlig med hensyn til:
styring og opbygning af et effektivt team

personalemotivering og -udvikling

Meget gode blade feerdigheder med hensyn til
Selvorganisering, arbejdstidsstyring og uddelegering
Mundtlig og skriftlig kommunikation samt forhandling
Fremme af samarbejdsrelationer og netveerkssamarbejde

Aben tankegang og iveerkseettertankegang

Kompetencer

God forstaelse af EU's finansieringsinstrumenter og metoder

God forstaelse af EU's finansielle regler og regler for offentlige indkgb

Godt kendskab til udvikling af menneskelig kapital

Erfaring med at arbejde i eksterne forbindelser og / eller internationalt udviklingssamarbejde

Indsendelse af ansegninger

Ansggningsfristen er den 9. september 2021 kl. 23.59 (lokal tid i Torino).
Du opfordres til at sende din ans@gning via ETF's websted. Klik pa "About" og derefter "Recruitment".

Det anbefales pa det kraftigste, at du ikke venter indtil den sidste dag med at indsende din ans@gning,
eftersom teet trafik pa internettet eller eventuelle problemer med internetforbindelsen kan fare til
vanskeligheder i forbindelse med indsendelsen. ETF kan ikke holdes ansvarlig for forsinkelser af din
ansggning, der skyldes sadanne problemer.

Formelle krav
Du skal fremsende alle nedenstaende dokumenter inden ansagningsfristens udlgb, helst pa engelsk:
et felgebrev pa hgjst én side, der forklarer, hvorfor du er interesseret i stillingen

et curriculum vitae (CV) udarbejdet i Europass-cv-formatet

Bemaerk venligst, at det kun er ansggninger, som sendes online via ETF's websted i
overensstemmelse med de formelle krav, der er navnt ovenfor, som vil blive accepteret til
udvelgelse.

Udvaelgelse

Udveelgelsesprocessen omfatter tre pa faser:
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Fase 1 — Gennemgang af ansggninger

1.1 Adgangskrav

Rekrutteringsteamet gennemgar alle ansggninger. Kun de ansggninger, der opfylder alle
adgangskriterier og formelle krav, gar videre til neeste fase.

1.2 Vurdering af ansggninger

Ud fra de oplysninger, der gives i CV'et, vurderer komitéen ansaggningerne med hensyn il
erhvervserfaring, lederevner og ledelsesmeaessige feerdigheder, samt tekniske feerdigheder og
kvalifikationer.

De ans@gere, hvis ansggninger bedst svarer til stillingen, opfgres pa en liste. Listen forventes at
omfatte ca. 6 ansggere.

ETF forventer at modtage et stort antal ansggninger. Derfor vil kun forhandsudvalgte kandidater blive
kontaktet af rekrutteringsteamet. Dette forventes at finde sted i september 2021.

Fase 2 — Assessmentcentre, samtaler og skriftlige praver
De udvalgte ansggere indkaldes til et assessmentcenter, en samtale og en skriftlig preve.

Assessmentcentret evaluerer ansggernes potentiale, nogle af deres lederevner og ledelsesmaessige
og blgde feerdigheder.

Ansggere, der har deltaget i et sddant assessmentcenter inden for en toarig periode (som slutter ved
ansggningsfristen), vil ikke blive indkaldt til et andet assessmentcenter — medmindre
assessmentcentret fandt sted inden for de fgrste 6 maneder af denne 2-arige periode, og hvis
ansggeren anmoder herom.

Bestyrelsen vurderer gennem en samtale og skriftlige pr@ver ansggernes erhvervserfaring og de
feerdigheder, der kreeves til stillingen og af midlertidigt ansatte i EU. Mindst én del af prgven evalueres
anonymt.

Udveelgelsesprocessen (assessmentcentre, samtaler og skriftlige prever) gennemfgres primeert pa
engelsk.

Fase 2 forventes at finde sted i oktober 2021.
Assessmentcentret, samtalen og den skriftlige preve afholdes pa afstand.

Efter afslutningen af denne fase udarbejder komitéen en liste over de ansggere, der anses for at svare
bedst til stillingen — og som har opnaet mindst:

70 % af de point, der tildeles lederevner og ledelsesmaesige feerdigheder
70 % af de point, der tildeles blgde feerdigheder, og
70 % af de point, der tildeles tekniske feerdigheder og relevant erhvervserfaring

Fase 3 — Udnaevnelse

Direktgren udpeger den ansgger, som vil blive ansat.

Den udvalgte ansgger forventes at tiltreede sin stilling den 1. februar 2022.
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Direktgren kan ogsa beslutte at opstille en liste over andre egnede ansggere. Denne liste er gyldig
frem til den 31. december 2022. Dens gyldighed kan forleenges, hvis direktagren beslutter det.
Optagelse pa listen er ikke garanti for et jobtilbud.

Nar en stilling bliver ledig eller skal beseettes, kan direktaren tilbyde et job til den kandidat pa listen,
hvis profil bedst matcher ETF's behov pa det pagaeldende tidspunkt.

Komitéens arbejde

Bestyrelsens arbejde og draftelser er strengt fortrolige, og det er ikke under nogen omsteendigheder
tilladt at kontakte dens medlemmer. Hvis der tages kontakt til dem, medfarer det diskvalifikation fra
proceduren.

Kontraktvilkar

Ansaettelseskontrakt

Anseettelseskontrakten har en fast Igbetid pa tre ar med mulighed for forleengelse.
Den er underlagt en prevetid pa ni maneder.

Kontrakter for midlertidigt ansatte er i overensstemmelse med artikel 2, litra f), i ansaettelsesvilkarene
for de gvrige ansatte i EU.

Hvis den udvalgte ans@ger pa nuveerende tidspunkt har en kontrakt som midlertidigt ansat i henhold til
artikel 2, litra f), og er berettiget til overfersel i henhold til anseettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i
Den Europaeiske Union, er det spillerum, som denne stilling kan placeres i, i overensstemmelse med
bilag | til personalevedtaegten.

I henhold til en sadan kontrakt er anseettelsesvilkarene og de relevante gennemfarelsesbestemmelser
bindende for den ansatte.

ETF er alene bundet af den tilbudte ansaettelseskontrakt, hvis den udvalgte kandidat forud for
underskrivelsen af kontrakten har:

fremsendt originale eller bekraeftede kopier af alle relevante dokumenter, der godtger, at
vedkommende opfylder adgangskriterierne, herunder en ren straffeattest

gennemgaet en obligatorisk leegeunders@gelse, der fastslar, at den pagaeldende rent fysisk vil
veere i stand til at udfere de pageeldende opgaver

informeret ETF om eventuelle faktiske eller potentielle interessekonflikter og ikke betragtes som
havende personlige interesser involveret, der kan skabe tvivl om den pageeldendes uafheengighed
eller enhver anden interessekonflikt.

Lan og andre fordele

Afheengigt af deres personlige situation kan ansatte have ret til forskellige tilleeg sdsom udlandstilleeg,
husstandstilleeg, begrnetilleeg, uddannelsestilleeg mv. Lgnnen er underlagt en feellesskabsskat, og de
ansatte er fritaget for national beskatning.

Typisk lgn for: en enkelt medarbejder AD 9, med 12 ars relevant erhvervserfaring: ca. 5 800 EUR
netto/maned — eller en medarbejder med 12 ars relevant erhvervserfaring, udlandstilleeg og et barn:
ca. 8 200 EUR netto/maned.
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Tjenestested

Tjenestestedet er Torino, Italien.

Supplerende oplysninger

De dokumenter, der er blevet indsendt under ansaettelsesproceduren, vil ikke blive returneret til
kandidaterne, men vil blive arkiveret hos ETF, sa leenge det er ngdvendigt, og derefter tilintetgjort.

EU's lovgivning om beskyttelse af personoplysninger og oplysningers fortrolighed finder anvendelse
pa alle personoplysninger, der indsamles til denne procedure.

Flere oplysninger kan fas i erkleeringen om databeskyttelse, der findes under afsnittet Privacy
statement pa ETF's websted.

Kandidater, der mener, at de har veeret udsat for en fejlagtig afgerelse i forbindelse med proceduren,
kan indgive en klage ved at falge de anvisninger, som findes pa ETF's websted.

BEMAERKNINGER: | tilfeelde af modstrid mellem de forskellige sprogversioner har den engelske version forrang.
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