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Docasny zaméstnanec — funkcni skupina AD, tfida 9

Jste pripraveni na dalsi velkou vyzvu?

Evropska nadace odborného vzdélavani (ETF) hleda vedouciho oddéleni projektového fizeni, nastrojl
a Sifeni informaci (dale jen ,oddéleni projektového fizeni“), ktery bude vést a koordinovat talentovany,
angazovany a multidisciplinarni tym.

Jako &len vedeni nadace ETF budete spolupracovat s dalSimi vedoucimi pracovniky a podporovat
strategicky rozvoj agentury, jeji spravu, fizeni a komunikaci.

Pokud jste nadSenym pfiznivcem projektu EU, zajimate se o vzdélavani, zaméstnanost a rozvoj, chtéli
byste vést vysoce vykonny tym a vasi silnou strankou je spoluprace, komunikace, konstruktivni pfistup
a otevienost novym nazortm, v nadaci ETF budete mit pfileZitost se pIné projevit ve stimulujicim,
multikulturnim, dynamickém a profesionalnim prostredi.

Co je ETF?

Nadace ETF je agenturou EU se sidlem v italském Turiné. Agentura pomaha zemim v procesu
transformace a rozvojovym zemim vyuzivat potencial jejich lidského kapitalu prostrednictvim reformy
systém0 vzdélavani, odborné pripravy a pracovniho trhu v kontextu politiky vnéjSich vztahd EU.

Podporujeme zemé sousedici s EU ve zlepSovani jejich systémi odborného vzdélavani a pripravy,
analyze znalostnich potieb a rozvoji jejich pracovnich trhd. Tim jim pomahame zvySovat socialni
soudrznost a dosahovat udrziteIn&j$iho hospodaiského rlstu, coZ nasledné piinasi uzitek ¢lenskym
statim a jejich ob&anim ve formé lepSich hospodaiskych vztahu.

Oddéleni a jeho ukoly

Oddéleni projektového fizeni, nastrojl a Sifeni informaci je soucasti odboru politiky a komunikace s
verejnosti.

Hlavnim Gkolem oddé&leni je zajistit integrované a Géinné provadéni vSech provoznich projektd a

pridélovani zdrojli v odboru politiky a komunikace s verejnosti i v odboru centra znalosti, ato s
vyuzitim znalosti a osvédéenych postupt unijnich a mezinarodnich subjektd v oblasti rozvoje.




Provozni projekty jsou financovany z rozpo¢tu nadace ETF. Do pracovniho programu by mohly byt
dopInény dal$i projekty financované z jinych zdroju.

Oddéleni odpovida za tyto ukoly:

definovani a zavadéni pristupu a metodiky nadace ETF pro agilni fizeni projektd prostrednictvim
stanoveni a zdokonalovani procesti a postupd,

fizeni projekt od planovani po realizaci, monitorovani a podavani zprav,

fizeni finanénich zdroju,

fizeni kvality a realizace projektovych aktivit — jako jsou akce, workshopy, konference, preklady,
redakéni Gpravy dokumentd,

sprava smluv s externimi poskytovateli,

§ifeni vysledkl projektd,

zajisténi kvality komunikaénich produktll souvisejicich s projekty,

prispivani k ¢innosti provoznich odbord a k cyklu institucionalnino programovani, planovani a
monitorovani,

interni i externi prispévky ke komunikaénim akcim nadace ETF.

Pracovni naplin: kliCové odpovédnosti a ukoly

Vedouci oddéleni bude Uzce spolupracovat s ¢leny tymu a s ostatnimi vedoucimi pracovniky. Bude
rozvijet produktivni vztahy zalozené na spolupraci v celé agenture. Je schopen uc¢inné komunikovat,
prosazovat hodnoty agentury a byt vzorem. Je konstruktivni a otevieny novym nazoriim. Je vysoce
organizovany a efektivné deleguje ukoly.

Vedouci oddéleni bude:

1 v oblasti fizeni organizace:

pracovat v tymu s ostatnimi vedoucimi pracovniky a pfispivat tak k fadné spraveé nadace ETF,
vypracovavat strategii oddéleni a pfispivat tak k rozvoji agentury,

planovat a sledovat dosazené vysledky pfi pInéni planu, hodnotit rizika a zavadét zmény v
souladu s cili,

posuzovat potfebné materialni, lidské a finanéni zdroje a u¢inné tyto zdroje ridit,
prijimat, sdélovat a provadét rozhodnuti,
podilet se na diskusich na schlzich (vedeni, oddéleni nebo vSech zaméstnancll) a predkladat
inovativni a originalni naméty,
2 v oblasti fizeni lidskych zdroju:

podporovat angazovanost a spoleény postoj, pokud jde o poslani agentury a cile oddéleni,
motivovat a vést multidisciplinarni tymy k dosahovani ciléi oddéleni a koordinovat jejich ¢innost,
budovat silny tym s navzajem se doplfiujicimi silnymi strankami,

podporovat rozvoj zaméstnancl poskytovanim zpétné vazby, posilovanim postaveni jednotlivc,
kou€ovanim a vytvarenim vzdélavacich pfilezitosti,

3 v oblasti komunikace:

prispivat k interni komunikaci za Géelem zvy$eni transparentnosti a zapojeni zaméstnancd,
aktivné se podilet na komunika&nich ¢innostech nadace ETF,
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Ocekava se, ze vedouci oddéleni projektového fizeni bude nékolikrat roéné jezdit na sluzebni cesty.

Kritéria zpusobilosti

Abyste byli povazovani za zpUsobilé, musite k datu uzavérky pro podavani prihlasek spliiovat tyto
pozadavky:

1 byt statnim prisluSnikem nékterého z ¢lenskych statll Evropské unie;

2 v plném rozsahu pozivat svych ob&anskych prav;

3 mit spInéné vS8echny zakonné povinnosti ve vztahu k vojenské sluzbég;
4 byt fyzicky zpUsobili k pInéni kol spojenych s pracovnim mistem;
5

mit vzdélani na urovni, ktera odpovida dokonéenému vysokoSkolskému studiu v délce nejméné
Gtyr let dolozenému diplomem, a pfislu$nou naslednou odbornou praxi v délce nejméné dvanacti
let;

nebo

mit vzdélani na urovni, ktera odpovida dokonéenému vysokoSkolskému studiu v délce nejméné
tfi let dolozenému diplomem, a pfislusnou naslednou odbornou praxi v délce nejméneé tfinacti let;

V potaz budou brany pouze diplomy, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo které
byly uznany formou osvédceni vystaveného organy v dotéenych ¢lenskych statech.

6 mit dikladnou znalost jednoho z Grednich jazykd Evropské unie (Urover C1 ve vSech aspektech,
jak ji vymezuje spoleény evropsky referenéni ramec pro jazyky) a uspokojivou znalost dal$iho
jazyka Evropské unie (Uroven B2 ve v3ech aspektech dle uvedeného ramce) v rozsahu nutném
pro vykon pracovnich povinnosti.

Kritéria vybéru
Kritéria vybéru
Uchaze¢ by mél mit:

12letou vhodnou odbornou praxi v souladu s popisem hlavniho poslani a povinnosti odboru.

V ramci této 12leté vhodné praxe: 5 let praxe s vedenim tymu.

Velmi dobré odborné dovednosti a znalost
fizeni projektu,
instituci a rozhodovani v EU,
Partnerstvi, spoleéné planovani a projekty
znalost angliGtiny: uroven C1 ve vSech aspektech podle spoleéného evropského referenéniho
ramce pro jazyky.
Velmi dobrou schopnost vést a fidit, pokud jde o
strategické mysleni a ur€ovani sméru, zejména:

pri pfevedeni korporatnich strategii v ukoly pro prislusny odbor,
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organizovani a fizeni prace odboru,
fizeni lidskych zdrojd, zejména:
pfi vedeni a budovani vykonného tymu,

pfi motivovani a rozvoji zaméstnancu.

Velmi dobré mékké dovednosti, pokud jde o
sebeorganizaci, fizeni ¢asu a delegovani,
ustni a pisemnou komunikaci a vyjednavani,
Podpora vztahl zaloZenych na spolupraci a budovani siti

oteviené a proristové smysleni.

Vyhody

Dobra znalost finanénich nastrojd a zplsobu financovani EU

Dobra znalost finanénich pravidel EU a pravidel EU pro zadavani verejnych zakazek
Dobra znalost rozvoje lidského kapitalu

Zkusenosti z prace v oblasti vnéjSich vztahl a / nebo mezinarodni rozvojové spoluprace

Podavani prihlasek
Uzavérka pro podani pfihlasek je 9. zari 2021 ve 23:59 (turinského ¢asu).

Prihladky podavejte prostfednictvim internetovych stranek nadace ETF v oddile ,About” a dale v
oddile ,Recruitment”.

Uchaze&lm se dlirazné doporucuje, aby zaslani prihlasky neodkladali na posledni den, nebot
pretizeni internetu ¢i porucha internetového pfipojeni by mohly zpUsobit problémy pii podani prihlasky.
Nadace ETF nemuze nést odpovédnost za jakékoli zpozdéni zplisobené takovymi problémy.

Formalni nalezitosti
Do data uzavérky musite predlozit vSechny dokumenty uvedené nize, a to nejlépe v angli¢tiné:
pravodni dopis v délce maximalné jedné strany s vysvétlenim, pro¢ mate o danou pozici zajem,

zivotopis ve formatu Europass,

Vezmeéte prosim na védomi, ze do vybérového fizeni budou zarazeny pouze prihlasky
predlozené on-line prostrednictvim internetovych stranek nadace ETF, v souladu s vyse
uvedenymi formalnimi pozadavky.

Vybérové fizeni se sklada ze tfi fazi:
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Faze 1 — Pfezkoumani prihlasek
1.1 ZpUsobilost

Naborovy tym piezkouma vSechny prihladky. Do dalsi faze postoupi pouze ty prihladky, které spliuji
vSechna kritéria zpUsobilosti a formalni nalezitosti.
1.2 Posuzovani prihlasek

Na zakladé informaci uvedenych v zivotopisu vybérova komise posoudi pfihlasky s ohledem na
odbornou praxi, schopnost vést a fidit i odborné dovednosti a vyhody.

Uchazedi, ktefi predlozi pfihlasky, které nejlépe splfiuji pozadavky na danou pozici, budou zarazeni do
uzsiho vybéru. Predpoklada se, Ze do uzsiho vybéru bude zarazeno priblizné $est uchazedu.

ETF ocekava vysoky pocet prihlasek. V dusledku toho bude naborovy tym kontaktovat pouze
uchazele zarazené do uzsiho vybéru. Ofekava se, ze tato faze probéhne v zari 2021.

Faze 2 — Hodnotici centra, pohovory a pisemné testy
Uchazedi zarazeni do uzS§iho vybéru budou pozvani do hodnoticiho centra na pohovor a pisemny test.

Hodnotici centrum posoudi potencial uchazeél, nékteré jejich schopnosti v oblasti vedeni a
manazerské a mékké dovednosti.

Uchazedi, ktefi byli posouzeni v hodnoticim centru b&€hem poslednich dvou let (kon&icim k datu
uzaverky pro podani pfihlasek), nebudou pozvani k dalSimu posouzeni v hodnoticim centru, ledaze se
posouzeni v hodnoticim centru uskutec€nilo v prvnich Sesti mésicich tohoto dvouletého obdobi a
uchaze€ o pozvani pozada.

Vybérova komise posoudi odbornou praxi a dovednosti uchazeét pozadované pro danou pozici a pro
misto doCasného zaméstnance EU prostfednictvim pohovoru a pisemného testu. Nejméné jedna ¢ast
testl bude hodnocena anonymné.

Vybérové fizeni (hodnotici centra, pohovory a pisemné testy) bude probihat pfedevSim v angliéting.
Ocekava se, ze faze 2 se bude konat v fijnu 2021.
Posouzeni v hodnoticim centru, pohovor a pisemna zkouska se uskuteéni na dalku.

Po dokonéeni této faze vybérova komise sestavi seznam uchazedl, ktefi nejlépe splfiuji pozadavky
na danou pozici a ziskali nejméné:

70 % bodti za schopnost vést a fidit,
70 % bodU udélovanych za socialni dovednosti a

70 % bodl udélovanych za odborné dovednosti a prislu§nou odbornou praxi.

Faze 3 — Jmenovani

Reditel jmenuje Uspé&$ného uchazede.
Predpoklada se, ze uspésny uchazeé¢ nastoupi 1. unora 2022.

Reditel také mdZe rozhodnout o tom, Ze bude sestaven seznam dal$ich vhodnych uchazegtl. Tento
seznam bude platny do 31. prosince 2022. Jeho platnost mdze byt prodlouzena rozhodnutim reditele.
Zarazeni na seznam neni zarukou nabidky pracovniho mista.
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Jakmile se takova pracovni pozice uvolni nebo bude potieba ji obsadit, mdze ji feditel nabidnout
uchazedi ze seznamu, jehoz profil v danou chvili nejlépe odpovida potfebam nadace ETF.

Prace vybérové komise

Prace a jednani vybérové komise jsou prisné divérné a jakykoli kontakt s jejimi leny je zakazany.
Jejich kontaktovani predstavuje divod pro vylouéeni z vybérového fizeni.

Smluvni podminky

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je stanovena na dobu tfi let a mize byt obnovena.
Zku$ebni doba je stanovena na devét mésicu.

Smlouvy s do€asnymi zaméstnanci jsou v souladu s &l. 2 pism. f) pracovniho fadu ostatnich
zaméstnancl Evropské unie.

Ma-li uspésny uchazet v sou€asnosti smlouvu jako doasny zaméstnance podle €l. 2 pism. f) a
splfiuje-li kritéria pro prevedeni na zakladé podminek pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct, pak je
upravitelna Sifka pasma pro tuto pracovni pozici stanovena v souladu s pfilohou | sluzebniho fadu.

Podle tohoto typu smlouvy je zaméstnanec vazan pracovnim fadem ostatnich zaméstnancul a
prislusnymi provadécimi pravidly.

Nadace ETF bude nabidnutou pracovni smlouvou vazana pouze v pfipadé, kdy uspé&Sny uchazed
pred jejim podpisem:

predlozil originaly nebo ovérené kopie vSech prislusnych dokumentd, které dokladaji jeho/jeji
zpUsobilost, vEetné vypisu z rejstiiku tresta,

absolvoval povinnou Iékarskou prohlidku potvrzujici, ze splfiuje standard fyzické zdatnosti
potifebny k vykonu pracovnich povinnosti,

informoval nadaci ETF o jakémkoli skute¢ném &i mozném stietu zajmu, ktery by mohl ohrozit
jeholjeji nezavislost nebo o jakémkoli jiném stietu zajmda.

Plat a prispévky

V zavislosti na osobni situaci mohou mit zaméstnanci narok na réizné prispévky jako prispévek za
praci v zahranici, pfispévek na domacnost, prispévek na vyzivované dit€, prispévek na vzdélani atd.
Plat se dani srazkou u zdroje ve prospéch Evropského spole€enstvi a nepodiéha zdanéni v Elenskych
statech.

Obvykly plat pro: samotného zaméstnance ve funkéni skupiné AD 9 s 12letou pfislusnou odbornou
praxi a priplatkem za vedeni: cca 5 800 EUR Cistého mésicniho pfijmu; nebo pro zaméstnance s
12letou prisluSnou odbornou praxi, pfiplatkem za vedeni a prispévkem za praci v zahranici a 1
vyzivovanym ditétem: cca 8 200 EUR &istého mési¢niho pfijmu.

Misto vykonu prace

Mistem vykonu prace je italsky Turin.
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DalsSi informace

Dokumenty poskytnuté v pribéhu vybérového fizeni nebudou uchazedlm vraceny, ale budou ve
slozce v nadaci ETF uchovany tak dlouho, jak si to postup vyzada, a poté se skartuiji.

Na vS8echny osobni daje poskytnuté pro toto vybérové fizeni se vztahuji pravni pfedpisy EU tykajici
se ochrany osobnich udaji a ddvérnosti.

Vice informaci najdete v oddile Prohla$eni o ochrané osobnich tdajii na internetovych strankach
nadace ETF.

Uchazedi, ktefi maji za to, ze byly jakymkoli rozhodnutim tykajicim se vybérového fizeni poSkozeny
jejich zajmy, mohou predlozit stiznost podle pokyntd dostupnych na internetovych strankach nadace
ETF.

POZNAMKY: V pfipadé nesrovnalosti mezi jednotlivymi jazykovymi verzemi se za spravnou povazuje anglicka
verze.
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