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OGLOSZENIE O NABORZE

Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony — grupa funkcyjna AD, stopien
7

Czy jestes gotowy(-a) na kolejne wielkie wyzwanie?

Europejska Fundacja Ksztatcenia (ETF) poszukuje ksiegowego/ksiegowej do prowadzenia
rachunkowos$ci wszystkich jej operacji.

Ustugi ksiegowego/ksiegowej bedg wspétdzielone z siostrzang agencjg ETF, czyli Europejskg Agencjg
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA).

Obowigzki ksiegowego/ksiegowej obejmujg otwieranie i zamykanie rachunkéw, sporzgdzanie
sprawozdan finansowych obu agencji oraz zarzgdzanie finansami ETF w siedzibie w Turynie we
Wtoszech oraz na regularnych delegacjach do Bilbao w Hiszpanii.

Jesli pasjonujg Cie zagadnienia zwigzane z rachunkowo$cig, to bedzie to dla Ciebie mozliwos¢
uczestniczenia w dynamicznym $rodowisku zawodowym.

Czym jest ETF?

ETF to agencja UE z siedzibg w Turynie, we Wtoszech. W ramach polityki dotyczgcej stosunkéw
zewnetrznych UE ETF pomaga krajom w okresie transformaciji i krajom rozwijajacym sie wykorzysta¢
potencjat ich kapitatu ludzkiego poprzez reforme systeméw ksztatcenia, szkolenia i rynku pracy.

Wspieramy kraje graniczace z UE w celu poprawy ich systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
analizowania potrzeb w zakresie umiejetnosci i rozwijania rynkéw pracy. W ten sposéb pomagamy im
w poprawie spéjnosci spotecznej i osigganiu bardziej zrbwnowazonego wzrostu gospodarczego, co z
kolei przynosi korzysci panstwom cztonkowskim i ich obywatelom dzieki poprawie stosunkéw
gospodarczych.

Kilka stow na temat EU-OSHA

EU-OSHA to agencja UE z siedzibg w Bilbao w Hiszpanii. Celem agenciji jest promowanie
bezpiecznych, higienicznych i wydajnych miejsc pracy poprzez dostarczanie informacji technicznych,
naukowych i ekonomicznych instytucjom europejskim, panstwom cztonkowskim i podmiotom
zaangazowanym w bezpieczenstwo i higiene pracy.
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Co oferujemy?

Rodzaj umowy: Pracownik zatrudniony na czas okreslony — grupa funkcyjna AD, stopien 7
Czas trwania umowy: 4 lata, z mozliwoscig przedtuzenia, obejmuje okres prébny

Typowe wynagrodzenie dla pracownika bez rodziny, majgcego szescioletnie doSwiadczenie
zawodowe na odpowiednim stanowisku: ok. 4580 EUR netto miesieczne; lub dla pracownika

majgcego szescioletnie doswiadczenie zawodowe na odpowiednim stanowisku, plus dodatek
zagraniczny i jedno dziecko pozostajgce na utrzymaniu: ok. 6500 EUR netto miesiecznie.

Czym bedziesz sie zajmowac¢ oraz jak bedziesz pracowac¢?

Ksiegowy/ksiegowa ETF bedzie pracowaé¢ w ramach Wydziatu Strategii i Zasobow.
Ksiegowy/ksiegowa EU-OSHA bedzie pracowac¢ w ramach Centrum Zasobéw i Ustug.

Ksiegowego/ksiegowg powotuje Rada Zarzgdzajgca ETF i zarzagd EU-OSHA. Bedziesz mie¢
niezaleznos¢ w wykonywaniu swoich obowigzkoéw ksiegowego/ksiegowej oraz bedziesz odpowiadaé
osobno przed Radg Zarzgdzajgcg i zarzadem.

Bedziesz wykonywaé obowigzki w Scistej wspétpracy z asystentem/asystentkg ksiegowego/ksiegowej i
cztonkami zespotéw finansowych. W agencjach bedziesz rozwija¢ produktywne stosunki oparte na
wspotpracy. Jeste$ wysoce zorganizowang i otwartg, entuzjastyczng i proaktywng osoba, ktéra dobrze
odnajduje sie w zespole. Bedziesz korzysta¢ zaréwno z umiejetnosci komunikacji ustnej, jak i
pisemne;.

Bedziesz odpowiada¢ za:

wdrazanie pfatnosci, pobieranie dochodu i odzyskiwanie kwot

prowadzenie, przygotowywanie i podpisywanie dokumentéw ksiegowych zgodnie z zasadami
rachunkowosci

uzgadnianie wpiséw dotyczgcych zarzgdzania aktywami z wpisami finansowymi
otwieranie rachunkéw i zamykanie ich z koncem roku
wdrazanie zasad rachunkowosci i planu kont
weryfikacja systemdw dostarczania i potwierdzania informac;ji ksiegowych
zarzgdzanie srodkami finansowymi
reagowanie na zapytanie wewnetrzne i zewnetrzne zwigzane z rachunkowos$cig
doradztwo i upowszechnianie najlepszych praktyk w rachunkowosci
zarzgdzanie szczegoétowg i kompletng Sciezkg audytu w operacjach ksiegowych
zarzgdzanie i aktualizacja procedur i proceséw ksiegowych
udziat w definiowaniu proceséw zarzgdzania finansami
aktywny udziat w sieci biur ksiegowych agencji UE
aktywny udziat w audytach

Bedziesz pracowac¢ w Turynie we Wtoszech.

Okoto 4 razy w roku bedziesz podrézowaé¢ do Bilbao w Hiszpanii. Kilka razy w roku mozesz réwniez
podrézowaé do panstw cztonkowskich UE.
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Kryteria kwalifikowalnosci

Aby dany kandydat mégt zostaé wziety pod uwage w ramach procedury rekrutacyjnej, w dniu uptywu
terminu sktadania zgtoszen musi spetniaé nastepujgce wymagania:

1 posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

2 korzysta¢ z petni praw obywatelskich;

3 mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
4

znajdowac sie w stanie fizycznym odpowiednim do tego, by skutecznie wywigzywac sie z
obowigzkdéw przewidzianych dla tego stanowiska;

5 posiada¢ poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym trwajgcym co
najmniej cztery lata potwierdzony dyplomem oraz co najmniej szeScioletnie doSwiadczenie
zawodowe na odpowiednim stanowisku
lub

posiadac¢ poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym trwajgcym co
najmniej trzy lata potwierdzony dyplomem oraz co najmniej siedmioletnie doSwiadczenie
zawodowe na odpowiednim stanowisku.

W tym kontekscie bierze sie pod uwage wytgcznie dyplomy wydane w panstwach cztonkowskich
UE lub dyplomy i Swiadectwa objete Swiadectwami rownowaznosci wydanymi przez organy w
tych panstwach cztonkowskich.

6 biegle wtadac¢ jednym z jezykdéw Unii (poziom C1 we wszystkich obszarach okreslonych w
ramach europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego) i postugiwaé sie innym jezykiem
Unii (poziom B2 we wszystkich obszarach okreslonych w ramach europejskiego systemu opisu
ksztatcenia jezykowego) w stopniu wystarczajgcym do tego, by méc wywigzywaé sie z
obowigzkéw wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.

Kryteria kwalifikacji

Kandydaci powinni wykazywac:

Rodzaj wyksztatcenia

certyfikacja biegtego rewidenta lub dyplom ukonczenia studiow wyzszych w dziedzinie ksiegowosci

Doswiadczenie zawodowe

€O najmniej cztery lata — w ciggu ostatnich 10 lat — doswiadczenia zawodowego w dziedzinie
rozwoju strategicznego, w zaleznosci od sekcji: Co bedziesz robi¢ i w jaki spos6b bedziesz
pracowac?

Bardzo dobre umiejetnosci techniczne

ksiegowo$¢é

jezyk angielski: poziom C1 we wszystkich obszarach okreslonych w ramach europejskiego
systemu opisu ksztatcenia jezykowego
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Bardzo dobre umiejetnosci miekkie w zakresie:

zdolnosci dostosowawczych;

analiza i doktadno$é

utrzymywania wspotpracy;

komunikacji ustnej i pisemnej;

rzetelnosc¢ i uczciwosé

samoorganizacja i dotrzymywanie napietych terminéw

praca pod presjg ze strony réznych zainteresowanymi stronami

Umiejetnosci dodatkowe

znajomos¢ przepisoéw finansowych UE
znajomos$é zasad rachunkowosci UE

doswiadczenie w zakresie SAP

jezyk wioski i/lub hiszpanski: poziom B2 we wszystkich obszarach okreslonych w ramach
europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego

Sktadanie zgtoszen

Ostateczny termin sktadania zgtoszen uptywa w dniu 22 wrze$nia 2021 r. o godz. 23.59 (czasu
obowigzujacego w Turynie).

Kandydaci proszeni sg o wysytanie zgtoszenia za posrednictwem strony internetowej ETF w sekcji ,O
nas” (,About”), a nastepnie ,Rekrutacja” (,Recruitment”).

Zaleca sie, aby kandydaci nie zwlekali z przedtozeniem swoich zgtoszen do ostatniego dnia, z uwagi
na fakt, ze duze obcigzenie fgczy internetowych lub problem techniczny z potgczeniem internetowym
moze utrudni¢ pomysine dokonanie zgtoszenia. ETF nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
opo6znienia w sktadaniu zgtoszenia powstate w wyniku wystgpienia tego rodzaju przeszkaod.

Wymogi formalne
Przed uptywem ostatecznego terminu skfadania zgtoszen nalezy przedtozy¢ wszystkie wymienione
ponizej dokumenty, najlepiej w jezyku angielskim:
O list motywacyjny — nie dtuzszy niz jedna strona — w ktérym kandydat wyjasnia, dlaczego jest
zainteresowany podjeciem pracy na tym stanowisku;
Curriculum Vitae sporzgdzone w oparciu o formularz Europass CV;

Uwaga! Do etapu wyboru beda przyjmowane jedynie zgtoszenia sktadane przez internet za
posrednictwem strony internetowej ETF, zgodnie z wymogami formalnymi wymienionymi

powyzej.

Procedura rekrutacyjna

Procedura rekrutacyjna sktada sie z trzech etapow:
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Etap 1 — analiza zgtoszen

1.1 Kwalifikowalnosé

Zespot rekrutacyjny dokona przeglgdu wszystkich zgtoszen. Jedynie zgtoszenia spetniajgce wszystkie
kryteria kwalifikowalnosci i wymogi formalne przechodzg do kolejnego etapu

1.2 Wybor kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng i test pisemny

Na podstawie informacji zawartych w zyciorysie komisja rekrutacyjna oceni zgtoszenia pod katem
doswiadczenia zawodowego, wymaganych umiejetnosci technicznych i innych umiejetnosci. Do
udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej oraz testach pisemnych zostang zaproszeni kandydaci, ktérych
zgtoszenia najbardziej odpowiadajg wymogom. Prawdopodobnie zaproszonych zostanie okoto 6
kandydatow.

ETF spodziewa sie duzej liczby zgtoszen. W zwigzku z tym zesp6t rekrutacyjny skontaktuje sie
wytgcznie z wytonionymi kandydatami. Prawdopodobnie nastgpi to na koniec wrzesnia 2021 r.

Etap 2 — rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne

Komisja rekrutacyjna oceni do$wiadczenie zawodowe i umiejetnosci kandydatow, ktérych wymaga sie
na tym stanowisku oraz od personelu Unii Europejskiej zatrudnionego na czas okreslony, w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej i za pomocg testow pisemnych. Co najmniej jedna cze$é testow bedzie
oceniana anonimowo. Rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne zostang przeprowadzone gtéwnie w
jezyku angielskim.

Przewiduje sie, ze to nastgpi w pazdzierniku 2021 r.

Po zakonczeniu tego etapu komisja konkursowa przekaze Radzie Zarzadzajgcej ETF liste
kandydatow/kandydatek, ktérzy/ktére w najwiekszym stopniu spetniajg kryteria wyboru i uzyskali co
najmniej:

70% punktoéw mozliwych do zdobycia za umiejetnosci miekkie, oraz

70% punktéw mozliwych do zdobycia za umiejetnosci techniczne i odpowiednie doSwiadczenie
zawodowe.

Przewiduje sie, ze ten etap odbedzie sie w listopadzie 2021 r.

Etap 3 — powotanie

Biorgc pod uwage propozycje przedstawiong przez komisje konkursowg, Rada Zarzgdzajgca ETF
mianuje najbardziej odpowiedniego/odpowiednig kandydata/kandydatke na funkcje
ksiegowego/ksiegowej ETF. Oczekuje sie, ze wytoniony/wytoniona kandydat/kandydatka obejmie
obowigzki z dniem 1 marca 2022 r.

Rada Zarzgdzajgca ETF moze réwniez podjgé decyzje o utworzeniu listy innych
kandydatéw/kandydatek, ktérzy/ktére mogliby/mogtyby ewentualnie zosta¢ zatrudnieni/zatrudnione na
tym stanowisku. Lista ta zachowa wazno$¢ do dnia 31 grudnia 2022 r. Waznos¢ listy rezerwowej
moze zostac przedtuzona decyzjg dyrektora ETF. Umieszczenie danego/danej kandydata/kandydatki
na liscie rezerwowej nie gwarantuje uzyskania oferty pracy.

W przypadku powstania wakatu na danym stanowisku Rada Zarzadzajgca ETF moze powotaé
kandydata/kandydatke, ktérego/ktérej profil bedzie w najwiekszym stopniu zgodny z oczekiwaniami
ETF w danym momencie. Po zawarciu umowy o gwarantowanym poziomie ustug pomiedzy ETF a
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EU-OSHA kandydat/kandydatka powotany/powotana przez Rade Zarzgdzajgcg ETF zostanie
przedstawiony/przedstawiona Radzie Zarzgdzajgcej EU-OSHA w celu potencjalnego mianowania na
ksiegowego/ksiegowg EU-OSHA.

Oczekuje sie, ze wytoniony/wytoniona kandydat/kandydatka obejmie obowigzki z dniem 1 czerwca
2022 .

Prace komisji

Informacje na temat prac komisji rekrutacyjnej i tre$¢ rozmow cztonkdw tej komisji sg $cisle poufne, a
wszelki kontakt z cztonkami komisji jest zabroniony. Nawigzanie kontaktu z cztonkami komisji
rekrutacyjnej stanowi podstawe do dyskwalifikacji danego ka

Warunki umowne

Umowa o prace

Umowa o prace jest zawierana z ETF. Umowa jest zawierana na cztery lata i moze zosta¢
przedtuzona. Umowa obejmuje dziewieciomiesieczny okres probny.

Umowy podpisywane z pracownikami zatrudnionymi na czas okreslony sg zgodne z przepisami art. 2
lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikow UE. Na mocy tego rodzaju umowy pracownik jest
zobowigzany do przestrzegania postanowien CEOS oraz stosownych przepiséw wykonawczych.

ETF bedzie zwigzana postanowieniami zaoferowanej umowy o prace wytgcznie w przypadku, gdy
kandydat, ktéry pomysinie przeszedt procedure rekrutacyjng, podejmie nastepujgce czynnosci przed
podpisaniem umowy:

dostarczy oryginaty wszystkich stosownych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie kryteriow
kwalifikowalnosci, w tym wypis z rejestru policyjnego $wiadczgcy o niekaralnosci, lub odpisy tych
dokumentdéw poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem;

podda sie obowigzkowemu badaniu lekarskiemu, ktére potwierdzi, ze znajduje sie on w stanie
fizycznym odpowiednim do wywigzywania sie z powierzonych mu obowigzkéw;

poinformuje ETF o wszelkich faktycznych lub potencjalnych przypadkach konfliktu intereséw oraz
zostanie uznany za osobe, ktérej niezaleznos¢ nie jest ograniczona zadnym interesem osobistym
ani zadnym innym konfliktem intereséw.

Wynagrodzenie i Swiadczenia

W zaleznoéci od ich sytuacji osobistej pracownicy mogg byé uprawnieni do pobierania réznego
rodzaju $wiadczen, takich jak dodatek zagraniczny, dodatek na gospodarstwo domowe, dodatek na
dziecko pozostajgce na utrzymaniu, dodatek edukacyjny, itd. Wynagrodzenie podlega opodatkowaniu
podatkiem wspolnotowym u zrédta, a pracownicy nie podlegajg opodatkowaniu krajowemu.

Informacje dodatkowe

Dokumenty przekazane w ramach procedury nie zostang zwrécone kandydatom, ale bedg
przechowywane w siedzibie ETF tak dtugo, jak to konieczne, po czym nastgpi ich zniszczenie.

Wszystkie dane osobowe gromadzone w toku procedury podlegajg przepisom prawa UE w zakresie
ochrony danych osobowych i poufno$ci informac;ji.
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Dodatkowe informacje w tym zakresie mozna uzyska¢ w sekcji Oswiadczenie dotyczace prywatnosci
na stronie internetowej ETF.

Kandydaci, ktérzy stwierdza, ze decyzja wydana w toku procedury rekrutacyjnej narusza ich interesy,
mogg wniesé skarge zgodnie z instrukcjami przedstawionymi w sekcji ,Postepowanie odwotawcze” na
stronie internetowej ETF.

UWAGI: W przypadku rozbieznosci pomiedzy réznymi wersjami jezykowymi ogtoszenia wtasciwg wersjg jest
wersja angielska.
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