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Ideiglenes alkalmazottak — AD besorolasi csoport, 7. besorolasi fokozat

Készen all a kdvetkez6 nagy kihivasra?

Az Eurépai Képzési Alapitvany (ETF) szamvitelért felel6s tisztvisel6t keres, aki nyomon kéveti az
Osszes tevékenység elszamolasat.

A szamvitelért felel8s tisztviseld az ETF testvériigynékségénél, az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugyndkségnél (EU-OSHA) is ellat majd feladatokat.

Székhelye Torinéban, Olaszorszagban lesz, és gyakran utazik majd a spanyolorszagi Bilbadba.
Feladatai kézé tartozik a szamlak megnyitasa és zarasa, mindkét Ggynodkség pénzigyi kimutatasainak
elkészitése, valamint az ETF pénzgazdalkodasanak iranyitasa is.

Ha Onnek mindene a szamvitel, az ETF-nél lehetésége nyilik arra, hogy valddi valtozast érjen el egy
dinamikus szakmai kérnyezetben

Mi az az ETF?

Az ETF egy unios tgynodkség, amelynek székhelye Torindban (Olaszorszag) talalhaté. Az ETF az EU
kilkapcsolati politikainak keretében segiti az atalakuldban 1évd és a fejl6dé orszagokat a human
tékéjukben rejld lehetdségek kiaknazasaban az oktatasi, képzési és munkaerépiaci rendszerek
reformja réveén.

Tamogatjuk az EU-val hataros orszagokat szakképzési rendszereik javitasaban, a készségigények
elemzésében és munkaerdpiacaik fejlesztésében. Ezzel segitjik 6ket a tarsadalmi kohézi6 és a
fenntarthaté gazdasagi ndvekedés erésitésében, ami egyuttal a tagallamok és azok allampolgarainak
javat szolgalja a gazdasagi kapcsolatok fejlédése révén.

Néhany széban az EU-OSHA-rél

Az EU-OSHA egy eurdpai uniés tgynokség, amelynek székhelye Bilbadban (Spanyolorszag)
talalhatd. Az Gigyndkség célja a biztonsagos, egészséges és hatékony munkahelyek elémozditasa
azaltal, hogy technikai, tudomanyos és gazdasagi informaciokkal latja el az eurdpai intézményeket, a
tagallamokat és a munkahelyi biztonsag- és egészségvédelem teriletén tevékenykedd
szakembereket.




Mit ajanlunk?

A szerz6dés tipusa: Ideiglenes alkalmazott — AD besorolasi csoport, 7. besorolasi fokozat.
A szerz6dés id6étartama: 4 év, megujithatd, prébaidével

Jellemzd fizetés: 6 év relevans szakmai tapasztalattal rendelkezd, egyedilalld munkavallalé havi
illetménye mintegy netté 4580 EUR; illetve egy 6 év relevans szakmai tapasztalattal rendelkezd
munkavallal6 esetén, akinek 1 eltartott gyermeke van, kilféldi munkavégzési tamogatassal egytt
mintegy havi nett6 6500 EUR.

Feladatok és a munkavégzés modja

Az ETF szamvitelért felelds tisztviselSjeként On a Stratégia és Eréforrasok osztalyon fog dolgozni.

Az EU-OSHA szamvitelért felelés tisztviselSjeként On az Eréforrasok és Szolgaltatasok
K&zpontjaban fog dolgozni.

Az ETF igazgatétanacsa és az EU-OSHA igazgatotanacsa fogja Ont kinevezni. A szamvitelért felel6s
tisztvisel6ként feladatainak ellatasa soran teljes mértékben fliggetlen lesz, és a kapcsoldédd
igazgatoétanacsoknak tartozik felelésséggel.

Szorosan egyitt fog mikddni a szamvitelért felelds tisztviselbi asszisztenssel és a pénziigyi csoportok
tagjaival. Produktiv és egyuttm(ikédésen alapuld kapcsolatokat alakit majd ki az igyndkségeken belll.
Rendkivil szervezett, nyitott, lelkes és proaktiv munkatars. A szébeli és irasbeli kommunikacios
készségeit egyarant kamatoztatni fogja.

Feladatai az alabbiak lesznek:

a kifizetések teljesitése, a bevételek beszedése és a kbvetelések behajtasa
az elszamolasok elkészitése, bemutatasa és ellenjegyzése és a kényvvezetés, a szamviteli
szabalyokkal 6sszhangban

a vagyonkezelési nyilvantartasok egyeztetése a pénzigyi nyilvantartassal

szamlak nyitasa és év végi zarasa

a szamviteli szabalyok és a szamlatikdr végrehajtasa

a szamviteli informacidk szolgaltatasara vagy igazolasara szolgal6 rendszerek érvényesitése
pénztargazdalkodas

a szamvitellel kapcsolatos bels6 és kilsé megkeresések megvalaszolasa

szamvitellel kapcsolatos tanacsok adasa és legjobb gyakorlatok terjesztése

részletes és hianytalan ellenérzési nyomvonal biztositasa valamennyi szamviteli miveletre
szamviteli eljarasok és folyamatok karbantartasa és frissitése

a pénzgazdalkodasi folyamatok meghatarozasaban valo részvétel

aktiv részvétel az unids tgyndkségek szamviteli hal6zataban

az ellendrzésekben vald aktiv részvétel

Székhelye Torinéban, Olaszorszagban lesz.

Evente korulbelill négyszer kell Bilbadba (Spanyolorszag) utaznia. Evente néhany alkalommal esetleg
mas unioés tagallamba is utazhat.
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Jelentkezési feltételek

A jelentkezés elfogadasahoz a palyazonak az alabbi kévetelményeknek kell megfelelnie a
jelentkezések benyujtasi hataridejének lejartakor:

1 apalyazo6 az Eurdpai Unié valamely tagallamanak allampolgara

2 allampolgari jogait teljes kérien gyakorolhatja

3 eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban el6irt kdtelezettségeinek
4 fizikailag alkalmas az allashelyhez kapcsol6do feladatok teljesitésére
5

oklevéllel igazolt, legalabb négyéves, befejezett egyetemi tanuimanyoknak megfeleld
végzettséggel, és a végzettség megszerzését kdvetden legalabb hatéves szakmai tapasztalattal
rendelkezik

vagy
oklevéllel igazolt, legalabb haroméves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel, és a végzettség megszerzését kdvetden legalabb hétéves szakmai tapasztalattal
rendelkezik

Csak az uniés tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdésagai altal egyenértékiinek
elismert okleveleket és bizonyitvanyokat veszik figyelembe.

6 alaposan ismeri az Eur6pai Uni6 egyik nyelvét (C1-es szint minden tekintetben, a K6zés Eurdpai
Referenciakeretnek, azaz a CEFRL-nek megfeleléen), és a feladatai ellatasahoz sziikséges,
megfeleld szinten ismeri az Uni6é egy masik nyelvét (B2-es szint minden tekintetben a CEFRL
szerint).

Kivalasztasi feltételek

A palyazéknak rendelkeznitk kell a kdvetkezékkel:

Végzettség

okleveles kdnyvvizsgaloi végzettség vagy egyetemi oklevél kényvvizsgald szakon

Szakmai tapasztalat
az elmult 10 évben a stratégiai fejlesztés teriletén szerzett, legalabb 4 év szakmai tapasztalat a
~Feladatok és a munkavégzés maodja” pontban leirtak szerint

kiemelked6 szakmai készségek

szamvitel

angol: C1-es szint minden tekintetben, a CEFRL-nek megfeleléen

Nagyon j6 human készségek a kévetkezd terileteken:
alkalmazkodoképesség
elemz8készség és pontossag

az egyuttmikoédésen alapuld kapcsolatok eldmozditasa
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szo6beli és irasbeli kommunikacio
tisztesség és feddhetetlenség
Onszervezés és szoros hataridék betartasa

kulénb6z6 érdekelt felek szamara végzett munka jelentds terhelés mellett

El6nyt jelent
az unios koltségvetési rendeletek ismerete

az uniés szamviteli szabalyok ismerete

az SAP ismerete
olasz és/vagy spanyol nyelvtudas: B2-es szint minden tekintetben, a CEFRL-nek megfeleléen

A palyazatok benyujtasa

A palyazatok benyujtasanak hatarideje 2021. szeptember 22., 23:59 (torindi id6 szerint).

Kérjuk, palyazatat az ETF honlapjan az ,About” fiil alatt elérhet6 ,Recruitment” oldalon keresztl
nyujtsa be.

Nyomatékosan javasoljuk a palyazoknak, hogy palyazataik benyujtasaval ne varjanak az utols6 napig,
mivel az internet tulterheltsége vagy az internetkapcsolat akadozasa megnehezitheti a jelentkezést. A
palyazat beérkezésének ilyen nehézségekbdl adodd késedelméért az ETF nem vonhato felelésségre.

Formai kévetelmények

Az alabb emlitett 6sszes dokumentum benyujtasa kételezé a jelentkezési hataridéig, lehetbleg
angolul:

legfeljebb egy oldal hosszusagu kisérélevél, amelyben elmagyarazza, miért érdeklédik az allashely
irdnt
Europass 6néletrajz-formatumban elkészitett dnéletrajz

Felhivjuk figyelmét, hogy kizardlag az online, az ETF weboldalan keresztiil, a fenti formai
kdvetelményeknek megfeleléen benyujtott palyazatok keriilnek be a kivalasztasi szakaszba.

Kivalasztas

A kivalasztasi eljaras harom egymast kévetd szakaszbdl all:

1. szakasz — A palyazatok elészilrése
1.1 Jogosultsag

A munkaeré-felvétellel foglalkozé munkatarsak az 6sszes palyazatot atnézik. Kizarélag az ésszes
elfogadhatdsagi kritériumnak és formai kdvetelménynek megfeleld palyazatok kertlnek a kdvetkez8
szakaszba.

1.2 Kivalasztas interjukra és irasbeli tesztekre

Az dnéletrajzban megadott informaciok alapjan a bizottsag a szakmai tapasztalat, az elvart szakmai
készségek és az elényt jelentd értékek szempontjabdl értékeli a palyazatokat. A legmegfelel6bb
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palyazatokat benyujtdé palyazékat interjara és irasbeli tesztre hivjak. Varhatéan kérilbelll 6 palyazé
kap meghivast.

Az ETF sok palyazatra szamit. Ennek kévetkeztében a munkaeré-felvételt végzé munkatarsak csak az
elévalogatott jelliek listajara kerilt palyazdkkal veszik fel a kapcsolatot. Erre varhatéan 2021
szeptemberének végén kerdl sor.

2. szakasz — Interjuk és irasbeli tesztek

A bizottsag interju és irasbeli tesztek segitségével értékeli a palyazok szakmai tapasztalatat és az
allashelyhez, illetve ahhoz sziikséges készségeket, hogy az EU ideiglenes alkalmazottai lehessenek.
A tesztek legalabb egy részének értékelése névtelenll térténik. Az interjuk és irasbeli tesztek féként
angolul zajlanak.

Erre varhatéan 2021 oktdberében kerll sor.
E szakasz végeén a felvételi bizottsag benyujtja az ETF igazgatdétanacsanak azon palyazok listajat,
akikrél ugy véli, hogy 6k felelnek meg leginkabb a kivalasztasi kritériumoknak, miutan elérték:

a human készségekre adhatd pontok 70%-at, és

a szakmai ismeretekre és megfeleld szakmai tapasztalatra adhat6é pontok 70%-at.
Erre a szakaszra varhatéan 2021 novemberében kertl sor.

3. szakasz — Kinevezés

A felvételi bizottsag javaslatat figyelembe véve az ETF igazgatétanacsa jeldli ki a legalkalmasabb
palyazét az ETF szamvitelért felels tisztvisel6jévé. A sikeres palyazo varhatdéan 2022. marcius 1-jén
kezdi meg a munkat.

hatarozhat. A tartaléklista érvényessége: 2022. december 31. A tartaléklista érvényessége az ETF
igazgatojanak hatarozataval meghosszabbithatd. A listara valo felvétel nem garantal allasajanlatot.

Ha meglresedik vagy betéltésre var egy allashely, az ETF igazgatétanacsa a listan szereplé azon
palyazét nevezheti ki, akinek a profilja akkor a leginkabb megfelel az ETF igényeinek. Az ETF és az
OSHA ko6z6tti, szolgaltatasi szintre vonatkozé megallapodas megkotését kévetéen az ETF
igazgatotanacsa altal kinevezett jel6ltet az OSHA igazgatétanacsa elé terjesztik az OSHA szamvitelért
felelBs tisztvisel6jévé tortend esetleges kinevezése céljabol.

A sikeres jel6lt varhatéan 2022. junius 1-jén all munkaba az OSHA-nal.
A bizottsag munkaja

A bizottsag munkaja és tanacskozasai szigoruan bizalmasak, a tagjaival térténé mindenféle
kapcsolatfelvétel tilos. A kapcsolatfelvétel alapot képez az eljarasbdl valoé kizarasra.

Szerz6déses feltételek

Munkaszerz6dés

A munkaszerz6dést az ETF koti meg. A szerz6dés hatarozott idejli, négy évre szol, és
meghosszabbithatd. Kilenc hénap prébaidét foglal magaban.

Az ideiglenes alkalmazotti szerz6dések 6sszhangban vannak az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira
vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontjaval. Az ilyen tipusu szerzddés alapjan az
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alkalmazottra nézve kotelezéek az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek, valamint a
vonatkozo végrehaijtasi szabalyok.

Az ETF-et csak abban az esetben kételezi a felajanlott munkaszerz8dés, ha a sikeres palyazo a
szerz8dés alairasa el6tt teljesitette a kdvetkezdket:

benyUjtotta az alkalmassagat bizonyité valamennyi relevans dokumentum, tébbek kdzott az
erkdlcsi bizonyitvany eredeti példanyat vagy hitelesitett masolatat

részt vett egy koételezd orvosi vizsgalaton a feladatkérének ellatasahoz sziikséges altalanos
egészseégugyi alkalmassaganak megallapitasa érdekében

tajékoztatta az ETF-et barmely fennallé vagy lehetséges dsszeférhetetlenségrél, és megallapitast
nyert, hogy nincsenek olyan személyes érdekeltségei, amelyek csorbithatjak fliggetlenségét, és
személyével kapcsolatban nem all fenn semmiféle 6sszeférhetetlenség.

Fizetés és ellatasok

Személyes helyzetiktdl figgéen az alkalmazottak kilénb6z6 juttatasokra lehetnek jogosultak, példaul
kulféldi munkavégzési tamogatasra, haztartasi tamogatasra, eltartott gyermek utan jaré juttatasra,
iskolaztatasi tamogatasra stb. A fizetésre kézdsségi adot vetnek ki, amit a kifizetétdl vonnak le, és az
alkalmazottak mentesiinek a nemzeti adé aldl.

Tovabbi informacidk
A felvételi eljaras soran benyujtott dokumentumokat nem kiildjik vissza a palyazéknak, hanem

megbrizzik az ETF irattaraban, ameddig szikséges, ezt kbvetéen pedig megsemmisitjik.

Az eljarashoz 6sszegydijtétt valamennyi személyes adatra a személyes adatok védelmérél és az
informaciok bizalmas kezelésérdl sz6l6 unids jogszabalyok vonatkoznak.

Tovabbi informaciok az ETF honlapjan talalhat6é Privacy statement résznél érhetdk el.
Amennyiben a palyazok az eljarassal kapcsolatban barmely dontést rajuk nézve sérelmesnek itélnek,

az ETF honlapjan megtalalhat6 utasitasokat kdvetve panaszt nyujthatnak be.

MEGJEGYZES: A kiilénb6z6 nyelvi valtozatok kézotti eltérések esetén az angol nyelvi véltozat tekintendd
hitelesnek.

Lk
*
T *
E Working together 6
Leaming for life

European Training Foundation



