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TILINPITAJA
ILMOITUS AVOIMESTA TOIMESTA

Valiaikaiset toimihenkilét — tehtavarynma AD, palkkaluokka 7

Oletko valmis seuraavaan suureen haasteeseesi?

Euroopan koulutussaatié (ETF) etsii tilinpitdjaa huolehtimaan kaikesta sen toimintaan liittyvasta
kirjanpidosta.

Tilinpitajan palvelut jaetaan ETF:n sisarviraston Euroopan tybterveys- ja ty6turvallisuusviraston (EU-
OSHA) kanssa.

Toimenhaltijan ty6paikka sijaitsee Torinossa, Italiassa, ja tyd edellyttaa toistuvaa matkustamista
Bilbaoon, Espanjaan. Ty6hon kuuluu tilien avaamista ja sulkemista, molempien virastojen
tilinpaatdksen tekemistd ja ETF:n varainhoitoa.

Kirjanpidosta pitdva henkil6 saa mahdollisuuden todelliseen vaikuttamiseen dynaamisessa
tydyhteistssa.

pan koulutussaatio on?

Euroopan koulutussaatié (ETF) on EU:n virasto, jonka toimipaikka on Torinossa, Italiassa. Se auttaa
siitymavaiheessa olevia maita ja kehitysmaita hyédyntdmaan inhimillisen pd&domansa tarjoamia
mahdollisuuksia uudistamalla koulutus- ja tydmarkkinajarjestelmid EU:n ulkosuhdepolitiikan
yhteydessa.

Koulutussaatié auttaa EU:n naapurimaita parantamaan ammatillisen koulutuksen jarjestelmiééan,
analysoimaan osaamistarpeita ja kehittdmaan tydmarkkinoitaan. Nain niitd autetaan parantamaan
sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja tekemaan talouskasvusta entista kestavampaa, mika hyodyttad myos
ja@senvaltioita ja niiden kansalaisia taloussuhteiden paranemisen myo6ta.

Muutama sana EU-OSHAsta

EU-OSHA on EU:n virasto, jonka toimipaikka on Bilbaossa, Espanjassa. Viraston tehtavéna on lisata
tyopaikkojen turvallisuutta, terveellisyytta ja tuottavuutta antamalla EU:n toimielimille, jdsenvaltioille
seka tyoterveyden ja -turvallisuuden alalla toimiville teknistg, tieteellista ja taloudellista tietoa.

Mita tarjoamme?

Sopimuksen tyyppi: Valiaikainen toimihenkild — tentavarynmé AD, palkkaluokka 7.

Sopimuksen kesto: nelja vuotta, joka voidaan uusia ja johon liittyy koeaika




Tavanomainen palkka: Naimaton tydntekija, jolla on kuuden vuoden asiaankuuluva tyékokemus:
noin 4 580 euroa nettona kuukaudessa; tyontekija, jolla on kuuden vuoden asiaankuuluva
tydkokemus, ulkomaankorvaus ja yksi huollettava lapsi: noin 6 500 euroa nettona kuukaudessa.

Toimenhaltijan tehtdvat

ETF:n tilinpitdjana toimenhaltija tydskentelee strategia- ja resurssiosastossa.
EU-OSHAnN tilinpitdjana han tydskentelee resurssi- ja palvelukeskuksessa.

ETF:n hallitus ja EU-OSHAN hallintoneuvosto nimittavat toimenhaltijan. Toimenhaltija suorittaa kaikki
tilinpitdjan tehtavat taysin riippumattomasti ja vastaa asianomaiselle hallitukselle ja hallintoneuvostolle.

Toimenhaltija tekee tiivista yhteistyéta tilinpitdjan avustajan ja rahoitusryhmien jésenten kanssa.
Toimenhaltija luo tuottavia ja yhteistydhdn perustuvia suhteita kummassakin virastossa. Toimenhaltija
on jarjestelmallinen ja avarakatseinen seka innostunut ja aktiivinen tiimipelaaja. Tehtavassa tarvitaan
seka suullisia etta kirjallisia viestintataitoja.

Toimenhaltija on vastuussa seuraavista tehtavista:

maksujen suorittaminen, tulojen kerddminen ja maksujen perinta

tilien pitdminen, valmistelu, lopettaminen ja esittdminen kirjanpitosaantdjen mukaisesti
varainhoitotietojen tdsméayttdminen rahoitustietojen kanssa

tilien avaaminen ja tilinpaatdsten laatiminen

kirjanpitosdantdjen ja tililuettelon taytantéénpano

kirjanpitotietojen toimittamiseen tai oikeaksi osoittamiseen tarvittavien jarjestelmien validointi
varainhoito

kirjanpitoa koskeviin siséisiin ja ulkoisiin kyselyihin vastaaminen

neuvojen antaminen ja parhaiden kdytantéjen jakaminen kirjanpidosta
yksityiskohtaisen ja tdydellisen kirjausketjun pitdminen kaikista kirjanpitotoimista
kirjanpitomenettelyjen ja -prosessien yllapito ja paivittaminen

taloushallinnon prosessien maarittamiseen osallistuminen

aktiivinen osallistuminen EU:n virastojen kirjanpitoverkostoon

aktiivinen osallistuminen tarkastuksiin

Toimenhaltijan toimipaikka on Torinossa, ltaliassa.

Toimenhaltija matkustaa noin neljasti vuodessa Bilbaoon, Espanjaan. Tyo voi edellyttda
matkustamista my6s muihin EU:n jasenvaltioihin muutaman kerran vuodessa.

Hakukelpoisuus

Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettava seuraavat vaatimukset haun paattymispaivaan
mennessa:

1 Hakija on jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

2 Hakija on taysivaltainen kansalainen.

3 Hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuuslainsaadanndén mukaiset velvoitteensa.
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4 Hakijalla on terveydelliset edellytykset toimeen sisaltyvien tybétehtavien hoitamiseen.

5 suorittanut vahintdan neljan vuoden korkeakouluopintoja vastaavan koulutuksen, josta on
osoituksena tutkintotodistus, ja hakijalla on tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu vahintdan
kuuden vuoden tyékokemus

tai
suorittanut vahintdan kolmen vuoden korkeakouluopintoja vastaavan koulutuksen, josta on

osoituksena tutkintotodistus, ja hakijalla on tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu vahintdan
seitseman vuoden tydkokemus.

Huomioon otetaan ainoastaan tutkintotodistukset, jotka on myénnetty jossakin EU:n
jasenvaltiossa tai joista on jasenvaltion viranomaisten myéntdméa vastaavuustodistus.

6 Hakijalla on jonkin unionin virallisen kielen perusteellinen taito (kaikilla osa-alueilla taitotaso C1
sellaisena kuin se on méaaritelty kielid koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa)
ja toisen unionin virallisen kielen tyydyttava taito (kaikilla osa-alueilla taitotaso B2 sellaisena kuin
se on maaritelty kielid koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa).

Valintaperusteet

Hakijoilta edellytetdan seuraavaa

Koulutustausta

tilintarkastajan todistus tai yliopistotutkinto, jossa kirjanpito on paddaineena

Tybkokemus

vahintdan neljd vuoden tytkokemus tehtdvankuvauksen mukaisesta strategisesta
kehittamistydsta, joka on hankittu edellisen 10 vuoden aikana

erittain hyvat tekniset taidot
kirjanpito

englannin kielen taito: kaikilla osa-alueilla taitotaso C1 sellaisena kuin se on maaritetty kielia
koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa

Erittain hyvat pehmeat taidot seuraavissa:

sopeutuvuus

analyyttisyys ja tdsmallisyys

yhteistyésuhteiden edistaminen

suullinen ja kirjallinen viestinta

luotettavuus ja rehellisyys

itseohjautuvuus ja kyky toimia tiukoissa maaraajoissa

kyky ty6skennelld paineen alaisena eri sidosryhmille

Eduksi katsotaan

EU:n varainhoitoasetusten tuntemus
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EU:n kirjanpitosaantdjen tuntemus

kokemus SAP-ohjelmistosta
italia ja/tai espanja: kaikilla osa-alueilla taitotaso B2 sellaisena kuin se on méaaritelty kielid
koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa

Hakemusten toimittaminen

Hakemukset on jatettava viimeistaan 22. syyskuuta 2021 kello 23.59 (Torinon aikaa) mennessa.
Laheta hakemuksesi ETF:n verkkosivuston otsikon "about” alla olevan osion "recruitment” kautta.

Hakijoille ei suositella hakemuksen toimittamista viimeisena paivana, sillé internetliikenteen
ruuhkautuminen tai internetyhteyden hairié voi hankaloittaa hakemuksen jattdmista. ETF ei ole
vastuussa hakemuksen my6hastymisesta tallaisten hankaluuksien vuoksi.

Muodolliset vaatimukset

Kaikki jaliempana mainitut asiakirjat on toimitettava haun paattymispaivdan mennessa mieluiten
englannin kielella:
enintdan yhden sivun pituinen hakemuksen saatekirje, jossa kerrot, miksi olet kiinnostunut
toimesta

ansioluettelo, joka on laadittu Europass-ansioluettelomallia kayttaen

Huomaa, etta vain ETF:n verkkosivuston kautta edelld mainittujen muodollisten
vaatimusten mukaisesti toimitetut hakemukset hyvaksytaan valintavaiheeseen.

Valintamenettely koostuu kolmesta perakkéisesta vaiheesta:

Vaihe 1 — Hakemusten valikointi

1.1 Osallistumiskelpoisuus

Rekrytoinnista vastaava ryhma arvioi kaikki hakemukset. Vain hakemukset, jotka tayttavat
kelpoisuusvaatimukset ja muodolliset vaatimukset, siirretdan seuraavaan vaiheeseen.

1.2 Valinta haastatteluihin ja kirjallisiin kokeisiin

Valintalautakunta arvioi hakemukset ansioluettelossa annettujen tietojen perusteella tydbkokemuksen,
tarvittavien teknisten taitojen ja muun osaamisen osalta. Hakemusten arvioinnin perusteella
soveltuvimmat hakijat kutsutaan haastatteluun ja kirjallisiin kokeisiin. Haastatteluun kutsutaan arviolta
kuusi endokasta.

ETF odottaa saavansa paljon hakemuksia. N&in ollen vain esivalinnan Iapdaisseihin hakijoihin otetaan
yhteytta. Tdmén odotetaan tapahtuvan syyskuun 2021 lopussa.
Vaihe 2 — Haastattelut ja kirjalliset kokeet

Lautakunta arvioi hakijoiden tyékokemusta seka toimen edellyttamia ettéd EU:n valiaikaisilta
toimihenkildilta vaadittuja taitoja haastattelun ja kirjallisten kokeiden perusteella. Vahintaan yksi osa
kokeista arvioidaan nimettémana. Haastattelut ja kirjalliset kokeet tehd&én paaasiassa englanniksi.
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Tamaéan odotetaan tapahtuvan lokakuussa 2021.

Taman vaiheen jalkeen valintalautakunta toimittaa Euroopan koulutussaation hallitukselle luettelon
valintaperusteiden kannalta parhaista hakijoista, jotka ovat saaneet vahintaan
70 prosenttia pehmeista taidoista annettavista pisteisté ja

70 prosenttia teknisista taidoista ja asiaankuuluvasta ty6kokemuksesta annettavista pisteista.
Taman vaiheen odotetaan toteutuvan marraskuussa 2021.

Vaihe 3 — Nimittdminen

ETF:n hallitus nimittdd ETF:n tilinpitajan toimeen sopivimman hakijan valintalautakunnan esittdméan
ehdotuksen perusteella. Valitun hakijan odotetaan aloittavan tehtdvassa 1. maaliskuuta 2022.

ETF:n hallitus voi myos p&attda laatia luettelon muista mahdollisesti sopivista ehdokkaista.
Varallaololuettelo on voimassa 31. joulukuuta 2022 saakka. Sen voimassaoloa voidaan jatkaa ETF:n
johtajan paattkselld. Luetteloon paasy ei takaa tyotarjousta.

Kun sopiva paikka tulee auki tai on taytettdva, ETF:n hallitus voi nimittaa luettelosta hakijan, jonka
profiili vastaa parhaiten ETF:n senhetkisia tarpeita. ETF:n ja EU-OSHAN tekemén
palvelutasosopimuksen perusteella ETF:n hallituksen nimittdméa hakija esitellddn EU-OSHAnN
hallintoneuvostolle, joka nimittdd hanet mahdollisesti EU-OSHAnN tilinpitajaksi.

Valitun hakijan odotetaan aloittavan tehtavissddn EU-OSHAssa 1. kesakuuta 2022.
Lautakunnan tyd

Lautakunnan tyd ja lautakunnassa kaydyt keskustelut ovat ehdottoman luottamuksellisia, eikd
lautakunnan jaseniin saa ottaa yhteytta. Yhteydenotto on peruste hakumenettelysté poissulkemiselle.

Sopimusehdot

Tydsopimus

Tydsopimus tehdaan ETF:n kanssa. Se on neljadn vuoden mé&araaikainen sopimus, joka voidaan uusia.
Siihen liittyy yhdeksan kuukauden koeaika.

Valiaikaisten toimihenkildiden sopimukset ovat Euroopan unionin muuhun henkiléstéon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f kohdan mukaisia. Taman tyyppisessa sopimuksessa tydntekijaa
sitovat Euroopan unionin muuhun henkilésté6n sovellettavat palvelussuhteen ehdot seka
asiaankuuluvat taytantéénpanosaannat.

Tarjottu tydésopimus sitoo ETF:4a ainoastaan, jos valituksi tuleva hakija on ennen sopimuksen
allekirjoittamista

toimittanut kaikista kelpoisuutensa todistavista asiaankuuluvista asiakirjoista alkuperaiskappaleet
tai oikeaksi todistetut jaljennodkset, myds rikosrekisteriotteen, jossa ei ole merkintdja

kaynyt lapi pakollisen ladkarintarkastuksen, jossa hanen on todettu olevan riittavan hyvassa
fyysisessa kunnossa kyseisten tehtédvien hoitamiseen

iimoittanut ETF:lle kaikista tosiasiallisista tai mahdollisista eturistiriidoista, eikd hanella ole katsottu
olevan sellaisia henkil6kohtaisia sidonnaisuuksia, jotka vaarantaisivat hanen riippumattomuutensa,
tai muita eturistiriitoja.
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Palkka ja etuudet

Henkildston jdsenen henkilokohtaisesta tilanteesta riippuen hanella voi olla oikeus erilaisiin lisiin,
kuten ulkomaankorvaukseen, kotitalouslisaan, huollettavana olevasta lapsesta maksettavaan lisdan
tai koulutuslisaan. Palkasta peritaan ennakonpidatyksena yhteisdn veroa. Siité ei pidateta kansallista
veroa.

Lisatiedot

Menettelyn aikana toimitettuja asiakirjoja ei palauteta hakijoille, vaan ne séilytetdan ETF:n arkistossa
niin kauan kuin on tarpeen, ja tuhotaan sen jalkeen.

Kaikkiin menettelyssa kerattaviin henkilétietoihin sovelletaan EU:n henkil6tietojen suojaa ja tietojen
luottamuksellisuutta koskevaa lainsdadantoa.

Lisatietoa on ETF:n verkkosivuilla osiossa Privacy statement.

Hakijat, jotka katsovat etujensa tulleen loukatuiksi menettelyyn liittyvan paatdksen johdosta, voivat
tehda asiasta valituksen ETF:n verkkosivuilla annettujen ohjeiden mukaan.

Huomautus: Jos eri kieliversioiden vélilld on eroja, englanninkielinen katsotaan oikeaksi versioksi.

Lk
*
T *
E Working together 6
Leaming for life

European Training Foundation



