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OZNAMENI VYBEROVEHO RiZENi NA VOLNE
PRACOVNI MISTO

Docasny zaméstnanec — funkcni skupina AD, tfida 7

Jste pripraveni na dalSi velkou vyzvu?

Evropska nadace odborného vzdélavani (ETF) hleda uéetniho, ktery povede ucetnictvi vdech jejich
¢innosti.

Sluzby u€etniho budou sdileny se sesterskou agenturou ETF, a sice s Evropskou agenturou pro
bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA).

Mistem vykonu vasi prace bude italsky Turin a ¢asto budete cestovat do Spanélského Bilbaa. Vase
prace bude zahrnovat otevirani a uzavirani ucetnictvi, vytvareni ucetnich zavérek obou agentur a
spravu pokladny nadace ETF.

Pokud vas zajima problematika u€etnictvi, budete mit pfilezitost se ji aktivné zabyvat v dynamickém
profesionalnim prostiedi.

Co je ETF?

Nadace ETF je agenturou EU se sidlem v italském Turiné. Agentura pomaha zemim v procesu
transformace a rozvojovym zemim vyuzivat potencial jejich lidského kapitalu prostrednictvim reformy
systému vzdélavani, odborné pripravy a pracovniho trhu v kontextu politiky vnéjSich vztahd EU.

Podporujeme zemé sousedici s EU ve zlepSovani jejich systém( odborného vzdélavani a pripravy,
analyze znalostnich potieb a rozvoji jejich pracovnich trhd. Tim jim pomahame zvySovat socialni
soudrznost a dosahovat udrziteIn&j$iho hospodaiského ristu, coz nasledné prinasi uzitek ¢lenskym
statim a jejich ob&anim ve formé lepSich hospodaiskych vztahd.

Nékolik slov o agenture EU-OSHA

EU-OSHA je agentura EU se sidlem ve 3panélském Bilbau. Cilem agentury je prosazovat bezpena,
zdrava a produktivni pracovisté tim, Ze poskytuje evropskym organtim, ¢lenskym statiim a véem, kdo
se zabyvaji bezpefnosti a ochranou zdravi pfi praci, technické, védecké a ekonomické informace.

Co nabizime?

Druh smlouvy: do¢asny zaméstnanec — funk&ni skupina AD, tfida 7.




Doba trvani smlouvy: 4 roky, s moznosti prodlouzeni, se zkuSebni dobou

Obvykly plat pro: pro svobodného zaméstnance se Sestiletou piisluSnou odbornou praxi: priblizné

4 580 EUR ¢istého mésiéniho prijmu; nebo pro zaméstnance se Sestiletou prislusnou odbornou praxi,
s pfispévkem za praci v zahranici a jednim vyzivovanym ditétem: priblizné 6 500 EUR ¢istého
mési¢niho prFijmu.

Co budete délat a jak budete pracovat?

Jako ucetni ETF budete pracovat v oddéleni pro strategii a zdroje.
Jako aéetni EU-OSHA budete pracovat ve stiedisku zdrojd a sluzeb.

Budete jmenovani spravni radou nadace ETF a spravni radou agentury EU-OSHA. P¥i pInéni svych
ukoll ucetniho budete jednat zcela nezavisle a budete odpovédni prislugné spravni radé.

Budete Uzce spolupracovat s asistentem/asistentkou uéetniho a se €leny finanéniho tymu. Budete
rozvijet produktivni vztahy zalozené na spolupraci napfi¢ agenturami. Jste velmi dobf'e organizovany,
nadSeny a proaktivni tymovy hra¢ otevieny vSemu novému. Budete uplatfiovat své komunikaéni
dovednosti, a to jak pisemné, tak ustni.

Budete odpovédni za:

provadéni plateb, vybirani pfijmud a inkaso pohledavek
vedeni, pfipravu, stvrzovani a prezentovani ucetnictvi v souladu s uéetnimi pravidly
sesouhlasovani zaznamu o spravé majetku s finanénimi zaznamy
otevirani a uzavirani ucetnictvi na konci roku
provadéni uéetnich pravidel a uétové osnovy
ovérovani systému s cilem poskytovat nebo ovérovat tgetni informace
spravu pokladny
zodpovidani internich a externich dotazt tykajicich se Géetnictvi
poskytovani poradenstvi a Sifeni osvédéenych postupll v oblasti iéetnictvi
vedeni podrobné a UpIné auditni stopy pro v8echny uéetni operace
vedeni a aktualizace Géetnich postupl a procesu
prispivani k vymezovani procest finanéniho fizeni
aktivni uCast v siti agentur EU zamérené na ucetnictvi
aktivni u€ast na auditech

Budete sidlit v italském Turiné.

Asi Ctyrikrat ro€né budete jezdit do Spanélského Bilbaa. Rovnéz je mozné, ze budete nékolikrat roéné
jezdit do ¢lenskych statd EU.

Kritéria zpusobilosti

Abyste byli povazovani za zpUsobilé, musite k datu uzavérky pro podavani prihlasek splfiovat tyto
pozadavky:

Lk
*
T *
E Working together 2
Leaming for life

European Training Foundation



1 byt statnim prislusnikem nékterého z ¢lenskych statll Evropské unie;
v plném rozsahu pozivat svych ob&anskych prav;
mit splnéné v8echny zakonné povinnosti ve vztahu k vojenské sluzbg;

byt fyzicky zpUsobili k pInéni Gkol( spojenych s pracovnim mistem;

a b~ O DN

mit vzdélani na urovni odpovidajici ukonéenému vysokoSkolskému studiu v délce nejméné &tyr
let dolozené diplomem, a naslednou odbornou praxi v délce nejméné Sesti let,

nebo

mit vzdélani odpovidajici ukonéenému vysokoSkolskému studiu v délce nejméneé tfi let dolozené
diplomem, a naslednou odbornou praxi v délce nejméné sedmi let;

V potaz budou brany pouze diplomy, které byly udéleny v €lenskych statech EU nebo které byly
uznany formou osvédceni vystaveného organy v dotéenych ¢lenskych statech.

6 mit dikladnou znalost jednoho z Gfednich jazyk( Evropské unie (Groveri C1 ve vSech aspektech,
jak ji vymezuje spolecny evropsky referenéni ramec pro jazyky) a uspokojivou znalost dalSiho
jazyka Evropské unie (Uroven B2 ve v3ech aspektech dle uvedeného ramce) v rozsahu nutném
pro vykon pracovnich povinnosti.

Kritéria vybéru
Kritéria vybéru
Vzdélani

certifikat autorizovaného ucetniho nebo vysokoskolsky diplom v oblasti u&etnictvi nebo s
Ucetnictvim jako hlavnim zamérenim

Uchaze€ by mél mit:

minimalné &tyfi let odborné praxe v poslednich deseti letech v oblasti strategického rozvoje
specifikované v oddile Co budete délat a jak budete pracovat?

Velmi dobré odborné dovednosti
ucetnictvi
znalost angli¢tiny: uroven C1 ve v3ech aspektech podle spoleéného evropského referenéniho
ramce pro jazyky.

Velmi dobré socialni dovednosti v téchto oblastech:
prizplsobivost,
analytické schopnosti a presnost
navazovani vztaht zalozenych na spolupraci,
ustni a pisemna komunikace,
poctivost a bezdahonnost
organizace vlastni ¢innosti a pInéni prisnych Inat

prace pod tlakem pro réizné zi¢astnéné strany
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Vyhody
znalost finanénich nafizeni EU
znalost uéetnich pravidel EU

zkuSenosti s pouzivanim programu SAP

italStina a/nebo Spanélstina: uroven B2 ve vSech oblastech podle spoleéného evropského
referenéniho ramce pro jazyky

Podavani prihlasek
Uzavérka pro podani pfihlasek je 22. zari 2021 ve 23:59 (turinského ¢asu).

Prihladky podavejte prostiednictvim internetovych stranek nadace ETF v oddile ,About” a dale v
oddile ,Recruitment”.

Uchazedlm se dlrazné doporucuje, aby zaslani prihlasky neodkladali na posledni den, nebot
pretizeni internetu ¢i porucha internetového piipojeni by mohly zpUsobit problémy pii podani prihlasky.
Nadace ETF nemuUze nést odpovédnost za jakékoli zpozdéni zplisobené takovymi problémy.

Formalni nalezitosti
Do data uzavérky musite predlozit vSechny dokumenty uvedené nize, a to nejlépe v angli¢tiné:

pravodni dopis v délce maximalné jedné strany s vysvétlenim, pro¢ mate o danou pozici zajem,

zivotopis ve formatu Europass,

Vezmeéte prosim na védomi, ze do vybérového fizeni budou zafazeny pouze pfihlasky
predlozené on-line prostiednictvim internetovych stranek nadace ETF, v souladu s vySe
uvedenymi formalnimi pozadavky.

Vybérové fizeni se sklada ze tfi naslednych fazi:
Faze 1 — Pfezkoumani pfihlasek
1.1 ZpUsobilost

Naborovy tym piezkouma vSechny prihladky. Do dal$i faze postoupi pouze ty prihlasky, které spliuji
vSechna kritéria zpUsobilosti a formalni nalezitosti.

1.2 Vybér uchazecl k pohovorim a pisemnym testim

Na zakladé informaci uvedenych v zivotopisu vybérova komise posoudi prihlasky z hlediska odborné
praxe, pozadovanych odbornych dovednosti a vyhod. Uchazedi, ktefi predlozili nejlepsi prihlasky,
budou pozvani k pohovoru a pisemnému testu. OCekava se, ze bude pozvano priblizné Sest
uchazetu.

ETF odekava vysoky pocet prihlasek. V dusledku toho bude naborovy tym kontaktovat pouze
uchazele zarazené do uzsiho vybéru. O¢ekava se, ze tato faze probéhne do konce zafi 2021.
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Faze 2 — Pohovory a pisemné testy

Vybérova komise posoudi odbornou praxi a dovednosti uchazeét pozadované pro danou pozici a pro
misto do¢asného zaméstnance EU prostfednictvim pohovoru a pisemného testu. Nejméné jedna ¢ast
testl bude hodnocena anonymné. Pohovor a pisemny test se uskuteéni primarné v angli¢tiné.

Ocekava se, ze tato faze probéhne v fijnu 2021.
Po dokonéeni této faze predloZzi vybé&rova komise spravni radé nadace ETF seznam uchazedl, ktefi
podle komise nejlépe odpovidaji kritériim vybéru — tj. ziskali minimalné:

70 % bodU udélovanych za socialni dovednosti a

70 % bodl udélovanych za odborné dovednosti a prislu§nou odbornou praxi.
Ocekava se, ze tato faze probéhne v listopadu 2021.

Faze 3 — Jmenovani

Po zvazeni navrhu vybérové komise jmenuje spravni rada nadace ETF nejvhodnéjSiho uchazece
ucetnim nadace ETF. Predpoklada se, Ze uspésny uchaze¢ nastoupi 1. bfezna 2022.

Spravni rada nadace ETF také mizZe rozhodnout o tom, Ze bude sestaven seznam dal$ich moznych
vhodnych uchaze¢l. Tento seznam bude platny do 31. prosince 2022. Jeho platnost mize byt
prodlouzena rozhodnutim Feditele nadace ETF. Zafazeni na seznam neni zarukou nabidky
pracovniho mista.

Jakmile se takova pracovni pozice uvolni nebo bude potieba ji obsadit, mize spravni rada nadace
ETF jmenovat uchazefe ze seznamu, jehoz profil v danou chvili nejlépe odpovida potiebam nadace
ETF. Po uzavieni dohody o urovni sluzeb mezi nadaci ETF a agenturou EU-OSHA bude uchazet,
ktery bude jmenovan spravni radou nadace ETF, pfedstaven spravni radé agentury EU-OSHA za
ucelem jeho mozného jmenovani uéetnim agentury EU-OSHA.

Predpoklada se, ze uspésny uchaze¢ nastoupi do agentury EU-OSHA dne 1. &ervna 2022.
Prace vybérové komise

Prace a jednani vybérové komise jsou prisné divérné a jakykoli kontakt s jejimi leny je zakazany.
Jejich kontaktovani predstavuje diivod pro vylouéeni z vybérového fizeni.

Smluvni podmink

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva se uzavira s nadaci ETF. Je na dobu ur€itou v délce trvani &ty let a je mozné ji
prodlouzit. ZkuSebni doba je stanovena na devét mésicu.

Smlouvy s do€asnymi zaméstnanci jsou v souladu s &l. 2 pism. f) pracovniho fadu ostatnich
zaméstnanct Evropské unie. Podle tohoto typu smlouvy je zaméstnanec vazan pracovnim fadem
ostatnich zaméstnanct a prisluSnymi provadécimi pravidly.

Nadace ETF bude nabidnutou pracovni smlouvou vazana pouze v pfipadé, kdy uspé&Sny uchaze¢
pred jejim podpisem:

predlozil originaly nebo ovérené kopie vSech piislusnych dokumentt, které dokladaji jeho/jeji
zpUsobilost, vEetné vypisu z rejstiiku tresta,
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absolvoval povinnou Iékarskou prohlidku potvrzujici, ze splfiuje standard fyzické zdatnosti
potfebny k vykonu pracovnich povinnosti,

informoval nadaci ETF o jakémkoli skute¢ném ¢i mozném stietu zajmu, ktery by mohl ohrozit
jeholjeji nezavislost nebo o jakémkoli jiném stietu zajmda.

Plat a prispévky

V zavislosti na osobni situaci mohou mit zaméstnanci narok na réizné prispévky jako prispévek za
praci v zahranici, pfispévek na domacnost, prispévek na vyzivované dité, prispévek na vzdélani atd.
Plat se dani srazkou u zdroje ve prospéch Evropského spole€enstvi a nepodléha zdanéni v Elenskych
statech.

DalsSi informace

Dokumenty poskytnuté v pribéhu vybérového fizeni nebudou uchazedlm vraceny, ale budou ve
slozce v nadaci ETF uchovany tak dlouho, jak si to postup vyzada, a poté se skartuji.

Na vSechny osobni Udaje poskytnuté pro toto vybérové fizeni se vztahuji pravni pfedpisy EU tykajici
se ochrany osobnich idaji a divérnosti.

Vice informaci najdete v oddile ProhlaSeni o ochrané osobnich tidajii na internetovych strankach
nadace ETF.

Uchazedi, ktefi maji za to, ze byly jakymkoli rozhodnutim tykajicim se vybérového fizeni poSkozeny
jejich zajmy, mohou predlozit stiznost podle pokynt dostupnych na internetovych strankach nadace
ETF.

POZNAMKY: V pfipadé nesrovnalosti mezi jednotlivymi jazykovymi verzemi se za spravnou povazuje anglicka
verze.
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