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HANDLAGGARE, STRATEGISK UTVECKLING
MEDDELANDE OM LEDIG TJANST

Tillfalligt anstallda — tjanstegrupp AD, I6negrad 7

Ar du redo for nista stora utmaning?

Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF) séker en handladggare med ansvar for strategisk
utveckling for att bidra till ett framgangsrikt genomférande av stiftelsens strategi.

Du kommer att arbeta i ndra samarbete med interna och externa intressenter och bidra till att
positionera stiftelsen strategiskt, anpassa strategin efter EU:s prioriteringar och starka stiftelsens
féorbindelser med Europeiska kommissionen.

Parallellt med detta kommer du att stddja ETF:s ledningsgrupp i dess strategiska arbete samt med att
identifiera avdelningars eller enheters mal och folja upp resultat.

Som en del av en god inlarningscykel kommer du att leda utvarderingar pa omraden eller inom projekt
som identifierats som viktiga for stiftelsens framtida utveckling, och du kommer att framja innovativa
idéer inom stiftelsen.

ETF erbjuder en dynamisk arbetsmiljé dar du som brinner for strategisk utveckling kan goéra skillnad.

Vad ar ETF?

ETF ar en EU-byra med sate i Turin i Italien. ETF hjalper évergangs- och utvecklingslander att
forbattra humankapitalets potential genom att reformera utbildnings-, fortbildnings- och
arbetsmarknadssystemen inom ramen for EU:s yttre férbindelser.

Vi stoder EU:s grannlander i deras arbete att forbattra sina yrkesutbildningssystem, analysera
kompetensbehoven och utveckla sina arbetsmarknader. Pa sa satt hjalper vi dem att starka den
sociala sammanhallningen och skapa en mer hallbar ekonomisk tillvaxt, vilket i sin tur gynnar
medlemsstaterna och deras medborgare genom battre ekonomiska férbindelser.

Vad erbjuder vi?

Typ av kontrakt: Tillfalligt anstalld — tjanstegrupp AD, I6negrad 7
Kontraktets varaktighet: Tre ar med mdjlighet till férlangning, med provanstallning

Typisk 16n: en enskild Idntagare med sex ars relevant yrkeserfarenhet: cirka 4 580 euro netto/manad
— eller en léntagare med sex ars relevant yrkeserfarenhet, utlandstillagg och ett underhéallsberattigat
barn: cirka 6 500 euro netto/manad.




Vad ar din roll och hur ser arbetet ut?

Som handlaggare med ansvar for strategisk utveckling kommer du att inga i enheten for strategisk
utveckling och rapportera direkt till enhetens chef.

Du kommer att ha ett nara samarbete med kollegor inom arbetsgruppen och med chefer. Du kommer
att utveckla produktiva och samarbetsinriktade kontakter inom ETF:s olika avdelningar och med
externa intressenter. Du kommer att fa anvandning av din formaga att kommunicera val bade muntligt
och i skrift. Du ar en valorganiserad, entusiastisk och proaktiv lagspelare som ar éppen for nya idéer.

Du kommer att ansvara for féljande:

bidra till stiftelsens strategiska positionering genom att ge vagledning i fraga om kollegornas
strategiska resonemang, fokusera pa genomférandet av byrans strategi och driva pa innovation
som en del av den flerariga programplaneringen,

samordna stiftelsens program- och planeringsprocesser genom att samla in bidrag, géra analyser,
identifiera nyckeltal for verksamheten och sékerstalla att det samlade programdokumentet, det
arliga arbetsprogrammet och andra verksamhetsdokument (beroende pa vad som ar lampligt)
haller hog kvalitet,

samordna resultatdévervaknings- och resultatrapporteringscyklerna genom att samla in och
analysera nyckeltal for verksamheten samt sakerstalla att stiftelsens évervakningsrapporter,
inbegripet den arliga verksamhetsrapporten, haller en hog kvalitet,

samordna stiftelsens arliga resultatutvardering och férbattra larandekulturen genom att omvandia
utmaningar och problem till férbattringsatgarder,

samarbeta med institutionella aktérer sasom Europeiska kommissionen (inklusive EU-byraernas
natverk), styrelseledamoter, EU-medlemsstater och partnerlander.

Du kommer vid enstaka tillfallen att inom tjansten resa till EU-medlemsstater och/eller partnerlander.

Behorighetskriterier

For att betraktas som behdrig att s6ka tjansten maste du uppfylla féljande krav senast pa sista
ansokningsdagen:

1 Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.

2 Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.

3 Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.
4 Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutdvningen.
5

Ha en utbildningsniva som motsvarar minst fyra ars avslutade universitetsstudier, styrkt med
examensbevis, foljt av minst sex ars yrkeserfarenhet.

eller

Ha en utbildningsniva som motsvarar minst tre ars avslutade universitetsstudier, styrkt med
examensbevis, foljt av minst sju ars yrkeserfarenhet.

Endast examensbevis som har utfardats i EU:s medlemsstater eller som omfattas av ett intyg om
likvardig utbildning som har utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater kommer att
beaktas.
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6 Ha mycket goda kunskaper (niva C1 i alla kategorier enligt den gemensamma europeiska
referensramen for sprak eller GERS) i ett av EU:s spréak och ha sadana tillfredsstallande
kunskaper (niva B2 i alla kategorier enligt GERS) i ett annat EU-sprak som kravs for att kunna
utféra de uppgifter som ar féorbundna med tjansten.

Uttagningskriterier

Kandidaterna ska ha féljande egenskaper:

Yrkeserfarenhet

under de senaste 10 aren, minst 6 ars yrkeserfarenhet inom strategisk utveckling — enligt
sektionen: Vad innebar tjdnsten och hur kommer du att arbeta?

Mycket goda kunskaper inom teknik

strategisk utveckling

planering och programplanering med tilldmpning av agila metoder
dvervakning, rapportering och utvardering

larande och innovation

Engelska: niva C1 i alla kategorier enligt GERS.

Mycket goda mjuka fardigheter i fraga om
anpassbarhet,
analysformaga,
frdmjande av samarbetsrelationer,
muntlig och skriftlig kommunikation,

organisering av det egna arbetet.

Meriter

Franska: niva B2 i alla kategorier enligt GERS.
Erfarenhet av att arbeta i EU-sammanhang

Arbetslivserfarenhet i eller for ETF:s partnerlander samt i andra évergangsekonomier

Inlamning av ansokan

Sista ansokningsdag ar den 29 april 2021 klI. 23.59 (lokal tid i Turin).

Du uppmanas att skicka in din ansdkan via ETF:s webbplats, under avsnitten "About” och darefter
"Recruitement”.

Du uppmanas att inte vanta till sista dagen med att lAmna in din ansdkan eftersom intensiv
internettrafik eller problem med internetuppkopplingen kan férsvara inlamningen. ETF kan inte hallas
ansvarig for eventuella forseningar av din anstkan pa grund av sddana problem.
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Formella krav
Du maste tillhandahalla alla de handlingar som anges nedan senast sista ansokningsdagen, helst pa
engelska:

Ett foljebrev pa hogst en sida dar du forklarar varfor du ar intresserad av tjansten.

En meritférteckning som foljer Europass-mallen for meritférteckningar.

Observera att endast ansékningar som lamnats in online via ETF:s webbplats, i linje med de
formella kraven ovan, kommer att tas med i urvalsfasen.

Urvalsforfarandet omfattar tre pa varandra féljande faser:

Fas 1 — Granskning av ansokningar

1.1 Behorighet

Rekryteringsgruppen kommer att granska alla ansokningar. Endast sadana ansokningar som uppfyller
samtliga behdrighetskriterier och formella krav kommer att ga vidare till nasta fas.

1.2 Urval fér intervjuer och skriftliga prov

| urvalsprocessen kommer informationen i meritférteckningarna att bedémas mot bakgrund av den
yrkeserfarenhet, de tekniska fardigheter och den kompetens som kravs for tjansten. De s6kande som
ldmnar in de [@mpligaste anstkningarna kommer att kallas till intervju och skriftliga prov. Vi raknar med
att bjuda in cirka 6 sdkande.

ETF raknar med ett stort antal ansékningar. Endast sékande som hamnar pa slutlistan kommer darfor
att kontaktas av rekryteringsgruppen. Detta bedoms kunna ske i maj 2021.

Fas 2 — Intervjuer och skriftliga prov

Kommittén kommer att bedéma de s6kandes yrkeserfarenhet och fardigheter efter vad som kravs for
tjiansten och for tillfalligt anstéllda i EU genom en intervju och skriftliga prov. Atminstone en del av
provet kommer att utvarderas anonymt. Intervjuerna och de skriftliga proven kommer till stérsta delen
att hallas pa engelska.

Efter att denna fas slutforts presenterar kommittén en lista for ETF:s direktér dver de sékande som
bast stammer 6verens med urvalskriterierna — de som har fatt minst

70 procent av poangen fér mjuka fardigheter, samt

70 procent av poangen for tekniska fardigheter och relevant yrkeserfarenhet.
Denna fas forvantas aga rum i maj 2021. Den kan komma att ske pa distans.

Fas 3 — Tillsattning

Utifran kommitténs forslag kommer ETF:s direktor att utse den [Ampligaste sékanden. Den utvalda
sokanden forvantas tillirada sin tjanst i september 2021.

Direktéren kan aven besluta sig for att uppréatta en lista 6ver andra potentiellt Iampliga sékande. Listan
kommer att vara giltig till och med den 31 december 2021. Giltigheten kan férlangas genom beslut av
direktoren. En plats pa listan ar ingen garanti for anstallning.
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Nar en tjanst blir ledig eller behover tillsattas kan direktdren erbjuda tjansten till en sékande pa listan
vars profil bast stammer éverens med ETF:s behov vid den tidpunkten.

Kommitténs arbete

Urvalskommitténs arbete och diskussioner ar strikt konfidentiella, och all typ av kontakt med
kommitténs medlemmar ar férbjuden. Kontakt med dem utgor grund for att uteslutas fran forfarandet.

Anstallningsvillkor

Anstallningskontrakt

Anstallningskontraktet rér antingen a) en visstidsanstallning pa tre ar som kan férlangas, eller b) en
anstallning som pagar under loppet av ett specifikt projekt. Det innefattar en provanstallningsperiod pa
nio manader.

Kontrakt for tillfalligt anstallda dverensstammer med artikel 2 f i anstallningsvillkoren for dvriga
anstallda vid Europeiska unionen. Enligt denna typ av kontrakt &r den anstéllda bunden av saval
anstallningsvillkoren for évriga anstallda vid Europeiska unionen som av relevanta
genomférandebestammelser.

ETF ar endast bunden av det anstallningskontrakt som erbjuds om godkand stkande fore
undertecknandet av kontraktet har gjort féljande:

Tillhandahallit originalhandlingar eller styrkta kopior av alla relevanta handlingar som styrker hans
eller hennes behdrighet, daribland att han eller hon inte férekommer i kriminalregistret.

Genomgatt en obligatorisk lakarundersokning dar det faststalls att han eller hon uppfyller kraven
pa fysisk lamplighet for tjansteutdvningen.

Informerat ETF om en eventuell faktisk eller potentiell intressekonflikt och bedémts inte ha ett
personligt intresse som kan hindra hans eller hennes oberoende eller nagon annan
intressekonflikt.

Lon och formaner

Beroende pa aktuell personlig situation kan anstallda vara berattigade till olika slags bidrag, t.ex.
utlandstillagg, hushallstillagg, barntillagg och utbildningstillagg. Lonen ar belagd med en EU-skatt som
dras av vid kallan. De anstallda ar undantagna fran nationell beskattning.

Ytterligare information

De handlingar som lamnas in under rekryteringsforfarandet atersands inte till de sékande utan sparas
av ETF under sa lang tid som beddéms vara ndédvandig. Darefter forstérs handlingarna.

EU-lagstiftningen om skydd av personuppgifter och sekretess galler alla personuppgifter som samlas
in for detta forfarande.

Mer information finns i avsnittet Privacy statement for job applicants pa ETF:s webbplats.

Sokande som anser sig ha blivit felaktigt behandlade genom ett beslut i férfarandet kan [dmna in ett
klagomal i enlighet med anvisningarna pa ETF:s webbplats.

Om det finns skillnader mellan de olika sprakversionerna ska den engelska versionen gélla.
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