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URADNIK PRE STRATEGICKY ROzZVOJ
OZNAMENIE O VOLNOM PRACOVNOM MIESTE

DocCasni zamestnanci — funkéna skupina AD, trieda 7

Ste pripraveni na d'alSiu zivotnu v

Eurépska nadécia pre odborné vzdelavanie (ETF) hfada uradnika pre strategicky rozvoj, ktory by sa
podielal na uspesnom plneni jej stratégie.

V Uzkej spolupraci s internymi a externymi zainteresovanymi stranami bude su¢astou vasej naplne
prace strategické nastavenie agentiry, zameranie na priority EU a posilfiovanie vztahov ETF s
Eurépskou komisiou.

Zaroven budete podporovat riadiaci tim ETF v ich strategickych pripravach, pri ur€ovani ciefov odboru
a oddeleni a sledovani vykonnosti.

V ramci vzdelavacieho cyklu budete usmerfiovat hodnotenia v oblastiach alebo projektoch, ktoré boli
oznacené ako klucoveé pre buduci rozvoj ETF, a budete podporovat inovativhe myslenie v celej ETF.

Ak ste nadSenec strategického rozvoja, v ETF budete mat prilezZitost realizovat zmeny v dynamickom
profesionalnom prostredi.

ETF je agentura EU so sidlom v talianskom Turine. V kontexte zahraniénych politik EU pomaha
krajinam v procese transformacie a rozvojovym krajinam naplno vyuzit potencial ludského kapitalu
prostrednictvom reformy systémov vzdelavania, odbornej pripravy a pracovného trhu.

Podporujeme krajiny hranic¢iace s EU, aby skvalitfiovali svoje systémy odborného vzdelavania a
pripravy, analyzovali potreby zru€nosti a rozvijali pracovné trhy. Pomahame im tak zvySovat socialnu
kohéziu a dosahovat udrzatelnej$i hospodarsky rast, z Soho zase &erpaju ¢lenské staty EU aich
obc&ania v podobe lepSich hospodarskych vztahov.

Co pontikame?

Typ zmluvy: doCasny zamestnanec — funk&na skupina AD, trieda 7.
Trvanie zmluvy: 3 roky s moznostou prediZzenia, so skugobnou lehotou

Bezny plat: v pripade slobodného zamestnanca so Sestronou prisluSsnou odbornou praxou: priblizne
4 580 EUR (Cisty mesacny plat) — alebo v pripade zamestnanca so Sestrocnou prislusnou odbornou
praxou, prispevkom na expatriaciu a jednym nezaopatrenym dietatom: priblizne 6 500 EUR (Cisty
mesacny plat).
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Co budete robit’ a ako budete pracovat'?

Ako uradnik pre strategicky rozvoj budete su€astou oddelenia pre strategické planovania a budete
podriadeny priamo jeho veducemu.

Budete uzko spolupracovat' s ostatnymi ¢lenmi timu a riadiacimi pracovnikmi. Budete budovat
produktivne a kooperativne vztahy medzi oddeleniami ETF, ako aj s externymi zainteresovanymi
stranami. Budete uplatfiovat Ustne aj pisomné komunikacéné zru€nosti. Ste mimoriadne dobre
organizovany a otvoreny, nadSeny a proaktivny timovy pracovnik.

V zodpovednosti budete mat tieto ulohy:

prispievanie k strategickému nastaveniu ETF usmerfiovanim strategickych priprav medzi
kolegami, zameriavanim sa na plnenie stratégie agentury a stimulovanim inovacie ako sucasti
viacro¢ného programovania;

koordinacia programovania a planovania agentury zhromazdovanim prispevkov, analyzou,
identifikaciou klu€ovych ukazovatefov vykonnosti a zabezpe&ovanim vysokej kvality jednotného
programoveého dokumentu, roéného pracovného programu a inych dokumentov na urovni
organizacie podla toho, ako je to potrebné;

koordinacia monitorovania vykonnosti a cyklov vykazovania na zdklade zhromazdovania a analyzy
klu¢ovych ukazovatelov vykonnosti a zabezpeCovania vysokej kvality monitorovacich sprav
agentury vratane vyro€nej spravy o €innosti;

koordinacia ro€ného hodnotenia vykonnosti agentury a posilfiovanie kultury vzdelavania premenou
vyziev a problémov na zlepSovacie opatrenia;

komunikacia s institucionalnymi zainteresovanymi stranami vratane Europskej komisie (vratane
siete agentur), lenov spravnej rady, &lenskych $tatov EU a partnerskych krajin.

Prilezitostne budete cestovat’ do ¢lenskych Statov a/alebo partnerskych krajin.

Kritéria opravnenosti

Aby sa mohol uchadzac¢ povazovat za opravneného na vyber, do datumu uzavierky na podavanie
Ziadosti musi splnit tieto kritéria:

1 byt statnym prislusnikom jedného z ¢lenskych Statov Eurdpskej unie,

2 mat vSetky prava ako obc&an,

3 mat splnené vSetky povinnosti tykajuce sa vojenskej sluzby, ktoré ukladaju pravny predpisy,
4 byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s pracovnym miestom,
5

mat vzdelanie na urovni, ktora zodpoveda ukon¢enému vysokoskolskému Studiu v trvani aspon
Styri roky, dolozené diplomom, a odbornu prax v trvani aspon Sest rokov po nadobudnuti
vysokoSkolského diplomu

alebo

mat’ vzdelanie na urovni, ktora zodpoveda ukonéenému vysokoskolskému Studiu v trvani aspon
tri roky, dolozené diplomom, a odbornu prax v trvani aspon sedem rokov po nadobudnuti
vysokoskolského diplomu,

Do Uvahy sa budu brat len diplomy, ktoré boli vydané v &lenskych §tatoch EU, alebo ktoré boli
uznané formou osvedZenia o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych Clenskych Statoch.
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6 mat dokladnu znalost jedného z dradnych jazykov Unie (Uroveri C1 vo vSetkych oblastiach tak,
ako ju vymedzuje spolo¢ny eurdpsky referenény ramec pre jazyky — CEFRL) a dostatoénu
znalost’ druhého z tychto jazykov (Uroven B2 vo vSetkych rovinach podla CEFRL) v rozsahu
potrebnom na plnenie povinnosti.

Kritériavyperu ... |
Uchadzaci maju mat’
Odbornu prax

minimalne Sestrocna (pocas poslednych 10 rokov) odborna prax v oblasti strategického rozvoja
(podra oddielu): Co budete robit a ako budete pracovat?

velmi dobré technické zruénosti

strategicky rozvoj

pruzné planovanie a programovanie
monitorovanie, vykazovanie a hodnotenie
vzdelavanie a inovacie

znalost anglictiny: uroven C1 vo vSetkych oblastiach podla Spolo€ného eurdpskeho referenéného
ramca pre jazyky.

Velmi dobré makkeé zruénosti
prispésobivost,
vypracuvanie analyz,
upevihovanie vztahov zalozenych na spolupraci,
ustna a pisomna komunikacia,

organizacia vlastnej ¢innosti.

Vyhody
znalost francuzstiny: uroven B2 vo vSetkych oblastiach podla Spolo¢ného eurépskeho
referenéného rdmca pre jazyky,
Naborovy tim skontroluje v3etky Ziadosti.

Naborovy tim skontroluje v3etky Ziadosti.

Podavanie ziadosti

Datum uzavierky na podavanie ziadosti je 29. aprila 2021 0 23.59 hod. (turinskeho ¢asu).

Ziadost poslite prostrednictvom webového sidla nadacie ETF — prejdite do &asti ,About (O nas) a
potom do ¢asti ,Recruitment* (Nabor).

UchadzaCom dérazne odporu¢ame, aby podavanie Ziadosti nenechavali na posledny den, pretoze
pretazenie internetu alebo chyba v internetovom spojeni by mohli pri podavani Ziadosti spésobit’
tazkosti. ETF neprebera zodpovednost za Ziadne oneskorenie Ziadosti sposobené takymito
taZkostami.
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Formalne poziadavky

Do datumu uzavierky je potrebné predlozit’ vietky tieto dokumenty, idealne v anglictine:

motivaény list maximalne na jednu stranu, v ktorom vysvetlite, pre€o sa o toto pracovné miesto
zaujimate,
Zivotopis vo formate Europass-CV,

Upozornujeme uchadzacov, ze do vyberového kola budu prijaté iba Zziadosti predlozené
online prostrednictvom webového sidla nadacie ETF, ktoré spinaju vietky uvedené
formalne poziadavky.

Vyberovy proces pozostava z troch postupnych kél:

1. kolo — Kontrola Ziadosti

1.1 Kritéria opravnenosti

Naborovy tim skontroluje véetky Ziadosti. Do dal$ieho kola postlpia len Ziadosti spifajuce véetky
kritéria opravnenosti a formalne poziadavky.

1.2 Vyber uchadzacov na pohovory a pisomné testy

Na zaklade informacii uvedenych v zivotopise rada posudi ziadost' s ohfadom na odbornu prax,
pozadované technické zru¢nosti a vyhody. Uchadzadi, ktorych Ziadosti najviac zodpovedaju
poziadavkam, budu pozvani na pohovor a pisomné testy. Predpoklada sa, Ze pozvanych bude
priblizne 6 uchadzacov.

ETF oCakava vysoky pocCet Ziadosti. Naborovy tim preto oslovi len uchadzacov z uz3ieho zoznamu.
Predpokladany datum je maj 2021.

2. kolo — Pohovory a pisomné testy

Vyberova komisia posudi odbornu prax uchadzacov a ich zruénosti, ktoré sa vyzaduju na toto
pracovné miesto a véeobecne na miesto do¢asného zamestnanca inétiticie EU, prostrednictvom
pohovoru a pisomnych testov. Minimalne jedna Cast testu bude vyhodnotena anonymne. Pohovory a
pisomné testy budu prebiehat prevazne v angli¢tine.

Po skonc&eni tohto kola komisia predlozi riaditelovi nadacie ETF zoznam uchadzacov, ktori podfla
vysledkov posudenia najviac spifaji vyberové kritéria, t. j. dosiahli aspon

70 % bodov udelenych za makké zru¢nosti a
70 % bodov udelenych za technické zru€nosti a odbornu prax v pozadovanom odbore.
Predpoklada sa, Ze toto kolo bude prebiehat vo maji 2021. Mohlo by sa organizovat' na dialku.

3. kolo — Vymenovanie

Riaditel nadacie ETF podla navrhu vyberovej komisie menuje najvhodnejSieho uchadzaca.
Predpoklada sa, Ze uspesny uchadzac do funkcie nastupi v septembri 2021.
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Riaditel moze tiez rozhodnut' o vytvoreni zoznamu dalSich potencialne vhodnych uchadzacov. Tento
zoznam bude platny do 31. decembra 2021. Jeho platnost méze byt na zaklade rozhodnutia riaditela
predizena. Zaradenie do zoznamu nezaruduje, Ze uchadzadovi bude poniknuté pracovné miesto.

Ak sa dané pracovné miesto uvolni alebo sa ma obsadit, riaditel méze ponuknut pracovné miesto
uchadzacovi v zozname, ktorého profil najlepSie vyhovuje potrebam nadacie ETF v danom Case.

Praca vyberovej komisie

Praca a rokovania vyberovej komisie su prisne déverné a akykolvek kontakt s jej Clenmi je zakazany.
Ak uchadzac kontaktuje niektorého Clena komisie, predstavuje to dévod na jeho vylucenie z
vyberového procesu.

Zmluvné podmienk

Pracovna zmluva

Pracovna zmluva je bud a) na dobu urcitu na tri roky a je obnovitelna, alebo b) na dobu trvania
konkrétneho projektu. Podlieha skusobnej lehote v trvani deviatich mesiacov.

Zmluvy s do€asnymi zamestnancami su v sulade s ¢lankom 2 pism. f) podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurépskej unie (PZOZ). Na zaklade tohto typu zmluvy je zamestnanec
viazany PZOZ, ako aj prisluSnymi vykonavacimi pravidlami.

Nadacia ETF bude viazana ponuknutou pracovnou zmluvou len v pripade, ak uspesny uchadzac¢ pred
podpisanim zmluvy:

poskytol original alebo osved¢ené képie vSetkych relevantnych dokumentov potvrdzujucich jeho
opravnenost vratane Cistého vypisu z registra trestov,

podrobil sa povinnej lekarskej prehliadke, na zaklade ktorej sa stanovi, Ze jeho fyzicka kondicia je
na takej urovni, aby mohol pinit potrebné ulohy,

informoval nadaciu ETF o akomkolvek skutoénom alebo moznom konflikte zaujmov a usudilo sa,
Ze nema osobny zaujem, ktory by ohrozoval jeho nezavislost, a nekonstatoval sa ani ziadny iny
konflikt z&dujmov.

Mzda a prispevky

Zamestnanci mézu mat v zavislosti od osobnej situacie narok na rézne prispevky, napriklad na
prispevok na expatriaciu, prispevok na domacnost, prispevok na nezaopatrené dieta, prispevok na
vzdelavanie atd. Mzda podlieha dani Unie vyberanej zrazkou pri zdroji a zamestnanci st oslobodeni
od vnutrostatnej dane.

Doplniujuce informacie

Dokumenty poskytnuté po€as vyberového konania nebudu uchadzaom vratené, ale budu uloZzené v
spise v nadacii ETF, pokym to bude potrebné, a potom budu zlikvidované.

Na vSetky osobné udaje zhromazdené na ucel tohto vyberového konania sa vztahuju pravne predpisy
EU o ochrane osobnych Udajov a dévernosti informacii.

Viac informacii je k dispozicii v €asti Privacy statement (Vyhlasenie o ochrane sukromia) webového
sidla nadacie ETF.
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Uchadzadi, ktori sa domnievaju, ze ich zaujmy boli poSkodené akymkolvek rozhodnutim tykajucim sa
vyberového konania, mézu podat’ staznost podla pokynov, ktoré su k dispozicii na webovom sidle
nadacie ETF.

POZNAMKA: V pripade rozdielov medzi jednotlivymi jazykovymi verziami sa za sprévne povazuje znenie v
anglickom jazyku.
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