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STRATEGISKAS ATTISTIBAS SPECIALISTS
PAZINOJUMS PAR VAKANCI

Pagaidu darbinieki — AD funkciju grupa, 7. pakape

-a) nakamajam lielajam izaicinajumam?

Eiropas lzgltibas fonds (ETF) meklé stratégiskas attistibas specialistu, lai veicinatu savas stratégijas
veiksmigu 1stenosanu.

Stradajot ciesi kopa ar iek$éjam un aréjam ieinteresétajam personam, jlsu darbs ietvers Agentdras
stratégisku pozicioné$anu, centienus panakt konvergenci ar ES prioritatém un stiprinat ETF attiecibas
ar Eiropas Komisiju.

Paraléli jis atbalstisiet ETF vadibas grupu stratégiskajas pardomas, nosakot departamenta vai
struktdrvientbu mérkus un sekojot to darbibas rezultatiem.

Ka efektiva macibu cikla dalu jus vadisiet novértéjumus jomas vai projektos, kas noteikti ka batiski
ETF turpmakai attistibai, un jus veicinasiet inovativas idejas ETF darba.

Ja visnotal atbalstat stratégisko attistibu, ETF jums bis iespé&ja Tstenot parmainas dinamiska
profesionala vide.

Kas ir ETF?

ETF ir ES agentira, kas atrodas Italijas pilséta Turina. Ta palidz parejas valstim un jaunattistibas
valstim izmantot cilvékkapitala potencialu, veicot izglitibas, apmacibas un darba tirgus sistému
reformas atbilstoSi ES aré&jo attiecibu politikas nostadném.

Més atbalstam ES robezvalstis, lai uzlabotu to profesionalas izglitibas un apmacibas sistémas,
analizétu prasmju nepiecieSamibu un attistitu $o valstu darba tirgus. Sada veida més palidzam $§im
valstim uzlabot to socialo kohéziju un panakt ilgtspgjigaku ekonomisko izaugsmi, kas savukart nozime
ieguvumu dalibvalstim un to pilsoniem, uzlabojot ekonomiskas attiecibas.

Ko meés piedavajam?

Liguma veids: Pagaidu darbinieks — AD 7. pakapei atbilsto$a funkciju grupa.
Liguma ilgums: 3 gadi, pagarinams, paklauts parbaudes laikam

Parasta alga: vienam darbiniekam ar seSu gadu atbilstoSu profesionalo pieredzi ir aptuveni 4580 EUR
ménesT neto; darbiniekam ar seSu gadu atbilstoSu profesionalo pieredzi, ekspatriacijas pabalstu un
vienu apgadajamu bérnu — aptuveni 6500 EUR ménesT neto.




Ko Jus darisiet, un ka Jus stradasiet?

Ka stratégiskas attistibas specialists jis busiet dala no Stratégiskas attistibas nodalas un
atskaitisieties tiesi tas vaditajam.

Jus ciedi sadarbosieties ar citiem grupas locekliem un vaditajiem. JUs attistisiet produktivas un
sadarbigas attiecibas ar ETF departamentiem un aré&jam ieinteresétajam personam. Jums bas
jaizmanto gan mutiskas, gan rakstiskas sazinas prasmes. Jums ir jabat loti organizétam un atvértam,
entuziastiskam un proaktivam komandas darbiniekam un janodroSina:

Jums bus $adi pienakumi:

ieguldijums ETF stratégiskaja pozicionésana, virzot stratégiskas pardomas kolégu vida,
orientéjoties uz agentiras stratégijas Tstenosanu un inovaciju veicina$anu daudzgadu programmas
izpildes ietvaros;

agentlras programmeésanas un planosanas procesu koordiné$ana, apkopojot ieguldijumus,
analizgéjot, nosakot galvenos darbibas raditdjus un nodrosinot vienota programmdokumenta, gada
darba programmas un attieciga gadijuma citu korporativo dokumentu augstu kvalitati;

darbibas rezultatu uzraudzibas un zino3anas ciklu koordinéSana, vacot un analizéjot galvenos
darbibas raditajus un nodrosinot agentiiras uzraudzibas zinojumu, tostarp gada darbibas parskata,
augstu kvalitati;

agentlras gada rezultatu novértéSanas koordiné$ana un macibu kultdras veicina$ana, parvérsot
izaicinajumus un problémas uzlaboSanas darbibas;

sakaru uzturéSana ar institucionalajam ieinteresétajam personam, tostarp Eiropas Komisiju
(tostarp agentdru tiklu), Valdes locekliem, ES dalibvalstim un partnervalstim.

Péc vajadzibas jus dosieties uz ES dalibvalstim un/vai partnervalstim.

Atbilstibas kriteriji

Lai jus uzskatitu par piemérotu kandidatu(-i), pieteikumu iesniegSanas beigu datuma jums ir jaatbilst
§adam prasibam:

1 jabadt kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigajam;

2 jabat tiesigam(-ai) izmantot visas pilsona tiesibas;

3 jabat izpilditam jebkadam tiesibu aktu prasibam saistiba ar militaro dienestu;
4  jabat fiziski piemérotam(-ai) amata pienakumu veikSanai;
5

jabat izgltibas ITmenim, kas atbilst vismaz Cetrus gadus ilgai pabeigtai augstskolas izglitibai, ko
apliecina diploms, un vismaz seSu gadu attiecigai profesionalajai pieredzei,

vai

jabat izglttibas [Tmenim, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstskolas izglitibai, ko
apliecina diploms, un vismaz septinu gadu attiecigai profesionalajai pieredzei.

Vera nem tikai diplomus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai kas atbilst lidzvértibas sertifikatiem,
kurus izdevuSas minéto dalibvalstu iestades.

6 Lotilabi japarzina (C1 [Imenis visas jomas atbilstosi Eiropas vienota valodu prasmes limena
noteikSanas sistémai jeb CEFRL) kdda no Savienibas valodam un jabdt apmierino§am
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zinasanam (B2 limenis visas jomas atbilstoSi CEFRL) kada cita no Savienibas valodam tada
apmeéra, lai varétu veikt savus pienakumus.

Atlases kritériji
Kandidatiem jabat:
Profesionala pieredze

vismaz sesus gadu profesionala pieredze stratégiskas attistibas joma pédéjo 10 gadu laika, ka
noradits iedala Ko jis darisiet un ka jds stradasiet?

Loti labas tehniskas prasmes

stratégiska attistiba

dinamiska plano$ana un programmésana

uzraudziba, zinoSana un novértésana

macisanas un inovacijas

anglu valoda: C1 Iimenis visas jomas atbilstoSi CEFRL.
Loti labas visparigas prasmes $adas jomas:

sp€ja pielagoties;

analizéSana;

sadarbigu attiecibu veicinasana;

mutvardu un rakstveida sazina;

pasorganizacija.

Papildu prasmes:

franCu valoda: B2 Iimenis visas jomas atbilstosi CEFRL;
Darba pieredze, stradajot ES vide

Darba pieredze ETF partnervalstis vai sadarbiba ar tam un citas parejas ekonomikas

Pieteikumu iesniegsSana

Pieteikumu iesniegSanas termins ir 2021. gada 29. aprilis plkst. 23.59 (péc Turinas laika).

Aicinam iesuttt pieteikumu caur ETF timekla vietni, dodoties uz sadalu “Par” (About) un péc tam —

“Pienem8ana darba” (Recruitment).

Loti iesakam neatlikt pieteikuma iesniegSanu uz pédéjo bridi, jo liels interneta noslogojums vai
savienojuma kldme var sarezgit pieteikuma iesniegSanu. ETF neuznemas atbildibu par pieteikuma
aizkaveésanos $adu problému dé|.

Formalas prasibas

Lidz beigu datumam jaiesniedz visi turpmak noraditie dokumenti (v€lams anglu valoda):
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maksimali vienu lapu gara pavadveéstule, kura paskaidrots, kapéc vélaties pieteikties attiecigajam
amatam;

dzives apraksts Europass CV format3;

Ludzam nemt véra, ka atlases posmam tiek pienemti tikai pieteikumi, kas atbilstosi ieprieks
minétajam formalajam prasibam ir iesniegti tieSsaisté caur ETF timekl|a vietni.

Atlasi veido tris secigi turpmak noradttie posmi.

1. posms — pieteikumu izskatiSana
1.1 Atbilstiba

Darba pienemsSanas komanda izskatTs visus pieteikumus. Nakamajam posmam tiek izvirziti tikai tie
pieteikumi, kas atbilst atlases kritérijiem un formalajam prasibam.

1.2 Atlase intervijam un rakstiskajam parbaudém

Pamatojoties uz dzives aprakstos sniegto informaciju, valde izvértés pieteikumus, nemot véra
profesionalo pieredzi, nepiecieSamas tehniskas prasmes un lidzeklus. Kandidatus, kuri iesniegusi
visatbilsto§akos pieteikumus, uzaicina uz interviju un rakstiskam parbaudém. Paredzams uzaicinat
aptuveni seSus kandidatus.

ETF sagaida daudz pieteikumu. Tadée| darba pienemsanas komanda sazinasies tikai ar atlasitajiem
kandidatiem. Paredzams, ka tas notiks 2021. gada maija.

2. posms — intervijas un rakstiskas parbaudes

Ar intervijas un rakstisko parbauzu palidzibu valde novérté kandidatu profesionalo pieredzi un
prasmes, kadas nepiecieSamas Sim amatam un ES pagaidu darbiniekiem. Vismaz viena parbaudes
dala tiek vértéta anonimi. Intervijas un rakstiskas parbaudes notiek galvenokart anglu valoda.

Péc §a posma valde iesniedz ETF direktoram to kandidatu sarakstu, kuri bUs visatbilsto$akie atlases
kritérijiem, proti, kuri bUs ieguvusi vismaz:

70 % no punktiem, ko pieskir par visparigajam prasmém, un

70 % no punktiem, ko pieskir par tehniskajam prasmém un atbilstoSu profesionalo pieredzi.
Sis posms ir paredzéts 2021. gada maija. To varétu organizét attalinati.

3. posms — iecelSana amata

Nemot véra valdes ierosindjumu, ETF direktors iecel amata piemeérotako kandidatu. Paredzams, ka
sekmigais kandidats saks pildit pienakumus 2021. gada septembri.

Direktors arf var izlemt izveidot sarakstu ar citiem iesp&jami piemérotiem kandidatiem. Sis saraksts
bas spéeka Iidz 2021. gada 31. decembrim. Ta speka esibu var pagarinat ar direktora lemumu.
leklauSana Saja saraksta nenozimé realu darba piedavajumu.

Kad rodas vakance vai amats uz laiku atbrivojas, direktors var izlemt piedavat darbu kandidatam no
saraksta, kura raksturojums vislabak atbilst attieciga briza ETF vajadzibam.

*
*
*
ETF. 4
Leamning for life

European Training Foundation



Valdes darbs

Ladzam nemt véra, ka valdes darbs un apspriedes ir stingri konfidencialas, tapéc jebkada sazina ar
tas locekliem ir aizliegta. Jebkadi sazinaSanas méginajumi ir pamats diskvalificéSanai no proceddras.

Liguma noteikumi

Darba ligums

Darba ligums tiek noslégts vai nu a) uz noteiktu tris gadu terminu, un tas ir pagarinams, vai b) uz
konkréta projekta ilgumu. Uz to attiecas devinu ménesu ilgs parbaudes laiks.

Pagaidu darbinieku [lgumi tiek slégti saskana ar Eiropas Savienibas Paré&jo darbinieku
nodarbinasanas kartibas (CEOS) 2. panta f) punktu. Saskana ar Sada veida llgumu darbiniekam ir
saisto$a Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba, ka art attiecigie istenoSanas
noteikumi.

ETF darba liguma noslégSanas piedavasana veiksmigakajam kandidatam ir saistosa tikai tad, ja
kandidats pirms [lguma parakstiSanas:

ir iesniedzis visu attiectigo dokumentu, tostarp izzinas par nesodamibu, originalus vai apliecinatas
kopijas, kas apstiprina vina atbilstibu amatam;

ir izgajis obligato medicinisko parbaudi, kura apstiprina vina fiziskas veselibas stavokla atbilstibu
amata pienakumu veik$anai;

ir informéjis ETF par esoSiem vai iesp&jamiem intereSu konfliktiem un ir uzskatijis, ka vinam nav
tadu personigo interesu, kas varétu ietekmét neatkaribu, vai arT jebkadu citu intereSu konfliktu.

Alga un pabalsti

Atkariba no personigas situacijas darbiniekiem var tikt pieskirti dazadi pabalsti, pieméram,
ekspatriacijas pabalsts, apgadnieka pabalsts, apgadajama bérna pabalsts, izglitibas pabalsts u. tml.
Algai tiek piemérots Kopienas nodoklis, ko atskaita no pamatsummas, un darbinieki ir atbrivoti no
valstl ieviestas nodoklu sistémas.

Papildinformacija

Atlases procedaras laika iesniegtos dokumentus nesita atpakal kandidatiem, bet saglaba ETF lieta tik
ilgi, cik nepiecieSams, un péc tam tos iznicina.

Uz visiem Saja procedira savaktajiem personas datiem attiecas ES tiesibu akti par personas datu
aizsardzibu un informacijas konfidencialitati.

Plasaku informaciju skatiet ETF timekla vietnes sadala “Privacy statement” (Pazinojums par
privatumu).

Kandidati, kuri uzskata, ka kads Iémums saistiba ar procediru aizskar vinu intereses, var iesniegt
sudzibu saskana ar noradijumiem, kas pieejami ETF timekla vietné.

PIEZIMES Ja pastav neatbilstibas starp valodu versijam, teksts anglu valoda uzskatams par pareizo versiju.
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