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STRATEGIAI FEJLESZTESI TISZTVISELO
ALLASHIRDETES

Ideiglenes alkalmazottak — AD besorolasi csoport, 7. besorolasi fokozat

Készen all a kovetkez6 nagy kihivasra?

megvalositasahoz.

A bels6 és kiilsé érdekelt felekkel kdzvetlen egyiittmiikddésben az On feladata az Ugynokség
stratégiai pozicionalasa, az uniés prioritasokhoz valé kozelités, valamint az ETF Eurdpai Bizottsaggal
fenntartott kapcsolatanak megerésitése lesz.

Ezzel parhuzamosan tamogatni fogja az ETF vezet6ségét stratégiai tervei kialakitasaban az osztaly,
illetve az egységek célkitlizéseinek meghatarozasaval és a teljesitmény nyomon kovetésével.

Az allandd tanulasi korforgas keretében On az ETF jévébeli fejlédése szempontjabdl
kulcsfontossagunak itélt terileteken vagy projektekben fog értékeléseket végezni, és az egész ETF-
en belll innovativ 6tleteket fog elémozditani.

Ha szenvedélyesen érdeklédik a stratégiai fejlesztés irant, az ETF-nél lehet8sége nyilik arra, hogy
valddi valtozast érjen el egy dinamikus szakmai kérnyezetben.

Mi az az ETF?

Az ETF egy unids Ugynokség, amelynek székhelye Torindban (Olaszorszag) talalhatoé. Az ETF az EU
kilkapcsolati politikainak keretében segiti az atalakuldban 1évé és a fejl6d6 orszagokat a human
tékéjukben rejl6 lehetéségek kiaknazasaban az oktatasi, képzési és munkaerépiaci rendszerek
reformja révén.

Tamogatjuk az EU-val hataros orszagokat szakképzési rendszereik javitasaban, a készségigenyek
elemzésében és munkaerdpiacaik fejlesztésében. Ezzel segitjik 6ket a tarsadalmi kohézié és a
fenntarthaté gazdasagi ndvekedés erdsitésében, ami egyuttal a tagallamok és azok allampolgarainak
javat szolgalja a gazdasagi kapcsolatok fejl6dése révén.

Mit ajanlunk?

A szerzédés tipusa: Ideiglenes alkalmazott — AD besorolasi csoport, 7. besorolasi fokozat.
A szerz6dés idétartama: 3 év, megujithato, prébaidével

Jellemzé fizetés: 6 év relevans szakmai tapasztalattal rendelkez6, egyeduilalld munkavallalé havi
illetménye mintegy netté 4580 EUR; illetve egy 6 év relevans szakmai tapasztalattal rendelkezé
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munkavallalo esetén, akinek 1 eltartott gyermeke van, kilféldi munkavégzési tamogatassal egyditt
mintegy havi netté 6500 EUR.

Feladatok és a munkavégzés modja

Stratégiai fejlesztési tisztviseléként On a stratégiai fejlesztési egység tagjaként kdzvetlenill az egység
vezetdjének irdnyitasa alatt fog dolgozni.

Szorosan egyutt fog miikddni a csoport tobbi tagjaval és vezetdivel. Produktiv és egylttmiikddésen
alapulé kapcsolatokat fog kialakitani az ETF szervezeti egységein bellil és a kiilsé érdekelt felekkel. A
szbbeli és irasbeli kommunikacios készségeit egyarant kamatoztatni fogja. Rendkivil szervezett,
nyitott, lelkes és proaktiv munkatars.

Feladatai az alabbiak lesznek:

kézremikdodik az ETF stratégiai pozicionalasaban a munkatarsak stratégiai gondolkodasra

programozas részeként az innovacio dsztonzése réveén;

koordinalja az Ugyndkség programozasi és tervezési folyamatait a hozzaszélasok 6sszegyijtése,
a f6 teljesitménymutatok elemzése és azonositdsa, valamint az egységes programozasi
dokumentum, az éves munkaprogram és adott esetben egyéb szervezeti dokumentumok magas
szinvonalanak biztositasa révén;

koordinalja a teljesitményellenérzési és a jelentéstételi ciklusokat a f6 teljesitménymutatdk
dsszegylijtése és elemzése, valamint az Ugynokség monitoringjelentései — kdztiik az éves
tevékenységi jelentés — magas szinvonalanak biztositasa révén;

koordinalja az Ugyndkség éves teljesitményértékelését és tanulasi kultdrat hoz Iétre azaltal, hogy
a kihivasokat és a problémakat javito intézkedésekké alakitja;

kapcsolatot tart az intézményi érdekelt felekkel, tobbek kozott az Eurdpai Bizottsaggal (beleértve
az Ugynokségek haldézatat), az iranyito testllet tagjaival, az eurdpai unios tagallamokkal és a
partnerorszagokkal.

Alkalmanként eurdpai unios tagallamokba és/vagy partnerorszagokba fog utazni.

Jelentkezési feltételek

A jelentkezés elfogadasahoz a palyazonak az aldbbi kdvetelményeknek kell megfelelnie a
jelentkezések benyujtasi hataridejének lejartakor:

1 apalyazé az Eurdpai Unié valamely tagallamanak allampolgara

2 allampolgari jogait teljes korlien gyakorolhatja

3 eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabdalyokban el6irt kdtelezettségeinek
4 fizikailag alkalmas az allashelyhez kapcsolddo feladatok teljesitésére
5

oklevéllel igazolt, legalabb négyéves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel, és a végzettség megszerzését kdvetden legalabb hatéves szakmai tapasztalattal
rendelkezik

vagy
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oklevéllel igazolt, legalabb haroméves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelelé
végzettséggel, és a végzettség megszerzését kdvetden legalabb hétéves szakmai tapasztalattal
rendelkezik

Csak az unids tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal egyenértékiinek
elismert okleveleket és bizonyitvanyokat veszik figyelembe.

6 alaposan ismeri az Eurépai Unié egyik nyelvét (C1-es szint minden tekintetben, a K6z6és Eurdpai
Referenciakeretnek, azaz a CEFRL-nek megfelelen), és a feladatai ellatasahoz szikséges,
megfelel6 szinten ismeri az Unié egy masik nyelvét (B2-es szint minden tekintetben a CEFRL
szerint).

Kivalasztasi feltételek

A palyazoknak rendelkeznitk kell a kévetkez&kkel:

Szakmai tapasztalat

az elmult 10 évben a stratégiai fejlesztés terlletén szerzett, legalédbb 6 év szakmai tapasztalat a
.Feladatok és a munkavégzés maodja” pontban leirtak szerint

kiemelkedd szakmai készségek
stratégiai fejlesztés
gyors tervezés és programozas
ellendrzes, jelentéstétel és értékelés
tanulas és innovacio

angol: C1-es szint minden tekintetben, a CEFRL-nek megfeleléen

Nagyon jo human készségek a kdvetkez6 teruleteken:
alkalmazkoddképesség
elemzés
az egyuttmikddésen alapuld kapcsolatok elémozditasa
szbbeli és irasbeli kommunikacio

onallé munkaszervezés

El6nyt jelent

francia: B2-es szint minden tekintetben, a CEFRL-nek megfeleléen
Unios kérnyezetben szerzett munkatapasztalat

Az ETF partnerorszagaiban vagy azok vonatkozasaban, tovabba mas atmeneti gazdasagokban
szerzett szakmai tapasztalat

A palyazatok benyujtasa

A palyazatok benyujtasanak hatarideje 2021. aprilis 29., 23:59 (torindi id6 szerint).
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Keérjuk, palyazatat az ETF honlapjan az ,About” fil alatt elérhet6 ,Recruitment” oldalon keresztil
nyujtsa be.

Nyomatékosan javasoljuk a palyazoknak, hogy palyazataik benyujtasaval ne varjanak az utolsé napig,
mivel az internet tulterheltsége vagy az internetkapcsolat akadozasa megnehezitheti a jelentkezést. A
palyazat beérkezésének ilyen nehézségekbdl adodd késedelméért az ETF nem vonhato felelésségre.

Formai kdvetelmények

Az alabb emlitett 6sszes dokumentum benyujtasa kotelezé a jelentkezési hataridéig, lehetéleg

angolul:
legfeljebb egy oldal hosszusagu kisérdlevél, amelyben elmagyarazza, miért érdeklédik az allashely
irant
Europass 6néletrajz-formatumban elkészitett 6néletrajz

Felhivjuk figyelmét, hogy kizarélag az online, az ETF weboldalan keresztiil, a fenti formai
kovetelményeknek megfeleléen benyujtott palyazatok keriilnek be a kivalasztasi szakaszba.

Kivalasztas

A kivalasztasi eljaras harom egymast kovetd szakaszbal all:

1. szakasz — A palyazatok el6szlirése

1.1 Jogosultsag

A munkaeré-felvétellel foglalkozé munkatarsak az dsszes palyazatot atnézik. Kizardlag az 6sszes
elfogadhatdsagi kritériumnak és formai kdvetelménynek megfelel§ palyazatok kertinek a kdvetkezd
szakaszba.

1.2 Kivalasztas interjukra és irasbeli tesztekre

Az 6néletrajzban megadott informaciok alapjan a bizottsag a szakmai tapasztalat, az elvart szakmai
készségek és az elényt jelents értékek szempontjabdl értékeli a palyazatokat. A legmegfelelébb
palyazatokat benyujtoé palyazékat interjura és irasbeli tesztre hivjak. Varhatéan korulbelll 6 palyazo
kap meghivast.

Az ETF sok palyazatra szamit. Ennek kdvetkeztében a munkaeré-felvételt végzé munkatarsak csak az
elévalogatott jeldltek listajara kerllt palyazokkal veszik fel a kapcsolatot. Erre varhatéan 2021
majusaban kerull sor.

2. szakasz — Interjuk és irasbeli tesztek

A bizottsag interju és irasbeli tesztek segitségével értékeli a palydzék szakmai tapasztalatat és az
allashelyhez, illetve ahhoz szikséges készségeket, hogy az EU ideiglenes alkalmazottai lehessenek.
Atesztek legalabb egy részének értékelése névtelenll torténik. Az interjuk és irasbeli tesztek féként
angolul zajlanak.

E szakasz végén a bizottsag benyujtja az ETF igazgatdjanak azon palyazok listajat, akikrél ugy véli,
hogy a leginkabb megfelelnek a kivalasztasi kritériumoknak, és elérték legalabb:

a human készségekre adhato pontok 70%-at, és

a szakmai ismeretekre és megfelelé szakmai tapasztalatra adhat6 pontok 70%-at.
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Erre a szakaszra varhatéan 2021 majusaban kerul sor. Az értékelés tavolrdl is megszervezhetd.

3. szakasz — Kinevezés

Az ETF igazgatdja a bizottsag altal tett javaslat figyelembevételével kinevezi a legmegfelelébb
palyazét. A sikeres palyazo varhatéan 2021 szeptemberében kezdi meg a munkat.

Az igazgatd a mas potencialisan alkalmas palyazokat tartalmazo lista 6sszeallitasardl is hatarozhat. A
tartaléklista érvényessége: 2021. december 31. A tartaléklista érvényessége az igazgatd
hatarozataval meghosszabbithatd. A listara valé felvétel nem garantal allasajanlatot.

Ha meguresedik vagy betoltésre var egy allashely, az igazgato a listan szerepld azon palyazénak
ajanlhatja fel az allast, akinek a profilja akkor a leginkabb megfelel az ETF igényeinek.

A bizottsag munkaja

A bizottsag munkaja és tanacskozasai szigoruan bizalmasak, a tagjaival torténd mindenféle
kapcsolatfelvétel tilos. A kapcsolatfelvétel alapot képez az eljarasbdl valé kizarasra.

Szerzodéses feltételek

Munkaszerz6dés

A munkaszerz6dés vagy (a) haroméves, hatarozott idtartamra sz6l, és megujithatd, vagy (b) egy
adott projekt idétartamara vonatkozik. Kilenc hénap prébaidét foglal magaban.

Az ideiglenes alkalmazotti szerz6dések dsszhangban vannak az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira
vonatkozo alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontjaval. Az ilyen tipusu szerzddés alapjan az
alkalmazottra nézve kotelez6ek az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek, valamint a
vonatkozo végrehaijtasi szabalyok.

Az ETF-et csak abban az esetben kotelezi a felajanlott munkaszerzédés, ha a sikeres palyazo a
szerz6dés alairasa el6tt teljesitette a kovetkezéket:

benyujtotta az alkalmassagat bizonyité valamennyi relevans dokumentum, tébbek kozott az
erkolcsi bizonyitvany eredeti példanyat vagy hitelesitett masolatat

részt vett egy kotelezd orvosi vizsgalaton a feladatkorének ellatasahoz sziikséges altalanos
egeészségugyi alkalmassaganak megallapitasa érdekében

tajékoztatta az ETF-et barmely fennallé vagy lehetséges 0sszeférhetetlenségrél, és megallapitast
nyert, hogy nincsenek olyan személyes érdekeltségei, amelyek csorbithatjak fliggetlenségét, és
személyével kapcsolatban nem all fenn semmiféle 6sszeférhetetlenség.

Fizetés és ellatasok

Személyes helyzetuktdl figgéen az alkalmazottak kildnb6z6 juttatdsokra lehetnek jogosultak, példaul
kilfoldi munkavégzési tamogatasra, haztartasi tamogatasra, eltartott gyermek utan jaro juttatasra,
iskolaztatasi tamogatasra stb. A fizetésre k6z0sségi adot vetnek ki, amit a kifizet6tdl vonnak le, és az
alkalmazottak mentesulnek a nemzeti ado aldl.

Tovabbi informaciok

A felvételi eljaras soran benyujtott dokumentumokat nem kiildjik vissza a palyazéknak, hanem
meg6rizzik az ETF irattaraban, ameddig sziikséges, ezt kdvetéen pedig megsemmisitjuk.
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Az eljarashoz dsszegyjtott valamennyi személyes adatra a személyes adatok védelmérdl és az
informaciok bizalmas kezelésérdl sz6l6 unids jogszabalyok vonatkoznak.

Tovabbi informacidk az ETF honlapjan talalhaté Privacy statement résznél érheték el.
Amennyiben a palyazék az eljarassal kapcsolatban barmely dontést rajuk nézve sérelmesnek itélnek,

az ETF honlapjan megtalalhaté utasitasokat kdvetve panaszt nyujthatnak be.

MEGJEGYZES: A kiilénbéz6 nyelvi véltozatok kéz6tti eltérések esetén az angol nyelvi véltozat tekintendd
hitelesnek.
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